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vedrerende Tariffrevisjonen 2024 - Industrioverenskomsten.

Den 3., 4., 5., 6. og 7. april 2024 ble det avholdt meklingsmeter pa Thon Hotel Opera, Oslo
under ledelse av riksmekler Mats Ruland og medmekler Richard Saue.

Til stede for partene:

Fellesforbundet:

Norsk Industri:

Det ble fremlagt:

Jorn Eggum, Kine Asper Vistnes, Bjorn Sigurd Svingen, Richard Storevik,
Tor Ivar Karlsen, Jens Hermansson, Stein Andre Olsen, Johan Hovind,
Stein Sigurd Haugen, Sverre Thorsg, Finn Madssen Jr., Kai Johansen, Hans
Petter Anker Beerem, Jorn Inge Hestnes, Rune Eriksson, Mariann Rustad,
Kai-Runar Svarstad, Cathrine Helen Ulvey, Rune Hantho, Atle Dahl, Knut
QOygard, Niels Edvard Killi, Stig Lundsbakken, Dag Odnes , Bard Jordfald,
Kristian Ilner, Inger Karin Hagerup, Morten Larsen, John Trygve
Tollefsen, Steffen Hailand, Monika Djordjevic, Vegard Greslie
Wennesland

Henrik Mathiassen, Terje Brathen, Ronny Langset, Siri Stie, Trygve
Dahle, Alf Gunnar Tollaksen, Anders Waage, Kennet Hoyland, Torgeir
Steen, Jrjan Stengelsrud, Aina Beate Larsen, Ove Helgesplass, Arne
Henning Rasmussen, Erling Kornkveen, May Britt Nyvoll Boga, Bjorn
Johan Hope, Stéle Kyllingstad, Knut Sunde, Carla Botten-Verboven,
Terje Hovet, Hans-Martin Mgllhausen, Linn Catrine Sjglund, Nora
Kaober Garvoll, Jeanette Iren Moen, Tone Kjersti Belsby, Nina Melsom,
Henriette C. Piene Gronvold og Cathrine Westlie Eidal.

1. Melding om plassoppsigelse fra Fellesforbundet, mottatt 21. mars 2024.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 21. mars 2024.

3. Fellesforbundets begjeering om at meklingen avsluttes, datert 2. april 2024.
4. Diverse dokumenter.



Meklingen fant sted i fellesmater og seermsoter.

Riksmekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til moteboka.
Begge parter meddelte at de anbefalte forslaget og vil serge for relevant saksgang videre.

Svarfrist ble satt til 8. mai 2024 k1. 12.00.

Meklingen ble avsluttet 19:30.

M

Mats Ruland
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Vedrarende Tariffrevisionen 2024 - Industrioverenskomsten



Lonnstlllegg

1. Det gis et generelt tillegg pa kr 7,00 pr. time til alle.

2. ltillegg til Isnnstillegget under punkt 1, gis det et Teko-tillegg pa kr 3,50 pr. time til alle
arbeidstakere omfattet av Industrioverenskomstens Tekodel

3. Lannstillegg under punkt 1 og 2 innarbeides i overenskomsten pa vanlig méte.

En helhetilig kompetansereform

Under forutsetning av tilstrekkelig statlig medfinansiering og reformert tilbudsstruktur er
Fellesforbundet og Norsk Industri enige om & falge opp en kompetansereform for Frontfaget
(Industrioverenskomsten) giennom fglgende tiltak:

e Fellesforbundets medlemmer omfattet av Industrioverenskomsten (VO, TEKO og TD) gis
rett til ulgnnet utdanningspermisjon for bransjerelevant etter- og videreutdanning inntil 2
uker (75) timer per kalenderar med inntektssikring pa neermere fastsatte vilkar.

Ved pélegg fra bedriften om videreutdanning skal dette legges til ordineger arbeidstid. Om
en slik videreutdanning skjer etter ordineer arbeidstid, sa skal den betales som for
overtid bestemt.

e Industriens kompetansefond

o Fellesforbundet og Norsk Industri er innstilt pa & opprette Industriens
kompetansefond.

o Industriens kompetansefond skal bl.a. forvalte fondsmidler samt utbetale refusjon for
inntektssikring for ansatte som deltar i bransjerelevante etter- og videreutdanning for
yrkesfag i bedrifter omfattet av Industrioverenskomsten inntil 2 uker (75 timer) per
kalenderar.

o Retten til ulgnnet bransjerelevant etter- og videreutdanning med inntektssikring
forutsetter tilstrekkelig fondsmidler.

e Partsbidrag til Industriens kompetansefond
o Arbeidsgivere bundet av Industrioverenskomsten vil innbetale arlig et
arbeidsgiverbidrag tilsvarende 1/3 av arlig behov for fondsmidler iht ambisjon om &
tilby EVU Igp for 10 % av arsverkene i Industrioverenskomsten.
o Innbetaling skjer fra det tidspunkt partene blir enige om.
o Kostnader til partsbidrag skal medregnes i rammen for tariffoppgjeret for det ar hvor
innbetalingen starter.



e Forskuttering av inntektstap for inntil 2 uker (75 timer) per kalenderar
o Arbeidsgiver er innstilt pa & forskuttere Ignn til ansatte som deltar i bransje- eller
bedriftsrelevant etter- og videreutdanning for inntil 75 timer per kalenderar.
o Forskuttering av Ignn forutsetter rett til refusjon av fulle lannskostnader (inkl sosiale
kostnader) fra Industriens kompetansefond.
o Arbeidstakers rett til forskuttert lenn gjelder ikke dersom det ikke finnes tilstrekkelige
fondsmidler i Industriens Kompetansefond.

+ Retten til deltakelse i bransjerelevant etter- og videreutdanning med inntektssikring inntil
2 uker (75 timer) forbeholdes ansatte som har veert ansatt hos arbeidsgiver i minst 2 ar.

Permisjon kan ikke kreves dersom nar det vil veere til hinder for arbeidsgivers forsvarlige
planlegging av drift og personaldisponeringer, jf aml §12-11 (2)

e Lokale parter vil giennom lokalt kompetanseutvalg drgfte hvilke bransje- og
bedriftsrelevante etter- og videreutdanningstilbud som er aktuelle for den enkelte bedrift
og ansatte.

o Siste avsnitt i Industrioverenskomsten fellesdel § 3.1.2 slettes fra det tidspunkt
kompetansereformen for Frontfaget trer i kraft.

o Utvalg
Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal vurdere opprettelse av nytt
fellesbilag i Industrioverenskomsten om Kompetanseutvikling.

Partene vil i utvalgsarbeidet ta en helhetlig giennomgang av alle bestemmelser om
kompetanseutvikling/oppleering i Industrioverenskomsten

Se vediegg 1 og 2



4.2

4.3

Sprakoppl®ring
Nar det gjelder krav om sprakoppleering sa viser Norsk Industri og Fellesforbundet til
Stortingsmelding 17 (2023-2024) Om integreringspolitikken: Stille krav og stille opp, som
blant annet sier:
For & utvikle gode sprakferdigheter trengs det tildjengelige og gode muligheter til
sprakopplzering og jevn kontakt med lokalsamfunn og arbeidsliv. Regjeringen har
etablert et nasjonalt digitalt sprakoppleeringstilbud som skal gjare det lettere 8
kombinere sprakoppleering og arbeidsdeltakelse.

Det er et mél for regjeringen a bygge ned sprakbarrierene for & komme inn i og bli
veerende i arbeids-livet, og a styrke norskoppleeringen til de gruppene som har begrenset
tilgang til gratis norskopplaering.

Norsk Industri og Fellesforbundet vil avvente regjeringens tiltak og ser viktigheten av a
styrke norskoppleeringen for arbeidsinnvandrere.

Partsammensatte utvalg for tariffperioden 2024 - 2026

Havvind

Det vises til partssammensatt utvalg i tariffperioden 2020-2022 og 2022-2024

vedrgrende mulige reguleringer av lgnns- og arbeidsvilkar for arbeid offshore som ikke er
relatert til olje og gassvirksomheten. Partene har igangsatt utvalgsarbeidet, men arbeidet er
ikke sluttfart.

Det er enighet om at partene viderefgrer utvalget for tariffperioden 2024- 2026.
Utvalget skal levere sin rapport innen utgangen av oktober 2025.

Fullfgringsreformen

Fullfgringsreformen og endringer i Oppleeringsloven innebaerer utvidelse av rettigheter for
bade ungdom og voksne med flere utdanningslgp som forutsetter leeretid i bedrift. Partene
er enige om & nedsette et felles utvalg for & vurdere forslag til eventuelle justeringer av
dagens tekst i tariffavtalen som falge av fullfgringsreformen og den planlagte nye
oppleeringsloven. Utvalget skal levere en rapport innen 1. oktober 2025

Videreutvikling av Industrioverenskomsten og overenskomstens omfang
Fellesforbundet og Norsk Industri vil i tariffperioden 2024-2026 viderefgre utvalget fra
tariffperioden 2022-2024 som skal evaluere lokal praksis med innfgringen av bilag 5 i VO-
bedriftene.

Utvalget skal bidra til felles informasjon om hva som ligger i de nye avtalebestemmelsene
og hvilke muligheter og forpliktelser som falger av disse.

Utvalget skal ogsa vurdere om de generelle tariffbestemmelsene i bilag 5 bar videreutvikles
med mulige andre overenskomstforpliktelser for denne gruppen arbeidstakere.

Utvalget skal samtidig innhente erfaringer med tillitsvalgtes rolle.



7.

7.1
7.1.2

7.2
7.2.1

7.2.2

Avtaleperiodens lengde

Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og videre
1 - ett - &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med

2 - to - maneders varsel

Reguleringshestemmelser for 2, Avtalear

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ
LO bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleadr samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det
organ LO bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp
for 1. april 2025).

@vrige overenskomstkrav

Fellesdelen
§6.2 Regulering av satser
Endres i samsvar med det generelle tillegget.

VO-delen
6.5.1pkt.4 Betaling for relsetid (begynnelse/avslutning)
Til protokolien:

Partene er enige om at retten til hjiemreise etter § 6.5.4 er utvidet. Partene vil utforme tekst
til bestemmelsen i god tid far opptrykking av overenskomst for 2024-2026.

Bilag 3 Rammeavtale for innarbeidingsordninger pa land med daglig arbeidstid ut over 10,5 timer
med/uten sgndagsarbeid

Bilag 3 til VO-delen viderefares i tariffperioden 2024 - 2026

7.3

TD-delen
De endringer som gjgres i VO-delen med bilagene, gjares tilsvarende i TD-delen der denne
har sammenfallende bestemmelser.



81
8.1.1

8.1.2

8.13

8.2
8.2.1

8.2.2

Pkning av overenskomstens satser

Fellesdelen

§7.1 Godtgjoring for helligdager og 1. og 17. Mai

Ny sats
7.1.1.8|He|kont. skiftarb. for hvert fulle arbeidete skift Kr 56,51
§8.2 Matpenger og forplelning
Ny sats
|Matpengesatsen Kr 107
Fellesbilag9 Varig tilrettelagt i ordinzer virksomhet (VTO0)
Satsen heves i trad med reguleringen av VTO-bilaget
Ny sats
|Minstesats VTO kr
VO-delen
§3.1 Minste timefortjeneste
Nye
satser
3.1.2.1 |Fagarbeider kr211,79
Etter 1 ars arbeid som fagarbeider kr213,73
3.1.2.2 |Spesialarbeider kr202,14
Etter 1 ars arbeid som spesialarbeider kr204,20
3.1.2.3 |Hjelpearbeider kr192,61
Etter 1 ars arbeid som hjelpearbeider kr194,53
§5.3 Skifttillegg
Nye
Satser
5.3.1 |1. skift: inntil lgrdag kl.14.00 Intet
2. skift kr 22,75
Skift etter kl. 14.00 dager far sgn- og helligdag kr 48,61
Fra 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften kr 69,69
5.3.2 |1. skift: inntil lsrdag k1.14.00 Intet
2. skift kr 23,45
3. skift kr 34,93
Skift etter kl. 14.00 dager far sgn- og helligdag kr 50,02
Fra 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften kr 71,66
5.3.3 |1. skift: inntil lardag k1.14.00 Intet
2. skift kr 24,85
3. skift kr 36,86
Skift etter kl. 14.00 dager fgr sgn- og helligdag kr 52,81
Fra 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften kr 75,72




8.23

8.24

8.25

83
8.3.1

84
8.4.1

§5.4 Deltid

TD-delen

Tekodelen
§2.2 Normallgnn

Ny sats
|Deltid kr 10,43
§5.5 Sarlig smussig arbeld og arbeldstey
Ny sats
|Seerlig smussig arbeid kr 10,47
Bilag1l Tariffavtale for arbeid offshore
11.2 Offshoretillegg
Ny sats
|Offshoretillegg kr100,09
11.5 Nattillegg
Ny sats
|Nattillegg kr 51,08
11.6 Tilkomstteknikk
Ny sats
Tilkomstteknikk kr 56,51
§3.1 Lennsniva og Ignnsdifferensiering
Samme regulering som VO
Nye
satser
3.1.1 [Nyansatte kr202,14
Etter 1 ars ansettelse kr204,20
Fagarbeider kr211,79
Etter 1 ars arbeid som fagarbeider kr213,73
Nye
satser
Gruppe I: Nybegynnere krl76,16
Etter 1 ars arbeid kr177,51
Unge arbeidere under 18 ar kr145,30




8.4.2 §2.4 Ansiennitetstillegg

Nye
satser
Etter 3 ars ansettelse kr 4,92
Etter 4 ars ansettelse kr 5,49
Etter 5 ars ansettelse kr 6,57
Etter 10 ars sammenhengende ansettelse kr 2,27
-ialt kr 19,25
8.4.3 §2.5 Fagopplaring og videreutdanning
Nye
satser
2.5.1 |[Tillegg for fagbrev (minimum) kr 6,87
2.5.2 |Satsen hentes fra 2.5.1 kr 6,87
8.44 §4.1 Smussig arbeld - heves til samme niva som VO-delen
Ny sats
4.1.1 |[Seerlig smussig arbeid kr 9,94
8.45 Bilag2 Garantiordningen
Nye
satser
Gj.sn. under 80 % av ind.gj.snitt kr 3,61
Gj.sn. mellom 80 % og 82,5 % av ind.gj.snitt kr 3,01
Gj.sn. mellom 82,5 % og 85 % av ind.gj.snitt kr 2,41

9 Virkningstidspunkt
Det generelle tillegget gis med virkning fra og med 01.04.2024.

@vrige endringer i satser og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende med virkning fra
og med den dato hvor Riksmekleren har fatt melding fra partene om at
meklingsforslaget/enighetsdokumentet er vedtatt forutsatt at ikke annen fremkommer i
denne overenskomsten.



Viaelleap |

RIKSMEKLEREN

Statsminister Jonas Gahr Stgre

Deres ref. Dato

7. april 2024

EN HELHETLIG KOMPETANSEREFORM FOR FRONTFAGET

Mekling i Frontfaget (Fellesforbundet og Norsk Industri) 2024 pagar som kjent na.
Riksmeklerens oppgave er & forsgke a oppna enighet mellom partene om et rimelig
forlik, jf. arbeidstvistloven § 12 forste ledd andre punktum.

| samrad med partene i meklingen i Frontfaget har jeg kommet tilat deter
hensiktsmessig a rette en henvendelse til Statsministeren.

Partene har overfor meg vist til brev i forrige hovedoppgjer datert 1. april 2022 fra
davaerende Forsknings- og hgyere utdanningsminister der det det star at staten i trad
med Hurdaisplattformen vil bidra til finansiering av kompetansereformen som del av et
trepartssamarbeid.

Fellesforbundet og Norsk Industri har opplyst at de er enige om folgende:

«ndustrien skal mate det granne skiftet, globaliseringen og digitaliseringen med
den arbeidsstyrken vi har i dag. Vi ma unnga at folk over tid faller ut av et
arbeidsliv som stiller nye krav fordi de mangler rett kompetanse. Ansatte med en
bred kompetansebase bidrar til gkt produktivitet, men gjor det ogsa lettere a finne
ny jobb dersom bedriften de jobber i ma innskrenke eller legges ned. Derfor ma vi
som samfunn tenke helt nytt om etter- og videreutdanning. Det ma etableres en
kultur hvor kompetansepéfyll blir en del av det a jobbe.

Norsk Industri og Fellesforbundet er enige om at det trengs en helhetlig
kompetansereform som kan mete de seerskilte utfordringene industrien star
ovenfor. Tilbudene og rammene for en slik ordning ma veere utformet slik at det
faktisk vil vaere mulig & giennomfare det loftet som er ngdvendig. | rapporten om
industriens kompetansebehov, som ble utarbeidet i samarbeid med KD og HK-dir,
ble det pekt pé flere barrierer for kompetanseutvikling, blant annet mangel pé
informasjon om relevante tilbud og @konomi.

Post-/besgksadresse: Telefon: E-post: Org.nr:
Akersgaten 45 22979999 post@riksmekleren.no 971 524 626

0158 Oslo



Vi registrerer at bade nzere naboland og EU som fellesskap har giennomfart eller
giennomfarer omfattende satsing pd etter- og videreutdanning, herunder tiltak for
en bedre inntektssikring. Det er avgjerende at Norge ikke blir hengende etter i
dette arbeidet. Manglende kompetansepafyll og okt omstillingstakt vil skape et
gkt utenforskap og belaste offentlige budsjetter. @kte investeringer i etter- 0§
videreutdanning vil motvirke en slik utvikling.

En slik reform bgr skje innenfor rammen av trepartssamarbeidet og bygge pa to
pilarer:

i.  En ny ordning for inntektssikring for arbeidstakere som trenger etter-
og videreutdanning et stykke ut i sitt arbeidsliv.
ii. Etgodt tilrettelagt og dimensjonert utdannings- og kurstilbud.

Pilotprosjekt for tariffavtait fond

Norsk Industri og Fellesforbundet mener at det bar vurderes etablering av et
pilotprosjekt for tariffavtalt fond for kompetanseutvikling for
industrioverenskomsten. Ordningen vil gi ansatte rett til bransje- og
bedriftsrelatert etter- og videreutdanning. Under forutsetning av statlig
medfinansiering, er avtalepartene innstilte pa & sette av midler til a finansiere
sine bidrag.

Partene viser til det pagéende arbeidet i Kompetansereformsutvalget, som na
utreder hvordan Norge skal lykkes med livslang laeering i arbeidslivet. Utvalget er
sammensatt med bred representasjon fra partene i arbeidslivet. Utvalget skal
etter planen legge fram sin rapport 31. oktober 2024. Partene legger til grunn at
utvalget, som en del av sitt arbeid, skal vurdere finansieringsmodeller som stgtter
opp om etter- og videreutdanning i etablerte arbeidsforhold slik at det sikrer
ambisjonen om livslang lzering. Partene mener det er viktig at arbeidslivets parter
og offentlige myndigheter i samarbeid finner frem til ordninger for livslang leering
for arbeidstakere i etablerte arbeidsforhold.

Et godt tilrettelagt og dimensjonert utdannings- og kurstilbud

En nedvendig del av denne reformen er at regjeringen bidrar til at det etableres et
riktig dimensjonert og relevant utdanningstilbud. Partene ma ha en sentral rolle i
utviklingen av etter- og videreutdanningstilbudet. Vi vil ogsa legge til rette for god
deltakelse fra bedriftene.

Fagskolene er strategisk viktige virkemidler for & utvikle lokalt og regionalt
arbeidsliv. Samspillet mellom fylkeskommunene, fagskolene, bransjene og
partene er sentralt for & dekke de konkrete kompetansebehovene for
virksomheter lokalt og regionalt. Partene ber om at Fagskolene ma styrkes.
Partene mener at det ma pa plass en sterkere, mer langsiktig og forutsigbar
finansiering av de offentlige fagskolene. Dette gjelder bade ordinzer drift av
fagskoletilbud og moduler/kurs som blir utviklet giennom Industrifagskolen.

Vi ansker & bygge videre pa Industrifagskolen, men knytte den tettere til
industrien. Industrifagskolen skal bade videreutvikle dagens tilbud og utvikle nye
tilbud. Partene ber om at de involveres i dette arbeidet. Partene ber om at
bransjeprogrammet for industri- og byggeneeringen ogsa ma viderefares.



Frontfagspartene har allerede god innflytelse p& en rekke kompetansepolitiske
virkemidler, som Industrifagskolen og bransjeprogram. Dette har veert avgjorende
for relevansen i utdanningene. | arbeidet med den kommende stortingsmelding
om hayere yrkesfaglig utdanning ma det vurderes hvordan fagskolene kan bli
enda mer tilgiengelige og relevante for neeringslivet. Partene ber om & bli involvert

i dette arbeidet.

Oppsummert

Hurdalsplattformen understreker at norsk arbeidsliv stiller hgye krav til
arbeidstakernes kunnskap og kompetanse og vektlegger at dette er et av vare
fremste konkurransefortrinn. Som et svar pa at kravene vil gke i arene fremover,
er det derfor veldig bra at regjeringen i Hurdalsplattformen sier at den vil
giennomfare en kompetansereform som svarer pé behovene for oppdatert og
formalisert kompetanse som bade arbeidsfolk og arbeidsgivere har og har satt i
gang et arbeid med dette giennom Kompetansereformsutvalget.

Partene mener det er ngdvendig & fa til et laft for etter- og videreutdanning. Riktig
dimensjonering og relevante utdanningstilbud er helt sentralt samtidig som deti
en kompetansereform ma sees pa flere barrierer for & fé flere til 4 ta etter og
videreutdanning. Etter at Kompetansereformsutvalget er ferdig med sitt arbeid
ber partene regjeringen om tett dialog slik at vi sikrer en kompetansereform for
livslang leering.»

Vennlig hilsen

N

riksmekler
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STATSMINISTEREN

Oslo, 7. april 2024
Riksmekleren

Frontfagoppgjeret 2024

Jeg viser til brev fra Riksmekleren datert 7. april om en helhetiig kompetansereform for
frontfaget.

Regjeringen er enig i at mangel pa kompetanse og gkende krav til omstilling er sentrale
utfordringer for samfunnet vart i arene fremover. For & mete dette er regjeringen bade
opptatt av & gi folk ny relevant kompetanse, og & utvikle den store kompetansebasen som
allerede er i arbeidslivet. A legge til rette for livslang lzering, blant annet gjennom etter- og
videreutdanning, er en felles interesse for partene i arbeidslivet, myndighetene og for norsk
skonomi som helhet. Det at folk som allerede er ute i arbeidslivet kan utvikle sin kompetanse
er viktig bade for Norges konkurranseevne og for den enkeltes muligheter.

Hesten 2023 la en arbeidsgruppe med representanter fra Norsk Industri, Fellesforbundet,
Kunnskapsdepartementet og Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse frem en
rapport om industriens kompetansebehov. Rapporten viste at det offentlige i dag stimulerer
mer til etter- og videreutdanning i industrien enn i de fleste andre bransjer, men at
industriarbeidere likevel deltar mindre enn gjennomsnittet i etter- og videreutdanning.

Regjeringen anerkjenner at det kan vaere seeregne barrierer for etter- og videreutdanning i
industrien, og vil derfor viderefere bransjeprogrammet for industri- og byggenaeringen.
Regjeringen vil ogsa styrke Industrifagskolen. Regjeringen er apen for & involvere partene i
dette arbeidet.

Fagskolene er strategisk viktige virkemidler for & utvikle lokalt og regionalt arbeidsliv.
Samspillet mellom fylkeskommunene, fagskolene, bransjene og partene er sentralt for &



dekke de konkrete kompetansebehovene for virksomheter lokalt og regionalt. Det har sa
langt under denne regjeringen blitt bevilget midler til 1 500 nye studieplasser i fagskolene.
Regjeringen vil fortsette styrkingen av fagskolene, og vil legge frem en stortingsmelding om
heyere yrkesfaglig utdanning varen 2025. | arbeidet med meldingen vil regjeringen blant
annet vurdere hvordan fagskolene kan bli enda mer tilgjengelige og relevante for
neeringslivet. Innspill fra partene blir viktig i dette arbeidet.

Over tid har fagskoleutdanningene blitt mer fleksible og bedre tilpasset personer i ulike
livssituasjoner. Regjeringen er enig i at denne utviklingen ma fortsette, i dialog med partene.
Frontfagpartene har allerede god innflytelse pa en rekke kompetansepolitiske virkemidier,
som Industrifagskolen og bransjeprogram. Regjeringen anerkjenner at denne innflytelsen har
vaert avgjerende for relevansen i utdanningene, og gnsker & viderefgre og styrke dette
samarbeidet.

Regjeringen er enig i at det er viktig at arbeidslivets parter og offentlige myndigheter i
samarbeid finner frem til ordninger for livslang laering.

Regjeringen har i samrad med partene satt ned Kompetansereformsutvalget, som skal
utrede hvordan Norge skal lykkes med livslang leering i arbeidslivet. Utvalget er sammensatt
med bred representasjon fra partene i arbeidslivet. Regjeringen legger til grunn at utvaiget,
som en del av sitt arbeid vil vurdere finansieringsmodeller som statter opp om etter- og
videreutdanning i etablerte arbeidsforhold slik at det sikrer ambisjonen om livslang leering.
Nar utvalget har lagt frem sin innstilling vil regjeringen felge opp pa egnet mate, i dialog med
partene.

Malet er at vi i fellesskap lager en kompetansereform som svarer pa behovene til bade
arbeidstakere og arbeidsgivere for oppdatert og formalisert kompetanse.

Med vennlig hilsen

Ao

Jonas Gahr Stgre



Tvisteprotokoll

Til stede:
Jorn Eggum, Fellesforbundet
Knut Sunde, Norsk Industri

I forbindelse med meklingen i frontfaget 2024 har det oppstétt ytterligere uenighet mellom partene om
avtaleadgangen ved innleie av arbeidskraft.

Tvisten mellom Norsk Industri og Fellesforbundet gjelder forstielsen av de plikter som falger av
Hovedavtalen og Fellesbilag 8 pkt. 1.3 Innleie av arbeidstakere fra vikarbyrier
(bemanningsvirksomheter).

Partene har forsgkt & bli enige om en felles forstelse. Slik enighet er ikke oppnadd, og partene lofter
problemstillingen ut av tariffoppgjoret.

Fellesforbundet viser til Hovedavtalen og spesielt §§ 2-1, 5-1, 5-2 og 5-3 og Industrioverenskomstens
Fellesbilag 8, spesielt pkt. 1.3.

Fellesforbundet framholder at bedrifter bundet av Industrioverenskomsten ikke har adgang til 4 innga
avtale om innleie etter pkt. 1.3.1 med andre enn tillitsvalgte anerkjent av Hovedavtalen.

Fellesforbundet krever at Norsk Industri iverksetter nedvendige tiltak for 4 bringe tariffstridige forhold
til oppher.

Dersom de tariffstridige forholdene ikke oppherer, vil Fellesforbundet oversende tvisten til LO.
Fellesforbundet vil samtidig anmode om at LO bringer saken inn for Arbeidsretten dersom enighet
heller ikke oppnés mellom de sentrale parter.

Norsk Industri er av den oppfatning at hverken arbeidsmiljeloven, Hovedavtalen eller
Industrioverenskomsten tilsier at avtale om innleie ma inngés med tillitsvalgte valgt iht. Hovedavtalen.

Partene kom ikke til enighet.

Oslo, 7. april 2024



