RIKSMEKLARENS MOTEBOK
1 sak 2024-006

FELLESFORBUNDET
pé den eine side

og

NHO REISELIV
pa den andre sida

rundt Riksavtalen 2024

13., 14. og 15. april 2024 det heldt meklingsmeote i Riksmeklarens lokale, Akersgata 45, Oslo
under leiing av Riksmekler Mats Wilhelm Ruland.

Til stades for partane:

Fellesforbundet: Clas Delp, Merethe Solberg, Inger Kristin Byberg, Torunn
Zgisdottir, Jan Roger Ulvang, Anne Marie Andersen, Sandra
Spjeld, Ann Kristin Sletvold, Berge Anesen, Dag Odnes, Bard
Jordfald, Knut @ygard, Sara Kvam. Kine Asper Vistnes, Jorn
Eggum, Stig Lundsbakken og Gard Hofsvang

NHO Reiseliv: Magne Kristensen, Elisabeth Kloster, Helen Remman, Karina
Solli, Kristin Krohn Devold, André Schreiner, Joannis Vendrig,
Ove Bromseth, Geir Thorvaldsen, Tarje Hellebust, Elin Ekrol,
Elisabeth Husgy, Camilla 1. Espeseth, Elin Ekrol, @yvind Frich,
Cecilie Laeskogen, Havard Rustad, Martin Helle Opedal,
Benedicte Prais, Anita Heggedal og Jon Claudi

Det vart framlagd:

1. Melding om plassoppseiing fré Fellesforbundet, motteke 22. mars 2024.

2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 22. mars 2024.

3. Fellesforbundet sitt krav om at meklinga blir avslutta, datert 10. april 2024.
4, Diverse dokument.

Meklinga fann sted 1 fellesmoter og sermeter.
Under meklinga kom partane — med Riksmeklarens mellomkomst — fram til ei
forhandlingslgysing i samsvar med vedlegg til mateboka. Arbeidstakar tilradde forslaget

og vil senda det ut til uravstemming. Arbeidsgivar tilrddde forslaget og vil senda det ut til
uravstemming..

Svarfrist 8. mai 2024 kl. 12.00.

NW \ma k1. 11.00
Mats ihe d—



Til protokolien:

@Pkonomi

Generelt tillegg: kr 7,- pr. time (37,5 t/uke) individuelt og pa satser fra 1. april 2024

Minstelgnnssatsene fra og med 2 &rs praksis er justert ytterligere med kr 1,- pr. time pa 37,5 t/uke,
og minstelgnnssatsene fra og med 4 ars ansiennitet er justert ytterligere med kr 2,50 pr. time pa 37,5
t/uke, jfr. Riksavtalen § 3.3 pkt. 3.2 og 3.3. | tillegg er minstelgnnssatsene for arbeidstakere med
fagbrev justert slik at differansen til minstelgnnssatsene for arbeidstakere uten fagbrev, er kr 10,-
(37,5 t/uke), jfr. lpnnstabellene nedenfor.

Riksavtalen § 4.3 Tillegg for arbeid kveld, Igrdag, spndag og natt

NHO Reiseliv og Fellesforbundet er enige om at det er adgang til & inkludere forhandlinger om tillegg
for arbeid kveld, lgrdag, sendag og natt, jfr. Riksavtalen § 4.3 pkt. 3.1, pkt. 3.2 og pkt. 3.3, i de lokale
lgnnsforhandlingene etter Riksavtalen § 3.1.

Fagbrev
NHO Reiseliv og Fellesforbundet er enige om at det gjennomfgres et felles arbeid med sikte pa a

fierne minstelgnnssatsene for arbeidstakere med fagbrev, jfr. Riksavtalen § 3.3 pkt. 3.2 og 3.3, og
erstatte dette med et fagbrevtillegg i tariffoppgjeret 2026.

Kompetansereform

NHO Reiseliv og Fellesforbundet er enige om at det har betydning for bedriftene og den enkelte
arbeidstaker at det finnes reelle muligheter for faglig utvikling gjennom etter- og videreutdanning, og
at det i denne forbindelse finnes gode og bransjenaere faglige tilbud.

NHO Reiseliv og Fellesforbundet viser til arbeidet i Kompetansereformutvalget. Det vises ogsa til det
Statsministeren fremhever om Kompetansereformutvalget i sitt brev av 7. april 2024 til
Riksmekleren:

"Regjeringen har i samréd med partene satt ned Kompetansereformutvalget, som skal utrede
hvordan Norge skal lykkes med livslang lzering i arbeidslivet. Utvalget er sammensatt med bred
representasjon fra partene i arbeidslivet. Regjeringen legger til grunn at utvalget, som en del av sitt
arbeid vil vurdere finansieringsmodeller som stgtter opp om etter- og videreutdanning i etablerte
arbeidsforhold slik at det sikrer ambisjonen om livslang leering. Ndr utvalget har lagt frem sin
innstilling vil regjeringen falge opp pd egnet mate, i dialog med partene.

Mdlet er at vi i fellesskap lager en kompetansereform som svarer pd behovene til bade arbeidstakere
og arbeidsgivere for oppdatert og formalisert kompetanse."

NHO Reiseliv og Fellesforbundet forventer at regjeringen i dialog med partene, etablerer en
hensiktsmessig oppfalging av forslagene fra utvalget.

NHO Reiseliv og Fellesforbundet er enige om 3 gjennomfare et arbeid om hvilke faktiske behov og
utfordringer overnattings-, serverings- og cateringbransjen har nar det gjelder etter- og
videreutdanning, og hvilken betydning resultatene av forslagene fra Kompetansereformutvalget har
for bransjen.



Fullfgringsreform

Partene er enige om & vurdere endringer i tariffavtalen som fgige av endringer i opplaeringsloven i

forbindelse med fullfgringsreformen.

Partene er enige om fglgende endringer i Riksavtalen 2024-2026:

Riksavtalen § 3.1 Lokale forhandlinger

1.3 Ingen skal etter 10 &rs sammenhengende ansettelse i samme bedrift ha mindre personlig tillegg
til de tarifferte Ignninger enn kr 900,00 pr. maned, etter 15 ars sammenhengende ansettelse i
samme bedrift kr 1400,00 pr. maned, og etter 20 drs sammenhengende ansettelse i samme bedrift

—— e

r 1900,00 pr. maned. Et fraveer pd inntil 1 ar regnes ikke som avbrudd i ansettelsesforholdet ved

kr 1900,00

beregning av ovenstdende.

Riksavtalen §.3.3 Minstelgnnssatser

3.1 Minstelgnn for unge arbeidstakere

Leerlinger lgnnes ikke etter satser for unge arbeidstakere i de tilfeller lzerlingen arbeider og/eller
lgnnes som ufagleert arbeidstaker. Dette gjelder ogsa innplassering etter avlagt fagpreve for lzerlinger

under 20 &r. Se seerbestemmelser for laerlinger.

Begynnerlgnn

MINSTEL@ONN - UNGE ARBEIDSTAKERE kr pr. mnd. 35,5t/u 37,5t/u
Inntil fylte 17 dri6ar 22 031,75 143,06 135,58
17 ar 23 575,50 153,09 145,08
18 &r 25 892,75 168,13 159,34
MINSTEL@NN - KOKKER m/FAGBREV kr pr. mnd. 35,5 t/u 37,5t/u
Begynnerlgnn 34 565,38 224,45 212,71
Etter 2 ars praksis som kokk 34 828,63 226,16 214,33
Etter 4 ars praksis som kokk 37 040,25 240,52 227,94
Etter 6 ars praksis som kokk 37 227,13 241,73 229,09
Etter 8 ars praksis som kokk 37 652,88 244,50 231,71
Etter 10 ars praksis som kokk 38 042,86 247,03 234,11
MINSTEL@NN - KOKKER u/FAGBREV kr pr. mnd. 35,5t/u 37,5t/u
Begynnerlgnn for arbeidstakere over 20 ar/etter 4 mnd
praksis over 18 ar 32 940,38 213,90 202,71
Etter 2 ars praksis som kokk 33 203,63 215,61 204,33
Etter 4 ars praksis som kokk 35 415,25 229,97 217,94
Etter 6 ars praksis som kokk 35602,13 231,18 219,09
Etter 8 ars praksis som kokk 36 027,88 233,95 221,71
Etter 10 &rs praksis som kokk 36417,88 236,48 224,11
MINSTELDONN - @VRIGE ARBEIDSTAKERE m/FAGBREV kr pr. mnd. 35,5 t/u 37,5t/u
33 765,88 219,26 207,79




Etter 2 ars praksis i bransjen 34 352,50 223,07 211,40
Etter 4 ars praksis i bransjen 36 564,13 237,43 225,01
Etter 6 ars praksis i bransjen 37 227,13 241,73 229,09
Etter 8 ars praksis i bransjen 37 652,88 244,50 231,71
Etter 10 ars praksis i bransjen 38042,88 247,03 234,11
MINSTEL@NN - @VRIGE ARBEIDSTAKERE u/FAGBREV kr pr. mnd. 35,5 t/u 37,5t/u
Begynnerlgnn for arbeidstakere over 20 ar/etter 4 mnd

praksis over 18 ar 32 140,88 208,71 197,79
Etter 2 ars praksis i bransjen 32727,50 212,52 201,40
Etter 4 ars praksis i bransjen 34 939,13 226,38 215,01
Etter 6 ars praksis i bransjen 35602,13 231,18 219,09
Etter 8 ars praksis i bransjen 36 027,88 233,95 221,71
Etter 10 ars praksis i bransjen 36 417,88 236,48 224,11

Riksavtalen § 4.3 Arbeid pa kveld, helg-lgrdag, sgndag og natt

3.1 Tillegg for arbeid p3 Igrdager og sendager som ikke er helligdagsaftener eller hgytids - og

helligdag
For arbeid pa |grdager i tidsrommet 14.00 — 24.00 og pd sendager i tidsrommet 06.00 - 24.00

utbetales et tillegg pa kr 29,74 pr. arbeidede time.

3.2 Tillegg for kveldsarbeid
For arbeid pa mandag - fredag i tidsrommet 21.00 -24.00 utbetales et tillegg pa kr 15,65 pr. time.

3.3 Tillegg for nattarbeid
Nattvakter, sikkerhetspersonell og lignende:
For arbeid i tidsrommet 24.00 — 06.00 utbetales et tillegg pa kr 41,46 pr. time.

@vrige arbeidstakere:
For arbeid i tidsrommet 24.00 — 06.00 utbetales et tillegg pa kr 54,76 pr. time.

3.5 Manuelt arbeid for nattvakter
Opprettes det avtale pa bedriften, skal ekstrabetalingen gjelde for hele perioden kl. 24.00-06.00 og i

tariffperioden vaere kr 23,47 pr. time/kr 140,84 pr. natt.

Avtaleperiodens lengde

Denne overenskomst trer i kraft fra 1. april 2024 og gjelder til og med 31. mars 2026 og videre 1 —ett
— &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 —to — maneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Fgr utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.




Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs Representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fiorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 1. april 2025).

Innretning og etterbetaling

Lgnnsforhgyelsene og justeringene som er beskrevet ovenfor, finner sted fra og med 1. april 2024 for
personer som var ansatt pa denne dato og som fortsatt er ansatt. Personer som har sluttet fgr
vedtakelsen (8. mai 2024), har ikke krav pa reguleringen.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg og helligdagstillegg for arbeid utfert for
vedtakelsen.

Arbeidstakere som var sykemeldt fgr 1. april 2024 har ikke krav pa justert sykepengegrunnlag.
Personer som ble sykemeldt etter 1. april 2024 har krav pa justert beregningsgrunnlag for
sykepenger, samt etterbetaling av differansen mellom gammelt og nytt beregningsgrunnlag.

Partenes gvrige krav

Partenes gvrige krav tas ikke til fgige.
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