RIKSMEKLARENS MJTEBOK
i sak 2024-011 og 2024-012 mellom

NEGOTIA
pa den eine side

08
VIRKE
pa den andre sida

rundt Tariffrevisjonen 2024 - Funksjonaravtalen og Landsomfattande tariffavtale
for administrativt personale.

Den 28., 29. og 30. april 2024 vart det halde meklingsmeote i Riksmeklarens lokale,
Oslo under leiing av Riksmeklar Mats Wilhelm Ruland.

Til stades for partene:

Negotia: Anne-Lene Gabrielsen, Kathrine Fosnes, Eddy
Bengtsen, Camilla Reren, Jan Terje Larsen, Eirik Borng
og Trond Vegard Seele.

Virke: Bernt G. Apeland, Torgeir Kroken, Dina Gjersgyen

Rolstad Thune, Torill Grahl-Jacobsen, Monika Moen, Ole
Kristian Lindseth, Petter Brodahl, Pirjo Vangsnes, Trude
Brendelsbo, Margrete Singsaas, Mari Thrana, Magne
Loksa, Gunstein Hansen, Astrid Flesland, Stian Sigurdsen,
Trond Teisberg, Ane Nore Nyhus, Daniel Fundingsrud,
Torstein Kambestad Goyer, Ann Torunn Tallaksen, Mona
Sjedal, Guri Magneshaugen, Per Engeland, Thea
Tellemann, Odd Eirik Seipdjadrvi, Jergen Hiim Stdlhane,
Carl Fredrik Riise, May-Lene Iversen, Desiree Kaberg,
Lars E. Haartveit, Ellen B. Western, Scott Engebrigsten,
Lise H. Fjellstad, Kaja Kirkerud, Kristine Bettum.

Det vart fremlagt:

1. Melding om plassoppseiing fra Negotia, motteke 12. april 2024.
2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 13. april 2024.

3. Negotias krav om at meklinga blir avslutta, datert 25. april 2024.
4. Diverse dokument.

Meklinga fann stad i fellesmgte og seermgter.

Meklaren la fram forslag i samsvar med vedlegg til mgteboka.



Begge partar tilradde forslaget og vil sergja for relevant saksgang vidare.
Svarfrist vart sett til 28. mai 2024 kl. 15:00.

Meklinga vart avslutta k1. 12:10.
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Mats Wilhelm Ruland



RIKSMEKLARENS FORSLAG

i sak 2024-011 og 2024-012 mellom

NEGOTIA
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Etter mekling er partene enige om a legge fglgende til grunn for oppgjgret:

FUNKSJONARAVTALEN

§3

3.20

§4

4.6

§13

@KONOMI

Det gis et generelt tillegg pa kr. 4,- pr. time med virkning fra 1.4.2024.
Minstelgnnssatsene gkes tilsvarende.

Minstelgnnssatsene pa lgnnstrinn 1-4 heves med ytterligere kr. 2,- med
virkning fra 1.4.2024.

ENDRINGER | FUNKSJONZARAVTALEN

ARBEIDSTID

Tillegg for sen arbeidstid

S@ndag: Hele dggnet: kr. 115,- per time.

OVERTIDSARBEID

Matpengesatsen gkes til kr. 107,-.

DIVERSE BESTEMMELSER

§ 13.7 PENSJON
Protokolltilfgrsel — Seniorpolitikk utgar



Ny §13.9 LIVSFASEPOLITIKK

De lokale partene i den enkelte virksomhet bgr drgfte livsfasepolitikk.

Formalet er blant annet &:
e gjgre bedriften attraktiv og konkurransedyktig
e jvareta arbeidstakernes behov i livets ulike faser
e beholde og utvikle arbeidstakernes kompetanse
e redusere sykefraveer og frafall

| forbindelse med drgftingene skal de lokale partene vurdere tiltak for a legge til rette
for at ansatte i ulike aldre og livssituasjoner skal kunne utfgre sitt arbeid pa best mulig
mate for bade individet og bedriften.

Livsfasepolitikken er en del av personalpolitikken i virksomheten.

§15 LONNSREGULERING
15.3  Arlig Iennsvurdering
Siste avsnitt endres til:

Det skal i utgangspunktet vaere Ignnsforskjell mellom Ignnstrinn 6 og ansatte med
henholdsvis 10 og 15 ars ansettelse i bedriften.

m TIL PROTOKOLLEN
15.3  Arlig Ignnsvurdering

Endringene i § 15.3 giennomfgres senest 31. desember 2025.

v UTVALGSARBEID
1. Strukturutvalg

Partene skal se pa strukturen i Funksjonaeravtalen, og likelydende
bestemmelser i LTAP, med tanke pa brukervennlighet og modernisering.
Arbeidet kan bidra til en eventuell digitalisering av avtalen. Frist for arbeidet
settes til 1. januar 2025.

2. Gjennomgang av overenskomstene

Partene skal i perioden diskutere forskjeller i Landsoverenskomsten mellom
HK og Virke og Negotia og Parats funksjonaeravtaler. Formalet er a avdekke
eventuelle utilsiktede forskjeller mellom avtalene.

Utvalget avlegger rapport til partene senest februar 2026.

Negotia skal holdes Igpende orientert om pagaende utvalgsarbeid mellom HK og Virke,
som er av relevans for Funksjonaeravtalen og LTAP.

*k ok

Endringer som fglger av revisjon av Funksjonaeravtalen gjgres gjeldende for
likelydende bestemmelser i LTAP.



* %k

SVARFRIST

Partenes gjensidige svarfrist er 28. mai 2024 kl. 15.00.

Oslo, 30. april 2024

For Hovedorganisasjonen Virke For Negotia




