RIKSMEKLARENS MOTEBOK
i sak 2024-023 mellom

DET NORSKE MASKINISTFORBUND
pa den eine side

0g

NHO SJOFART
pa den andre sida

om overeinskomst for maskinistoffiserar i innanriksfart.

Den 6., 7. og 8. juni 2024 vart det halde meklingsmgte i Riksmeklarens lokale,
Akersgaten 45, Oslo under leiing av riksmeklar Mats Wilhelm Ruland.

Til stades for partane:
Det norske maskinistforbund: Hege-Merethe Bengtsson, Anders Gjestad, Ulf Brekke,

Jogvan Hugo Gardar, Andreas Bakken, Lasse Westby, Kjetil Bjarne Hov, Anders
Odman, Thomas Rakstang, Jan Roger Goldberg, Jan Marcussen og Anders
Fredriksen.

NHO Sjafart: Andre Hoyset, Ivan Fossan, Kjell-Arne Danielsen, Stian Waage,
Ranveig Drengstig, Roy Kjellevoild, John-Are Haatuft, @yvind Lund, Evelyn Blom-
Dahl, Frode Sund og Webjern Knudsen.

Det vart framlagt:
1. Melding om plassoppseiing fra Det norske maskinistforbund, motteke 29. april

2024.

2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, sendt 30. april 2024.

3. Det norske maskinistforbund sitt krav om at meklinga blir avslutta, motteke
3. juni 2024.

4. Diverse dokument.

Meklinga fann stad i seermater og fellesmote.

Under meklinga nddde partane - med riksmeklar sin mellomkomst - fram til ei
forhandlingslaysing.

Meklinga vart avslutta k. 05:30

MMelm Ruland



Protokoll
Ar 2024, den 6.-8. juni ble det holdt

meklingsmgte hos Riksmekleren mellom
NHO Sjgfart og Det norske
maskinistforbund etter brudd i ordinaere

forhandlinger.
Til stede: Se motebok fra Riksmekleren
Partene er ening om fgigende:

Generelt
1. Generelt tillegg fra 1. april
7 kr per time.

Dette utgjer 7kr x162,5 ‘maned = 1137,50, som utgjer 3,8 % regnet pa grunnhyre 0-
arsmatros uten fagbrev ferje- og lokalfart (29.896).

Generelt tillegg skal minimum utgjere 3,8 %.

2. Kostpenger — gkning (10%) fra 200,- kr til 220,- kr.

3. Minstelgnnsatser

Minstelgnnsatsene gkes med 3 %.

Redningsselskapets minstelgnnstabell er harmonisert med lokal tabell, og skal ikke
justeres.

4. Protokoll fra 12.8.2021 om omsorgspermisjon ved fadsel tas inn i
overenskomstene.

5. Lannstabell for elektrikeroffiser innarbeides i alle gjeldende overenskomster.

6. Protokolltilfarsel:

DNMF har tatt opp at de lokale forhandlingene i noen rederier ikke oppfattes som
reelle. Partene understreker at det skal gjennomfgres reelle forhandlinger lokalt,
basert pa de fire kriteriene i overenskomsten, der rammen i frontfaget er
normgivende for de totale tilleggene som gis sentralt og lokalt. NHO Sjefart skal
presisere dette i kommunikasjon om oppgjgret til medlemmene.

7. Ny bestemmelse i overenskomstene:

Likestilling og ikkediskriminering



De lokale partene skal arbeide sammen for & hindre mobbing og trakassering, og for a
fremme mangfold og bedre kjgnnsbalanse. Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens
lovpalagte likestillingsarbeid, men begge parter har ansvar for a ta initiativ i
likestillingssparsmal.

Ferje- og lokalfart

1. Godtgjerelse for overskuddstid i skiftplan

Folgende skal gjelde fra 1.1.25:

Overskuddstid i skiftplan utover 35,5 timer per uke godtgjgres slik:
(grunnhyre inklusiv evt. erfaringstillegqg) x 1,10

154
Overskuddstiden gjennomsnittsberegnes i turnusperioden.

Innslagspunkt overskuddstid i arbeidsperioden:

2 skift: Over 71 t per arbeidsperiode i en 1:1-ordning, og over 142 timer i en 2:2-ordning
oSV.

3 skift: Over 106,5 t per arbeidsperiode

4 skift: Over 142 t per arbeidsperiode

Eksempelberegninger inntas i vedlegg til overenskomsten.

Fra 1.1.26 gkes godtgjgrelsen fra 10 til 20%. Fra 1.1.27 gkes godtgjarelsen fra 20 til
30%. Fra 1.1.28 gkes godtgjaerelsen fra 30 til 40%.
Dette utgjar 0,33 % arlig, der 0,16 % belastes rammen det enkelte ar.

2. Uniform/arbeidstgy - gkning (10%) fra 265 kr pr mnd til 291 kr mnd.

3. Partene skal sette ned et utvalg som skal vurdere konsekvensene og mulighetene til
a ga over til sentrale fastlgnnsavtaler.

Buksering NHO 264 — DNMF
1. Ny bestemmelse:

Gravid arbeidstaker.

| de tilfeller hvor graviditeten medfarer at den gravide ikke lenger kan utfgre det
arbeidet stillingen medfgrer skal rederiet se pa muligheten for alternativt arbeid i
rederiet. Tidspunkt for tilbakekomst til arbeid etter permisjon avtales far den
ansatte gar ut i permisjon.

2. Endring bilag 1 punkt 3: Endring i stige for erfaringstillegg maskinsjef. Ny stige: 0-
3-5-8 ar
0-3ar: 0,8
5-8 ar: 0,8



Skoleskip
Det gjeres falgende endringer:

§ 1. Lennsvilkar
C. Tilsynstjeneste/vakttjeneste/bakvakt

Tilsynstjeneste/vakttieneste i havn godtgjeres med 5 timer overtid og resten av tiden
med stopptern. P4 samme mate godtgjeres tilsyns/vakitjeneste pa lardag, sendag

og helgedager.
Bakvakt er vakt hjiemme nar skipet er nedstengt.

Det blir utbetalt 0,25 timer for hver time vakt. Ordinger timelgnn (Utenom helligdager)
ved daglig sjekkrunde. (Gjelder fra en drar hjemmefra til en kommer hjem igjen)

Overtid ved utpurring.

Tjeneste som gar inn under dette punkt regnes ikke med i den ordingere
arbeidstiden.

§ 4. Befordring-Reiser

(helt ny tekst, gammel tekst fiernes)
Tjenestereiser godtgjeres etter bestemmelser i Statens Reiseregulativ.

§ 8. Uniform

Hvis det forlanges at det skal baeres uniform i tjenesten, skal denne enten holdes av
skoleskipet eller skoleskipet skal utbetale kr. 265280 pr. maned som bidrag tila

anskaffe og holde uniform.

Redningsselskapet:

1. Siste §1.4 i dagens overenskomst ma endres til §1.5 Definisjon av overtid.

2. Protokolltiolfgrsel: Partene lokalt vil vurdere gkning i godtgjgrelse ved
ekstratjeneste.

3. Protokolitilfgrsel:
Driftsbemanning ma reguleres etter Redningsselskapets skoyteklasser og etter at

sikkerhetsbemanningen er bestemt. Naveerende bemanning skal ikke pavirkes av
endringen. Partene lokalt vurderer endringer som kan tas inn i overenskomstene i 2026.

4. Protokolltilfarsel #4 i DNMF overenskomsten.



Fra:

*\Ved utrykning pa bevegelige helgedager — 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1.
paskedag, 2. paskedag, 1. mai, 17. mai, Kristi himmelfartsdag, 1. pinsedag, 2.
pinsedag, 1, juledag, 2. juledag, nyttarsaften etter kl. 12.00, paskeaften etter kl. 12.00,
pinseaften etter kl. 12.00 og julaften etter kl. 12.00 — godtgjgres det pr time med
grunnlgnn/154 x 1,4 for medgatt tid. Den som forestar matstellet pa slike dager,
godskrives 3 timer, (pa helgedagsaftener 2 timer).

Til:

Det utbetales 1/30 dels manedshyre ved tjeneste ombord pa bevegelige helgedager —
1. nyttarsdag, skjaertorsdag, langfredag, 1. paskedag, 2. paskedag, 1. mai, 17. mai,
Kristi himmelfartsdag, 1. pinsedag, 2. pinsedag, 1, juledag, 2. juledag, nyttarsaften,
paskeaften, pinseaften, og julaften.

Oppdrag/ utrykning i tidsperioden mellom 21.00 og 08.00 jmfr. §1.5 pa disse helgedager
avlannes med hverdagsovertid, sa lenge helgedagen ikke faller pa en sgndag, da den
avlgnnes med sgndagsovertid

5. §2. Kost
Fra:
Pa skip hvor rederiet ikke holder kost om bord, utbetales arbeidstager en

kostgodtgjarelse pa kr. 200,- pr. dggn for tjeneste om bord.

Besetningen om bord pa fartay uten kokk gis et tillegg pa kr 710,-, pr. maned til
fordeling mellom dem som forestar matsteliet.

Til: Redningsselskapet dekker kost om bord.

6. Proveprosjekt valgfri 1:2 ordning:
Partene er enige om at det skal vurderes en tilnaermet kostnadsngytral prgveordning
knyttet til en valgfri 1:2 ordning/ alternativ turnusordning i RS. Utredning og eventuelle
betingelser inkluderes i prosjektet "lgnns-, turnus- og arbeidsvilkar for sjgansatte i RS".

Prosjektet er allerede igangsatt, og skal i henhold til utredningen ferdigstilles innen
utgangen av 2024.

7. Rettelser av overenskomster:

1. DNMF overenskomst har ikke bemanningsoppgave, innfgres.

Skoleskip:

1. Ny bestemmelse: Det gis et kompetansetillegg pa minimum 15 000 kr for bestatt
praktisk pedagogisk utdanning (PPU, 60 studiepoeng).

2. Stopturn utpurring — gkes fra 1 til 2,5 timer.



3. Presisering: Tjenestetillegg regnes ut fra all fartstid i relevant stilling.

Passasjerskip i kystfart:

Protokolltilfgrsel:

NRs avtaler gjiennomgas, vurderer behov for endringer i NHO Sjgfarts avtaler til neste
tariffrevisjon.

Per i dag benytter ingen rederier overenskomsten direkte. Ferger med vaktordning
benytter deler av overenskomsten med henvisning fra overenskomst for ferje- og
lokalfart. Partene er enige om at overenskomsten kan reforhandies i tariffperioden
dersom den skal benyttes av fartgy som trafikkerer kystruten.

Varighet og regulering for 2. avtalear.
Denne Overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og videre

ett &r av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 1 - én -
maneds varsel.

Far utlopet av farste avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og DNMF, om
eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene skal
fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene
for 2. avtalear samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til av DNMF, og NHOs Hovedstyre.
Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 —
fiorten dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 —
fiorten — dagers varsel (dog ikke til utiep far 1. april 2025).

Det norske maskinistforbund NHO Sjgfart
Wéﬁeﬂm( LB o\ /s Jugfzv]
Hege - Merethe Bengtsson Frode Sun



