RIKSMEKLARENS MJTEBOK
i sak 2024-084 mellom

DELTA
pa den eine side

0g

NHO GENEO
péa den andre sida

rundt tariffrevisjonen 2024 - Helse- og omsorgsoverenskomsten

Den 9., 10. og 11. januar 2025 vart det halde meklingsmete i Riksmeklarens lokale i
Akersgata 45 Oslo, under leiing av riksmeklar Mats Wilhelm Ruland.

Til stades for partane:
Delta:
Marit Solheim, Merete Norheim Morken, Siv Bjelland, Sveinung Berger.

NHO Geneo:

Linda Leiro Egseth, Sigurd Lekholm, Kare Anda Aronsen, Lena Verés Eriksen, Lars
Magnus Seethre, Alf Magne Foss, Richard Skaar Thorsrud, Tove Alne, Anne Marit
Stedje, Wenche Gronsveen.

Det vart framlagd:

1. Melding om plassoppseiing fra Delta, motteke 31. oktober 2024
2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 1. november 2024
ol Deltas krav om at meklinga blir avslutta, datert 6. januar 2025

4. Diverse dokument.

Meklinga gjekk fore seg i fellesmote og seermeter.
Under meklinga nddde partane - med mellomkomsten til meklaren - fram til ei

forhandlingslaysing. Partane sender forslaget ut til intern handsaming. Svarfrist vart
sett til 24. januar 2025 kl. 12.00.

Meklinga vart avslutta k1. 07.00.

Mg Lo

Mats Wilhelm Ruland



Protokoll NHO Geneo og Delta 11. januar 2025
Avtale 481 Helse- og omsorgsoverenskomsten

1. Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr 7,- pr time (kr 13 650 pr &r) pr. 1.5.2024.
Det generelle tillegget er inkludert i heving av minstelennssatsene under punkt 2.

Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt. Lennsforhayelser gjores ikke
gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften for vedtakelsen. Det foretas ikke

omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, kvelds- natt- og helgetillegg, diettpenger m.v.

for arbeid utfort for vedtakelsen.

2. Det gjores folgende endringer i overenskomsten:

Bilag til del I

Bilag A

§ 1. Minstelonnssatser:

Med virkning fra 01.05.2024 er minstelennssatsene som falger:

Stillinger [ 0ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
A: Uten srskilt krav 377 500 {380 500 |382 500 |385 500 |391 500 [436 500 |468 500
til utdanning

B: Krav om fagbrev 428 500 [430 500 |435 000 |439 000 |447 500 {494 000 |506 500
eller tilsvarende

C: Stilling med krav om

utdanning som vernepleier,

fysioterapeut, ergoterapeut,

ernzringsfysiolog og

sykepleier 501 400 | 503 900 |508 725 |519 125 [529 125 [579 900 | 600 000
D: C med krav om

relevant videreutdanning 540 400 | 542 900 |549 725 [560 625 |581 000 [610 000 |630 000
E: C med krav om relevant

master 570 400 | 572 900 [579 725 587 625 |611 000 | 643 000 | 674 000

§ 2: Tillegg for ubekvem arbeidstid
endres til:

a) For arbeidstakere med 37,5 timers uke
K1. 17.00 — 06.00: kr 28;- 32,- pr. time.

c) Tillegget skal ikke utgjore mindre enn kr. 65;- 70,- pr. time. Fra 01.03.2025

¢) Helligdags- og heytidstillegg

For tjeneste innenfor folgende tidsrom betales et tillegg pa 100-% 133,33 %.




Alle hellig- og heytidsdager, k1. 00.00 —24.00

Paskeatften, k1. 00.00 —24.00
Pinseaften, kl. 12.00 — 24.00
Julaften, kl. 12.00 —24.00
Nyttarsaften, kl. 12.00 — 24.00
§ 19 Varighet

Arstall pa varighet endres til & gjelde fra 01.05.2024 til 30.04.2026

Arstall pa reguleringsbestemmelse for 2. avtaleér endres til 1. april 2025

Til protokollen

a)

b)

Partene er enige om og understreker viktigheten av at det skal gjennomferes reelle
lokale forhandlinger etter overenskomstens bestemmelser. Overenskomsten angir
hvordan de lokale forhandlingene skal gjennomferes. Det vises serlig til
overenskomstens bestemmelse om lgnnspolitikk, samt bestemmelsen om hva
forhandlingene skal omfatte. Resultatet skal nedfelles i en protokoll.

For 2024 gjelder folgende: Protokollen fra de lokale forhandlingene skal sendes av de
tillitsvalgte til Delta senest 14 dager etter at forhandlingene er gjennomfert. Dersom
Delta ikke har mottatt protokollene innen fristen, skal NHO Geneo vere behjelpelige
med 4 skaffe disse til veie.

Protokollene skal bidra til et felles kunnskapsgrunnlag om gjennomfering og
dokumentasjon av lokale forhandlinger.

Lokale forhandlinger skal vere avsluttet innen den 01.03.25. Virkningstidspunkt kan
ikke avtales til 4 gjelde fra senere enn 01.09.24.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal se p& og vurdere mulige alternativer
for regulering av minstelennssatser i mellomoppgjer og samordnede oppgjer. Partene
skal videre vurdere hvordan gjennomferingen av de lokale forhandlingene fungerer.
Frist for & avslutte arbeidet er 15.11.25.

Arbeidstaker opptjener feriepenger av utbetalte foreldrepenger i inntil 12 maneder.
Dette forutsetter at arbeidstaker har rett til foreldrepenger etter folketrygdloven.
Ved endring i ferieloven, folketrygdloven eller andre lovendringer som vesentlig
endrer de gkonomiske forutsetningene for denne ordningen, skal denne ordningen
reforhandles dersom en av partene krever det.



Bilag:

Bilagene til overenskomsten endres i trad med de til enhver tid gjeldende avtaler mellom
NHO og YS.



