RIKSMEKLARENS MOTEBOK

i sak 2025-004 mellom

YS

pa den eine side

0g

NHO

pé den annan side

vedrgrande mellomoppgjeret 2025

31. mars 2025 vart det halde meklingsmeter i Riksmeklarens lokalar, Akersgaten 45, Oslo,
under leiing av Riksmeklar Mats Wilhelm Ruland og medmeklar Richard Saue.

Til stede for partene:

YS:

NHO:

Jim Klungnes, Hans-Erik Skjeeggerud, Sveinung Berger, Marit Solheim, Ola
Ytre, Nils Blomhoff, Eirik Borng, Tina Gjgen, Anne Kathrine Nordvang, Trond
Vegard Sele, Rune Berge, Nina Ivarsen, Katrine Roald, Bodil Rekke, Turid
Svendsen, Kai Morten Anda, Gro Gullhaug, Raymond Midtgéard, Heidi
Briskodden, Nina Skrove Falch, @rnulf Kastet, Tor André Sunde, Trude Sande,
Marius Treeland, Siv Bjelland, Heidi Bang, Trygve Bergsland, Rebecca A.
Bjerga, Rolf A. Vestvik og Adrian Pracon.

Ole Erik Almlid, @ystein Derum, Nina Melsom, Jon F. Claudi, Harald Solberg,
Terje Hovet, Nina Solli, Iselin Bauer Seeberg, Anne-Cecilie Kaltenborn,
Sigbjern S. Mygland, Kére Anda Aronsen, Sigurd Lekholm, Kristin Krohn
Devold, Helen Remman, Elisabeth Brattebg Fenne, Petter Haas Brubakk,
Nikolai Astrup Westlie, Birgit Abrahamsen, Ove Guttormsen, Cathrine
Aspestrand, Hans Tore Hagland, Are Kjensli, Thor Chr. Hansteen, Johannes
Straume, Therese Hayer Grimstad, Nina Aalborg, Pernille Barset, Ragne
Eikrem, Frode Sund, Torill Ledemel, Anita Heggedal, Kim Are Rgnhovde,
Anne Marte Vestbakke, Fillip-Andre Bargy, Helene Holtet, Nina Kraugerud
Ertzaas, Unni Stromstad, André Berka, Gro QJien, Hilde-Marie Martinsen,
Alexander Cascio, Mona H. Medhus Kim Jarle Johansen, Tom Aksel Mathiesen
og Anita Torbergsen.



Det vart framlagt:

1. Melding om plassoppseiig fra YS, mottatt 18. mars 2025.

2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 18. mars 2025.
3. YS’ krav om at meklinga avsluttast, datert 28. april 2023.

4. Diverse dokumenter.

Meklinga fann stad i fellesmate og seermater.

Under meklinga nddde partane ei forhandlingsleysing i samsvar med vedlegg til
mgteboka.

Svarfrist vart sett til 30. april 2025 kl. 14:00

Meklinga vart avslutta k1. #7859 XS

fidirz>

Richard Saue



PROTOKOLL

MELLOMOPPGJORET 2025
mellom
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS)
og

N=ringslivets Hovedorganisasjon



II.

L.

FORHANDLINGSGRUNNLAGET
Protokollen gjelder for alle overenskomster hvor folgende bestemmelse er inntatt:
Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Fer utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og YS, eller det
organ YS bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaleér. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i
1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i Y'S sitt Representantskap,
eller det organ YS bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -
fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14
- fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2025).

LONN
Det gis et generelt lennstillegg pé 5,00 kroner per time.

Overenskomster nevnt nedenfor skal ha et ytterligere tillegg pa 2,00 kroner per time -
totalt 7,00 kroner per time.

226 Riksavtalen - Hotell og restaurant - Parat

231 Avisbudavtalen

378 Transportselskaper i Norge - YS

399 Byggeindustrien - Parat

404 Transportselskaper — Taxiselskaper - YS

483 Miljgbedrifter i Norge - YS

520 Service- og vedlikeholdsoverenskomsten - Parat

540 Overenskomst Trykkerier og grafiske bedrifter - YS
599 Overenskomst for trafikkregulerende arbeider - Parat

3. Overenskomster nevnt nedenfor skal ha et ytterligere tillegg til det som framkommer

av punkt 1 og 2 pé 2,00 krone — totalt 9,00 kroner per time.

228 Vekteroverenskomsten - Parat
496 Industrioverenskomsten YS - Teko
506 Renholdsbedrifter - Parat



Alle tillegg gis med virkning fra 1. april 2025.

III.

IV.

INNREGNING - GJENNOMFORING
1. Innregning av tillegg

Nedenstiende reguleringer gjores med grunnlag i det lennstillegg den aktuelle
overenskomst fir etter de enkelte underpunkter i punkt II

Minstelgnnssatser, normallennssatser og personlige lenninger i aktuelle
overenskomster forhoyes med de i punkt II nevnte tillegg, med mindre annet er avtalt
mellom partene.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre lennsordninger med varierende fortjeneste stiger
overensstemmende med de i punkt II nevnte tillegg.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv. er oppnadd, betales tilleggene per
arbeidet time. Det skal ogsd vare adgang for partene til 4 avtale at tilleggene skal
holdes utenfor akkorder mv. og betales per arbeidet time.

2 Gjennomforing av tillegg

Alle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 1. april 2025. Lonnsforheyelsene gjores
ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften for vedtakelsen. Det foretas
ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfert for
vedtakelsen.

LOKALE FORHANDLINGER

Det skal gjennomfores reelle lokale forhandlinger.

De lokale lgnnsforhandlinger skal gjennomfares pé basis av de enkelte
overenskomster og de fire kriterier. Det vil si bedriftens gkonomi, produktivitet
framtidsutsikter og konkurranseevne.

Lokale forhandlinger skal fores mellom de stedlige parter og vere reelle, uavhengig av

hvilke begreper overenskomstene inneholder mht. forhandlinger, droftinger,
vurderinger eller lignende.



V. TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal
veere normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og
for hele arbeidsmarkedet for ovrig.

Til protokollen:

Szerskilte tillegg:
YS gis anledning til 8 komme med innspill pa hvordan eventuell s@rskilte tillegg kan fordeles

i fremtidige oppgjer.

Bonus

De fire kriteriene er bestemmende for lokale forhandlinger pé den enkelte bedrift. Nér en del
av lonnsveksten i bedriftene skjer utenfor de lokale forhandlingene i form av bonus, kan dette

resultere i hayere samlet lonnsvekst enn kriteriene gir rom for, og dermed utfordre
legitimiteten til frontfagsmodellen.

VI. SVARFRIST

Svarfristen er satt til onsdag 30. april 2025

Oslo, 31. mars 2025

Yrkesorganisagjonenes Sentralforbund Hovedorganisasjon




