RIKSMEKLARENS MJTEBOK

i sak 2026-001 mellom

FELLESFORBUNDET

pé den eine side
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NORSK INDUSTRI
pa den annan side

vedrerande Tariffrevisjonen 2026 - Industrioverenskomsten.

Den?7.,8.,9.,10,11. og 12. april 2026 vart det halde meklingsmeter i Riksmeklarens lokaler,
Oslo, under leiing av riksmeklar Mats Ruland og medmeklar Richard Saue.

Til stades for partane:

Fellesforbundet:

Norsk Industri:

Det vart framlagt:

Christian Justnes, Stian Sagvold, Rune Eriksson, Anette Johansen, Ove
Vehusheia, Richard Storevik, Steffen Mjatvedt, Rune Sundt Larsen, Bjern
Sigurd Svingen , Jens Hermansson, Arnstein Hansen, John Trygve Lien,
Kai-Runar Svarstad , Hans Petter Anker Beerem, Johan Hovind, Stein
Andre Olsen, Mariann Rustad , Cathrine Helen Ulvey , Rune Hantho,
Kristin Gjestrum, Stig Lundsbakken , Steffen Hwgiland, Morten Larsen,
Joakim Gebhardt , Knut @ygard , Bard Jordfald , Inger Karin Hagerup,
Stian Fyen , Monika Dordjevic og Ole André Austevoll.

Harald Solberg, Bjern Johan Hope, Terje Hovet, Aina Beate Larsen, Ove
Helgesplass, @rjan Stengelsrud, Sverre Ulland, Alf Gunnar Tollaksen,
Henrik Wille Mathiassen, Kjetil Clementsen, Erling Kornkveen, Trygve
Dahle, Siri Stie, Siri Vimme Ribe, Kenneth Hoyland, Torgeir Steen, May
Britt Nyvoll Boga, Anders Waage, Lene Gilje, Nora Keber Garvoll, Linn
Catrine Sjglund, Hans-Martin Mgllhausen, Tonje Thue Width, Mari
Indgjerdingen, Nina Lillelien, Cathrine Westlie Fidal, Sarah Wang,
Nina Melsom og Jeanette Iren Moen

1. Melding om plassoppseiing fra Fellesforbundet, mottatt 26. mars 2026.
2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 26. mars 2026.

3. Fellesforbundets krav om at meklinga blir avslutta, datert 11. april 2026.
4. Diverse dokument.



Meklinga fann stad i fellesmgte og seermeter.

Riksmeklaren la fram skisse i samsvar med vedlegg til mgteboka.
Begge partar kunngjorde at dei tilrddde forslaget og vil sergja for relevant saksgang vidare.

Svarfrist vart sett til 12. mai kl. 12.00.
Meklinga vart avslutta kl. 13.00.

Wy |-

Mats Ruland
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Vedrarende Tariffrevisjonen 2026 — Industrioverenskomsten



Lennstillegg
1. Det gis et generelt tiltegg pa kroner 6,50 per time til alle.

2. Itillegg til lannstillegget under punkt 1 gis det et TEKO-tillegg pé kroner 4 per time til alle
arbeidstakere omfattet av Industrioverenskomsten TEKO-delen.

3. Lgnnstillegget under punkt 1 og 2 innarbeides i overenskomsten pé vanlig mate.

Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger
Partene er enige om at falgende tekst innarbeides i overenskomsten pé egnet mate (ny

overenskomstbestemmelse + bilag):

1. Partene er enige om & innfare bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger pa naermere angitte vilkar i Industrioverenskomsten.

2. Det settes falgende vilkar for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger i Industrioverenskomsten:

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pd sykepenger fra
arbeidsgiver og trygden yter sykepenger etter utlep av arbeidsgiverperioden (ftrl. § 8-17 (1)
bokstav a, d og e). Vilkdrene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger ma til enhver tid
veere oppfylt.

a. Belopet som forskutteres er begrenset til det belepet som refunderes fra NAV. Refusjon
fra trygden tilfaller arbeidsgiver.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 maneder (inkl. arbeidsgiverperioden for
sykepenger) ila. kalenderdret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte

bedrift.
c. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en méned for forskuttering opphgrer.

d. Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vaert sammenhengende ansatt i
bedriften i minst 6 mnd.

e. Plikt til forskuttering bortfaller:

e dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de
forpliktelser som sikrer arbeidsgiver (lopende) refusjon eller ikke yter
nadvendig medvirkning til rett tid.

e dersom NAV avslar sgknad om ytelse

e nar arbeidsforholdet oppherer

f. Sykefraveaeret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner.

g. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.
Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter krav
fra arbeidsgiver.



Det skal inngds skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belop, herunder avtale egnet
oppgjersform. Det anbefales at dette gjares iht. arbeidsmiljoloven § 14-15 (3) bokstav c.
Det gir grunnlag for ngdvendig korrigering av inntektsmelding og skattetrekk.

h. Forskutteringsplikten ved sykemelding fra lege utenfor E@S-land inntrer forst fra det
tidspunkt arbeidsgiver har fatt bekreftelse fra Nav pa at sykemeldingen gir rett til
refusjon.

i. Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.

3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra NAV. Dette er derfor et
forhold mellom arbeidstaker og NAV, og gir ikke grunnlag for lokal tvistebehandling
mellom arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike

saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som
en folge av denne avtalen.

5. Til protokollen

Ny bestemmelse trer i kraft 01. januar 2027. Ny bestemmelse gj@res gjeldende for nye
tilfeller etter denne datoen. Navaerende tekst i § 9-3 slettes fra samme dato, med unntak
av siste setning som innarbeides i bestemmelsen.

Partene vil evaluere ordningen etter 01. januar 2029.

Fellesforbundet og Norsk Industri viser til viktigheten av hay sysselsetting og
mobilisering av arbeidskraft giennom a forebygge og redusere sykefraveer og frafall fra
arbeidslivet. Partene vil bidra aktivt i og fortsette dette arbeidet gjennom
trepartssamarbeidet og IA-avtalen.

Fellesforbundet og Norsk Industri forplikter seg til & avklare egnede tiltak som
sikrer trekkadgang for arbeidsgiver.

Se vedlegg

Frontfagsutvalg
Partene er enige om & nedsette et frontfagsutvalg i tariffperioden 2026-2028.

Frontfagsutvalget skal drgfte tariffpartenes ansvar for frontfagsoppgjarene, samt
utvikling og tilpasning av Industrioverenskomsten.

Det skal i tillegg nedsettes falgende underutvalg for behandling av falgende sparsmal:

Fast utvalg for VO bilag 1-3



Utvalget skal drofte praktisering og evt. behov for videreutvikling av bilagene. Utvalget
skal spesielt se pa bedriftenes og arbeidstakernes behov for forutsigbarhet og
fleksibilitet. Dette arbeidet skal kunne legge grunnlag for endringer i tariffavtalen ved
tariffrevisjonen i 2028.

Teko-utvalg

Utvalget skal drafte krav reist av partene ved oppgjeret samt praktisering og behov for
videreutvikling av Teko-delen.

VO bilag 5

1 2022 ble det gjort en viktig endring i Industrioverenskomsten ved innfgringen av
bestemmelsene i bilag 5. Det var en felles malsetning & sikre at overenskomsten ivaretok
faktiske endringer i arbeidslivet og samtidig bidro til en styrking av frontfaget.

Norsk Industri og Fellesforbundet er enige om at det trengs et felles arbeid for a styrke
forstaelsen for og bruken av bilaget. Partene vil i fellesskap bidra med informasjon om
bilaget og samtidig innhente erfaringer fra de bedriftene som har tatt det i bruk. Det skal
utarbeides en felles rapport som grunnlag for drgftinger i forbindelse med
tariffrevisjonen 2028.

Havvindsarbeid for ansatte og bedrifter bundet av Industrioverenskomsten VO-
delen

Det vises til partssammensatt utvalg i tariffperiodene 2020 — 2022, 2022 - 2024 og 2024 -
2026 vedrgrende mulige reguleringer av lgnns- og arbeidsvilkar for arbeid offshore som
ikke er relatert til olje- og gassvirksomhet. Partene har igangsatt utvalgsarbeidet, men
arbeidet er ikke sluttfart.

Det er enighet om at partene viderefarer utvalget for tariffperioden 2026 — 2028. Utvalget
skal levere sin rapport innen utgangen av oktober 2027.

Frontfagsutvalget kan beslutte annet arbeid.

Til protokollen

Fellesforbundet har under Frontfagsoppgjoret 2026 adressert spgrsmalet om
deltidsansattes krav om overtidsbetaling for arbeid utover avtalt stillingsbrak. Det ble

visttil  brevfra LO til NHO av 13.06.2025, "Markering av gjennomgéende tarifforstéelse -
overtidsarbeid for deltidsansatte".

Avtaleperiodens lengde

Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 2026 og gjelder til 31. mars 2028 og videre 1
- ett - &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2-to -
maneders varsel.
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7.1.1

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

For utlapet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det
organ LO bemyndiger om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige
om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lgnnsutviklingi 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det
organ LO bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har framsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingens
avslutning, si opp de enkelte tariffavialer med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til
utlep far 1. april 2027).

@vrige overenskomstkrav
Fellesdelen
Kompetanse
Bestemmelsene endres pa falgende mate:

§3.1 Kompetanseutvikling/oppleering

3.1.1 Industriens framtidige konkurranseevne vil i stor grad veere avhengig av tilpasning
til ny teknologi og arbeidstakernes kunnskaper og kompetanse.

3.1.2 Med sikte pa at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for nye oppgaver, og
kunne oppfylle bedriftens fremtidige krav, er partene enige om:

e atdeterav stor betydning a gke interessen og mulighetene for
fagutdanning, samt & legge forholdene til rette slik at bedrifter som har
forutsetninger for det, i starre utstrekning tar inn laerlinger,

e at bedrift og tillitsvalgte drafter behov for inntak av leerlinger

s ifellesskap & arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagoppleering,
slik at denne til enhver tid er mest mulig i samsvar med industriens
behov,

e 3 arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprove etter 8 3-51
oppleeringsloven i arbeidslivet - "praksiskandidatordningen”,
opprettholdes ogsa i fremtiden,

e atde faglige rddene sgker & utarbeide oppleeringstilbud for ajourfering av
fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede arbeidskrav, arbeidsforhold
og ny teknologi mv. vil kreve,

e atved innfaring av ny teknologi skal berarte arbeidstakere gis nadvendig
oppleering. Oppleeringens karakter og omfang skal draftes mellom
partene i det enkelte tilfellet, jf. kap. Vi tilleggsavtale IV til Hovedavtalen.
Opplaering innenfor den enkelte arbeidstakers ordingere arbeidstid skal
skje uten tap av fortjeneste,



at videreutdanning er en oppgave for ulike utdanningsinstitusjoner,
bedrifter og de enkelte arbeidstakere. Partene vil sgke 8 pévirke
myndighetene slik at tilbud om videreutdanning kan gis sé veli
arbeidstiden som pé fritiden, avhengig av de lokale forhold,

at bedriften og de tillitsvalgte regelmessig skal drafte generelle
oppleerings-sparsmal med tanke pé & gke de ansattes kompetanseniva.
Partene skal drafte effektiv og fleksibel tilrettelegging for oppleering,
herunder bruk av digital oppleering, der dette er hensiktsmessig.

at bedrift og tillitsvalgte hvert ar drafter om det er et kompetansegap i
henhold til bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall
eventuelt kan legges til rette for at arbeidstakere far anledning til 4 ta fag-,
etter- og videreutdanning. Draftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens
og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse.
Det bar vaere en mélsetting at det drives fagopplaering i alle bedrifter som
oppfyller kravene for & veere opplaeringsbedrift.

at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere
som arbeider i landet og som sikter mot a bli en del av det norske
arbeidsmarkedet, ma f4 styrket sine grunnleggende ferdigheter i sprék,
sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

at ved innfaring av et etterutdanningsprogram som for eksempel
Industrifagskolen, skal en plan for innhold, behov og gjennomfaring
dreftes med de tillitsvalgte. Ved enighet inngas en avtale om felles ansvar
for giennomfaring mellom bedriften og de tillitsvalgte.

at det legges til rette for kompetansehevende tiltak gjennom
Industrifagskolen eller andre relevante etter- og videreutdanningslap, i
den grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planlegging
av drift- og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at utdanningen
gker produktiviteten og omstillingsevnen tit bedriften og den enkelte
arbeidstaker. Eventuelle tiltak skal avtales mellom arbeidsgiver og

arbeidstaker.

NY § 3.2 Industriens kompetansefond

3.2.1

Permisjon

Arbeidstaker som har veert ansatt i virksomheten i minst to ar, har rett til ulennet
utdanningspermisjon for deltakelse i bransjerelevant etter- og videreutdanning
inntil 2 uker (75 timer) per kalenderar.



Permisjon kan ikke kreves dersom det vil veere til hinder for arbeidsgivers

forsvarlige planlegging av drift og personaldisponeringer, jf. arbeidsmiljgloven §
12-11(2)

3.2.2  Inntektssikring
Arbeidsgiver forskutterer lenn til arbeidstaker som deltar i bransjerelevant etter-
og videreutdanning etter pkt. 3.2.1. Slik forskuttering forutsetter at arbeidsgiver
far fulle lennskostnader, inklusive sosiale kostnader, refundert av Industriens

Kompetansefond.
Arbeidstakers rett til forskuttert lenn gjelder ikke dersom det ikke finnes

3.2.3 Lokalt kompetanseutvalg
Lokale parter vil giennom lokalt kompetanseutvalg drafte hvilke bransjerelevante
etter- og videreutdanningstilbud som er aktuelle for den enkelte bedrift og

3.2.4  Arbeidsgiverbidrag
Det vises til Riksmeklers matebok i sak 2024-002 fra Frontfagsoppgjoret 2024.
Bedrifter bundet av Industrioverenskomsten skal innbetale et arbeidsgiverbidrag
for ansatte som er omfattet av overenskomsten. Industriens Kompetansefond AS
har administrativt ansvar for innkrevingen av arbeidsgiverbidraget fra tariffoundne
bedrifter.

Arbeidsgiverbidragets starrelse fastsettes av styretiIndustriens
Kompetansefond AS, iht retningslinjer nedfelt mellom partene i protokollav 11.

april 2026.

Merknad til § 3.2
Se ogsa: www.ikfond.no

NY § 3.3 Palagtvidereutdanning
Ved pélegg fra arbeidsgiver om videreutdanning skal dette legges til ordineer
arbeidstid. Dersom slik videreutdanning skjer etter ordineer arbeidstid, skal den
betales som for overtid bestemt.

Etterfolgende nummerering endres tilsvarende.
7.1.2 8§ 3-6 Dyktighetsprave
Bestemmelsen endres pé folgende mate:

Merknasd 8§36
5i tekeforTel




7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.2

NY § 5.10 Beredskapsvakt

Beredskapsordninger mé etableres i henhold til arbeidsmiljeloven § 10-4 (3). Det er viklig
at regler for arbeidstid og hviletid blir overholdt. Det péligger begge parter 4 pase at dette
eritrdd med gjeldende regler. Ved sparsmél om etablering av beredskapsordninger, kan
de sentrale parter kontaktes for bistand.

§ 6.9 Oppsigelse av avtaler om lgnnssystem
Pkt 6.9.3 fjerde avsnitt endres pa falgende mate:

Oppsigelsen utstdr inntil slikt forhandtingsmete organisasjonsmessig mate er avholdt.
Oppsigelsen utstér ytterligere tre virkedager dersom dette matet avholdes etter ordinger
oppsigelsestid og ikke annet er avtalt.

§ 8.4 Seerlig smussig arbeid
Bestemmelsen endres pa falgende mate:

Merknad til§ 8.4
Gjelder ikke for ¥B~og-Tekodelen.

Se ogsa
s+ VoO-detenr—§55
+«FP-detenr—854
e Tekodelen kap. IV

NY § 8.5 Godtgjering for saerlig smussig arbeid

Dersom partene lokalt ikke blir enige om noe annet betales for seerlig smussig arbeid et
tillegg pa kr 11,50.

§ 9-4 Tjenestepensjon
Nytt siste avsnitt:

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjent med bedriftens leverander av

tienestepensjon og informere om hvordan den enkelte kan falge hva som innbetales og
grunnlaget for innbetalingen.
VO-delen

10



7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

8§ 3.3 Lennssystemer og lgnnsfastsettelse
Nytt tredje og fjerde avsnitt i pkt. 3.3.4:

Eventuell iverksettelse av temporeduksjon (dagsing) gjelder ikke for uenighetom
regulering av skifttillegg iht. VO §5.3.1,5.3.2, 5.3.3.

Dersom iverksatt temporeduksjon (dagsing) varer utover 10 kalenderdager, skal det
kalles inn til nytt organisasjonsmessig mote dersom en av partene ber om det. Slikt mate
skal avholdes sé raskt som mulig. Dagsingen fortsetter inntil de lokale parter kommer til

enighet.

§ 5.3 Skifttillegg
Pkt. 5.3.1, 5.3.2 og 5.3.3 endres pa falgende mate:

--- betales minst fglgende tillegg pr. time:

§ 5.5 Seerlig smussig arbeid

Bestemmelsen endres pa falgende mate:

§ 6.5 Arbeidsoppdrag hvor overnatting er ngdvendig (herunder arbeid inshore med
adgang til nattkvarter eller daglig fritid)

Pkt 6.5.1, nr. 11 endres pa fglgende mate:

11. Hjemreise i oppdragsperioden

Hvis partene ikke blir enige om en annen ordning, skal det gis en fri hjemreise etter 4
uker, deretter en fri hjemreise hver 3. uke. Bedriften serger for fri hjemreise i forbindelse
med jul og paske samt ved den enkeltes sommerferie. Disse reiser inngér i ovennevnte

ordning.

Betaling for reisetid iht. VO-delen 6.5.1 nr. 4 ytes ikke ved fri hjemreise. For personell
som arbeider pa ordninger int. VO-delen bilag 2 og 3 gjelder likevel falgende:

Ved hjemreiser i oppdragsperioden, i tilknytning til{inntit-+uke-ferrpaske, sommerferie
og jul, kompenseres arbeidstaker for reisetid ved reise mellom arbeidssted og avtalt
reiseadresse tur/retur. Reisetidskompensasjonen etter denne bestemmelsen er

begrenset til inntil 3 tur/retur reiser per kalenderar. Reisetidskempensasjon-betates-ikke
. . . L " Horhete-na .

11



7.2.5

7.2.6

7.3

7.3.1

7.4

7.4.1

8.

Med paske menes perioden fra og med skjaertorsdag til og med 2. péskedag kl. 22.00.
Med jul menes perioden fra og med julaften til og med 2. juledag kl. 22.00.

Slik reisetid er ikke arbeidstid og betales iht. VO-delen § 6.3.
Bilag 1, pkt 4.5 Ventetid Offshore
Bestemmelsen endres pa falgende mate:

Dersom uforutsette hendinger gjar at planlagt avreise fra plattform ikke kan
giennomfares, betales ventetid offshore etter endt oppholdsperiode med individuell

timelgnn—{86-%-av timefortjeneste, ekskiusive-atte-tittegg)+ en kompensasjon pr. time

tilsvarende offshoretillegget, Ventetid betales for inntil 12 timer pr. dggn
(arbeidsperiode).

Dersom den ansatte blir satt i arbeid, reduseres antall timer med ventetid tilsvarende.

Bilag 3 Rammeavtale for innarbeidingsordninger pa land med daglig arbeidstid ut over
10,5 timer med / uten sgndagsarbeid

Bilag 3 til VO-delen viderefares i tariffperioden 2026 — 2028

TD-delen

§ 5.4 Saerlig smussig arbeid

Bestemmelsen endres pa fglgende mate:

TEKO-delen
§ 4.1 Smussig arbeid

Pkt. 4.1.1 endres pa falgende mate:

Se ogsa Fellesdelen § 8.5

@kning av overenskomstens satser

12



8.1 Fellesdelen
8.1.2 §7.1 Godtgjering for helligdager og 1. 0g 17. mai
Ny sats
7.1.1.8 |Helkont. skiftarb. for hvert fulle arbeidete skift Kr 62,05
8.1.3 §8.2 Matpenger ogforpleining
Ny sats
|Matpengesatsen Kr 114
8.1.4 Fellesbilag9 Varigtilrettelagt i ordinzer virksomhet (VTO)
Satsen heves i trad med reguleringen av VTA-bilaget
8.2 VO-delen
8.2.1 83.1 Minstetimefortjeneste
Ny sats
3.1.2.1 |Fagarbeider Kr 232,55
Etter 1 ars arbeid som fagarbeider Kr 234,68
3.1.2.2 |Spesialarbeider Kr 221,95
Etter 1 ars arbeid som spesialarbeider Kr 224,21
3.1.2.3 |Hjelpearbeider Kr 211,49
Etter 1 ars arbeid som hjelpearbeider Kr 213,59
8.2.2 §5.3 Skifttillegg
Ny sats
5.3.1 [1. skift: inntil lerdag kl.14.00 Intet
2. skift Kr 24,98
Skift etter kl. 14.00 dager far san- og helligdag Kr 53,37
Fra 14.00 pé jul-, nyttars-, paske- og pinseaften  |Kr 76,52
5.3.2 |1. skift: inntil lgrdag kl.14.00 Intet
2. skift Kr 25,75
3. skift Kr 38,35
Skift etter kl. 14.00 dager far son- og helligdag Kr 54,92
Fra 14.00 pd jul-, nyttars-, paske- og pinseaften  |[Kr 78,68
5.3.3 [1.skift: inntil lardag kl1.14.00 Intet
2. skift Kr 27,29
3. skift Kr 40,47
Skift etter kl. 14.00 dager far sen- og helligdag Kr 57,99
Fra 14.00 pé jul-, nyttars-, paske- og pinseaften Kr 83,14
8.2.3 §5.4 Deltid
Ny sats
Deltid Kr 11,45
8.2.4 §5.5 Seerlig smussig arbeid og arbeidstay
Ny sats
|Seerlig smussig arbeid Kr 11,50

8.2.5 Bilag 1 Tariffavtale for arbeid offshore

11.2

Offshoretillegg

13



Ny sats
[Offshoretillegg Kr 109,92
11.5 Nattillegg
Ny sats
[Nattillegg Kr 61,09
Til protokollen:

@kningen i nattillegget innebaerer en seerskilt gkning. Dette er seerskilt
fremforhandlet for tariffrevisjonen 2026, og innebeerer ikke en endring i
reguleringen av nattillegget mht. fremtidige tariffrevisjoner.

11.6 Tilkomstteknikk

Ny sats
Tilkomstteknikk Kr 62,05
8.3 TD-delen
8.3.1 §3.1 Lennsniva og lgnnsdifferensiering
Samme regulering som VO
Ny sats
3.1.1 Nyansatte Kr 221,95
Etter 1 ars ansettelse Kr 224,21
Fagarbeider Kr 232,55
Etter 1 ars arbeid som fagarbeider Kr 234,68
8.4 Tekodelen
8.41 §2.2 Normallgnn
Ny sats
Gruppe |: Nybegynnere Kr 195,66
Etter 1 ars arbeid Kr 197,01
Unge arbeidere under 18 ar Kr 166,16
8.4.2 §2.4 Ansiennitetstillegg
Ny sats
Etter 3 ars ansettelse Kr 5,40
Etter 4 ars ansettelse Kr 6,03
Etter 5 ars ansettelse Kr 7,21
Etter 10 &rs sammenhengende ansettelse Kr 2,49
-ialt Kr 21,14
8.4.3 8§25 Fagoppleering og videreutdanning
Ny sats
2.5.1 |Tillegg for fagbrev (minimum) Kr 7,54
2.5.2 |Satsen hentes fra 2.5.1 Kr 7,54
8.4.4 §4.1 Smussigarbeid - heves til samme niva som VO-delen
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Ny sats

8.4.5 Bilag2 Garantiordningen

4.1.1 [Seerlig smussig arbeid Kr 11,50
Ny sats

Gj.sn. under 80 % av ind.gj.snitt Kr 3,96

Gj.sn. mellom 80 % og 82,5 % av ind.gj.snitt Kr 3,30

Gj.sn. mellom 82,5 % og 85 % av ind.gj.snitt Kr 2,65

9. Virkningstidspunkt
Det generelle tillegget gis med virkning fra og med 01.04.2026

@ivrige endringer i satser og overenskomstbestemmelser gjares gjeldende med virkning
fra og med den dato hvor Riksmekteren har fatt melding fra partene om at
meklingsforslaget/enighetsdokumentet er vedtatt forutsatt at ikke annen fremkommer i

denne overenskomsten.

Vedlegg:

- BrevfraFellesforbundet og Norsk industri til LO og NHO
- Brevfra NHO og LO til Fellesforbundet og Norsk Industri
- Protokoll 11. april 2026 (Industriens kompetansefond)

- BrevfraRiksmekleren til AID

- Svarfra AID
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"O\:. Fellesforbundet () Norsk Industri

Kine Asper Visthes
Ole Eik Almlid

Oslo, den 26.03.2026

Frontfaget - henvendelse til LO og NHO vedr. AFP

AFP er en viktig del av tariffavtalene i Norge. Helt siden tariffoppgjgret i 2018 har det veert
forutsatt at det skulle gjares endringer i regelverket knyttet til avtalefestet pensjon. Norsk Industri
og Fellesforbundet vet dette er et krevende arbeid der mange ulike hensyn skal tas, samtidig er
det et behov for & avkiare status og NHO og LO sin felles plan for den videre prosess.

| forbindelse med gjennomfgringen av forhandlingene i frontfaget ber vi derfor NHO og LO om en
felles redegjorelse om dette.

Med vennlig hilsen

-
— -

Fellesforbundet Norsk Industri



&NHO 3 LONorge

Til Fellesforbundet Var dato: 09.04.2026
v/forbundsleder Christian Justnes Deres dato: 26.03.2026
Til Norsk Industri

v/adm. direktar Harald Solberg

AFP

Vi viser til brev datert 26. mars hvor LO og NHO bes om & gi en status og felles plan for videre
proesess.

Avtalefestet pensjon (AFP) ble avtalt mellom NHO og LO fgrste gang under tariffoppgjeret i 1988.
AFP-ordningen ble betydelig endret i 2011 for 3 tilpasses pensjonsreformen. AFP er en viktig brikke i
et samlet norsk pensjonssystem, og det er helt sentralt at det bade blant bedrifter og ansatte er tillit
til systemet né og i fremtiden.

Partene evaluerte ordning i 2017. Evalueringen pekte pé flere positive sider ved omleggingen, blant
annet senere avgangsalder blant AFP-pensjonister. Samtidig pekte den ogsé pé flere uheldige og
uhensiktsmessige egenskaper ved ordningen. LO og NHO ble derfor i hovedoppgjeret i 2018 enige
om 4 utrede en mulig ny AFP ordning. Rapporten fra utredningen ble lagt frem i 2021.

Partene har i irene etter 2021 sokt & finne frem til enighet om en ny modell. LO kongressen fattet i
mai 2025 et enstemmig vedtak om AFP. NHO har tilsvarende sin posisjon fra vedtak i
representantskapsmgtet november 2024.

LO og NHO er enige om at det er viktig & komme videre i dette arbeidet. Partene har derfor i
fellesskap bedt Statistisk sentralbyra (SSB) gjennomfore analyser knyttet til mulige modeller for en
ny AFP i privat sektor.

Med utgangspunkt i dette arbeidet er LO og NHO enige om & gjennomfore et felles arbeid i lopet av
2026 og inn mot oppgjoret i 2027 med mal om & finne frem til en ny AFP modell. LO og NHO er
enige om at ved enighet om ny modell kan denne tas inn i oppgjeret i 2027, og iverksettes sa fort det
er mulig.

Arbeidet med & finne frem til en ny AFP er viktig ikke bare for privat sektor, men ogsé for offentlig
sektors AFP. Statens tilskudd til AFP-ordningen, herunder premissene for statens medfinansiering,
er regulert i egen lov (tilskottsloven). AFP stattes av et trepartssamarbeid og er en viktig del av et
samlet pensjonssystem. En fremtidig lasning forutsetter ogsé involvering fra staten.

Vennlig hilsen
| 7207
. @,M
Ole Erik Almlid Kine Asper Vistnes
Administrerende direkter Leder

NHO LO



PROTOKOLL

Ar 2026, den 11. april ble Fellesforbundet og
Norsk Industri enige om falgende retningslinjer
for fastsettelse og innkreving av
arbeidsgiverbidraget til Industriens
Kompetansefond AS:

. Industriens Kompetansefond AS ble opprettet 30.06.2025 som falge av enigheten
om pilotprosjekt for etter- og videreutdanning for ansatte og bedrifter omfattet av

Industrioverenskomsten (VO, TEKO og TD).

. Pilotprosjektet gjelder i perioden 2025-2029, og omfatter ansatte 0g bedrifter
bundet av Industrioverenskomsten, uavhengig av om bedrifter er bundet av
Industrioverenskomsten giennom medlemskap i arbeidsgiverorganisasjon, eller er
direktebundet av Industrioverenskomsten med Fellesforbundet.

. Fellesforbundet skal ikke innga tariffavtale med direktebedrifter uten at de
forpliktes pa samme mate som medlemsbedrifter.

Norsk Industri vil ikke innga overenskomst med andre arbeidstakerorganisasjoner
uten at de forpliktes pa samme mate som Fellesforbundet.

. Arbeidsgiverbidraget fastsettes av styret i Industriens Kompetansefond 1 gang per
kalenderar.

. samlet arlig fondsbidrag fordeles pa folgende mate:
a. Arlig statsbidrag i pilotprosjektets varighetsperiode utgjer 2/3 av arlig

fondsbidrag.
b. Arlig arbeidsgiverbidrag i pilotprosjektets varighetsperiode utgjer 1/3 av arlig

fondsbidrag.

. Detinnkreves ikke arbeidsgiverbidrag for arbeidstakere ansatt i lavere
stillingsbrak enn 20 % stilling ila kalenderaret.

. Industriens Kompetansefond har administrativt ansvar for utsendelse av fakturaer
og innkreving av arbeidsgiverbidraget til tariffoundne bedrifter.

. Manglende etterlevelse av innbetalingsplikten kan forfalges som rettstvist etter
Hovedavtalen § 2-3, evt. som pengekrav etter ordinzere sivilrettslige regler.

. Denne protokolien gjelder for pilotprosjektets varighet 2025-2029, iht vedtatt
bevilling fra Regjeringen Stare.



Dersom regjeringen stanser/reduserer statsbidraget | nevnte periode, vil det ogsa
4 samme virkning for arbeidsgiverbidraget.

& %k

Oslo, 11. april 2026

Administrerende direktor

Forbundsleder

e ™
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RIKSMEKLEREN

Regjeringen v/Arbeids- og inkluderingsminister Kjersti Stenseng
Arbeids- og inkluderingsdepartementet

Postboks 8019 Dep

0030 Oslo

Oslo, den 12. april.2026 Inr. 26/22-4

VEDR@RENDE FORSKUTTERING AV SYKEPENGER MV.

Jeg viser til den pagdende meklingen for Industrioverenskomsten (Frontfaget) mellom
Fellesforbundet og Norsk Industri. Riksmeklerens oppgave er & forsgke a oppna enighet mellom
partene om et rimelig forlik, jf. arbeidstvistioven § 12 fgrste ledd andre punktum.

Fellesforbundet og Norsk Industri vurderer i Ignnsoppgjgret 2026 a tariffeste forskuttering av
sykepenger mv. pa narmere vilkir i Industrioverenskomsten. For & oppna et rimelig forlik mellom
partene har jeg lagt fram en skisse til Ipsning som omfatter forskuttering av sykepenger mv., som
partene har akseptert. | samrdd med partene har jeg i denne forbindelse kommet til at det er
hensiktsmessig a rette en henvendelse til regjeringen.

Partene har en felles bekymring knyttet til Navs saksbehandlingstid for refusjon av sykepenger.
Saksbehandlingstiden for utbetaling til bedrifter som forskutterer er vesentlig lenger enn for refusjon
til personer. Partene mener derfor at utfordringene med den lange saksbehandlingstiden ma Igses i
trepartssamarbeidet, og ber regjeringen ta initiativ til tiltak som kan sikre vesentlig kortere ventetid
for bedrifter som forskutterer sykepenger til ansatte.

Fristen for & kreve refusjon av sykepenger fra Nav er tre maneder for den kalendermaneden man
spker refusjon for. Det innebaerer at bedrifter som forskutterer vil miste retten pa refusjon fra Nav
dersom kravet er eldre enn dette. Norsk Industri og Fellesforbundet ber regjeringen avklare at Nav
vil utvide fristen til seks maneder.

Rettighetene til sykepenger er knyttet til den enkelte arbeidstaker, og bedriften har begrenset innsyn
i vedtak knyttet til innvilgelse eller avslag pa sykepenger. Dersom bedriftene forskutterer
sykepenger, er det avgjgrende at bedriftene informeres pa selvstendig grunnlag om innvilgelse og
avslag pa sgknader om sykepenger. Norsk Industri og Fellesforbundet ber om en bekreftelse pa at
regjeringen vil iverksette tiltak som sikrer slik informasjon til arbeidsgiver, og at arbeidsgiver mottar
denne informasjonen samtidig som arbeidstaker.

Post-/besgksadresse: Telefon: E-post: Org.nr:
Akersgaten 45 229799 99 post@riksmekleren.no 971 524 626

0158 Oslo



Med vennlig hilsen

Mats Ruland E
riksmekler



DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

T
Statsraden
Riksmekleren
Deres ref Var ref Dato
Jnr. 26/22-4 12. april 2026

Henvendelse fra Riksmekleren

Det vises til henvendelse fra Riksmekler av 12. april 2026. En skisse til lgsning mellom
partene, som omfatter forskuttering av sykepenger mv, er akseptert av partene. | samrad
med partene har Riksmekler rettet en henvendelse til Arbeids- og inkluderingsdepartementet.

For regjeringen er det viktig med rask og trygg behandling av sykepengesaker. Over tid har
Nav iverksatt tiltak for 4 redusere saksbehandlingstiden. Blant annet er bemanningen pa
sykepengeomradet styrket, og det er gjort organisatoriske justeringer. Regjeringen er innstit
pa & iverksette nadvendige tiltak for & sikre at saksbehandlingstiden for refusjonskrav til
arbeidsgiverne pa sykepengeutbetalinger reduseres.

Fristen for arbeidsgiver for & kreve refusjon av sykepenger fra Nav er tre maneder. Fristen er
hjemlet i folketrygdloven. En utvidelse av fristen til seks maneder vil kreve lovendring.

Regjeringen vil legge frem et forslag om utvidet frist overfor Stortinget.

Regjeringen vil utrede nadvendige tiltak som tar sikte pa & sikre samtidighet i informasjon til
arbeidsgiver og arbeidstaker av vedtak.

Med hilsen

Kjersti Stenseng

Postadresse: Postboks 8019 Dep 0030 Oslo
Kontoradresse: Akersgata 64 Telefon* 22 24 90 90
Org no.: 983 887 457



