RIKSMEKLARENS MOTEBOK
i sak 2026-038 mellom

NORSK JOURNALISTLAG
pa den eine side

0g

VIRKE
pa den andre sida

vedrgrande opprettelse av tariffavtale - TV-Underholdningsoverenskomsten.

Den 1., 2. og 3. juni. 2026 vart det halde meklingsmgte i Riksmeklarens lokale i
Akersgata 45 Oslo, under leiing av meklar Anne Cathrine Frastrup.

Til stades for partane:

Norsk Journalistlag: Elin Nykaas, Dag Idar Tryggestad, Margrethe Haland Solheim,
Vibeke Leerum, Kjersti Leirvik, Kristin Straete Skavasen, Pal Hellesnes, Jorunn Verpe,
Stale Lidsheim, Juliane Strem Killengreen, Henrik Nordli Faksvag, Lene Markeng og
Espen Brynsrud

Virke: Trond Teisberg, Astrid Flesland, Lise Bakken, Christina Eriksen Fagernes,
Cecilie Sjolett, Pia Alveberg, Nina Schrader-Braathen, Sveinung Golimo, Ivar Kehn,
Erlend H. Roeggen, Ase Kringstad, Scott Engebrigtsen, Bernt G. Apeland, Vincent
Tsang, Synneve Horsdal, Thorvald Nilsen, Erik Hoftun, Kristine Knudsen og
Vibecke Lyse.

Det vart framlagd:

1. Melding om plassoppseiing fra Norsk Journalistlag 7. mai 2026.

2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 8. mai 2026.

! Norsk Journalistlag sitt krav om at meklinga blir avslutta, datert 29. mai 2026.
4. Diverse dokument.

Meklinga fann stad i fellesmoter og seermater.

Under meklinga nddde partane - med meklaren sin mellomkomst - fram til ei
forhandlingsleysing.

Meklinga vart avslutta k1.09:15.

Anne Cathrine Frgstrup



PROTOKOLL

Ar 2026, den 1., 2. og 3. juni ble det
gjennomfart mekling ifom revisjon av
Overenskomst mellom hovedorganisasjonen
Virke og Norsk Journalistlag.

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Trond Teisberg
Astrid Flesland
Lise Bakken
Christina Eriksen Fagernes
Cecilie Sjglett
Pia Alveberg
Nina Schrader-Braathen
Sveinung Golimo
lvar Kghn
Erlend Rgeggen
Ase Kringstad
Scott Engebrigtsen
Bernt G. Apeland
Vincent Tsang
Synngve Hersdal
Thorvald Nilsen
Erik Hoftun
Kristine Knudsen
Vibecke Lyse

Fra Norsk Journalistlag:
Elin Nykaas
Dag Idar Tryggestad
Margrethe Haland Solheim
Pal Hellesnes
Kristin Straete Skavasen
Jorunn Verpe
Kjersti Leirvik
Vibeke Leerum
Stale Lidsheim
Juliane Strgm Killengreen
Henrik Nordli Faksvag
Lene Markeng
Espen Brynsrud
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| BKONOMI
Det gis et generelt tillegg til alle pa 4,7 % med virkning fra 1. april 2026.



Il ENDRING | OVERENSKOMSTEN
(slettet tekst markert med overstrykning, ny tekst markert med kursiv og
understrekning)

Ny § 2.4 Ansatte i ledende og sarlig uavhengige stillinger

Arbeidstakere i ledende og saerlig uavhengige stillinger organiserer sin egen arbeidstid.
Arbeidet skal organiseres og planleqges slik at arbeidstakerne har en forsvarlig
arbeidstid, jf. arbeidsmiljigloven § 10-2. | tilfeller der arbeidstaker mener at
arbeidstiden ikke er forsvarlig skal dette drgftes med naermeste leder.

Dagens 2.4 blir ny 2.5

§ 3.4 Produksjonsplan

For igangsettelse av produksjoner skal arbeidsgiver-ledelsen pd produksjonen forelegge
de tillitsvalgte og arbeidsgiver produksjonsplanen sem-viser-hvordan-produksionen
planlegges-gjennomfprt. Produksjonsplanen skal vise hvordan produksjonen er

planlagt gjennomfagrt.

Tillitsvalgte har rett til § komme med innspill fgr endelig produksjonsplan fastsettes og
forelegges de ansatte.

Produksjonsplanen skal angi hovedfaser i produksjonen, samt forventet tidsrom for
disse, bemanning og roller, og en overordnet arbeidsbelastningsvurdering for

prosjektet.

§ 12 OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Overenskomsten gjgres gjeldende fra 1. april 20252026 til 31. mars 20262028. Avtalen
gjelder videre for 1 — ett —ar av gangen dersom ikke parene skriftlig sier den opp med
2 —to — maneders varsel.

For utlgpet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger i mellomdret mellom VIRKE og
NJ, om eventuelle Ignnsrequleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pd grunnlaq av den gkonomiske situasjonen pd
forhandlingstidspunktet oq utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- oq lgnnsutviklingen i 1.
avtaledr. Endringene i tariffavtalen for 2. avtaledr tas stilling til av NJ og Virke. Hvis
partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har framsatt krav innen 14 — fjorten -
dager etter forhandlingens avslutning, si opp avtalen pa dette punkt med 14 — fjorten —
dagers varsel (dog ikke til utlgp for 31.mai 2027).

Ill GIENNOMF@RING

Tillegg og endringer i minstelgnnssatsene gjgres gjeldende fra 1. april 2026.
Lgnnsregulering foretas ikke for ansatte som er fratradt pa vedtakelsesdagen eller
tidligere.

Det skal ikke foretas omregning eller etterbetaling for godtgj@ring for overtids- og
skiftarbeid eller andre uregelmessige tillegg for arbeide som er utfgrt til og med
vedtakelsesdagen.

VI SVARFRIST



Gjensidig svarfrist er 16. juni 2026 kl. 12:00

Oslo, 3.6.2026

For Hovedorganisasjonen Virke

Trond A. Teisberg

For Norsk Journalistlag

Elin Nykaas



