RIKSMEKLARENS MOTEBOK
i sak 2026-089 mellom

Styrke
pa den eine side
0%

NHO Luftfart
pa den andre sida

rundt Tariffrevisjonen 2026 - Overenskomst for Trafikkpersonell, funksjonzrer og
redningsmenn.

Den 21. august 2026 vart det halde meklingsmote i Riksmeklarens lokale i Akersgata
45 Oslo, under leiing av meklar Hanne Sofie Bjelland.

Til stades for partane:

Styrke: Christopher Talgg, Jorn Erik Boe, Hans Petter Jensen, Per Otto Brathen,
Monica Skotnes, Mari-Anne Glazebrook, Nina Holmberg og Atle Espen Helgesen.

NHO Luftfart: May-Lene Iversen, Ragne Eikrem, Helene Sola, Oskar Gilberg, Sara
Lehr, Hilde Merete Fjeld, Tore Villard, Erik Lahnstein Eilif Eriksen og Sondre
Nordseth.

Det vart framlagd:

1. Melding om plassoppseiing fra Styrke 17. juni 2026.

2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 18. juni 2026.

3. Styrke sitt krav om at meklinga blir avslutta, datert 14. august 2026.
4. Diverse dokument.

Meklinga fann stad i fellesmoter og seermgter.
Under meklinga nadde partane - med meklaren sin mellomkomst - ei
forhandlingsleysing. Begge partar kunngjorde at dei tilradde laysinga og vil sorgja

for relevant saksgang vidare.

Meklinga vart avslutta k1. 07.00
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Protokoll:

1) @konomi

Alle ansatte i tariffomradet tilbys et generelt tillegg pa kr 6,50 pr time fra 1.april 2026.

2) Avtalemessige justeringer

Generelt; Navnet endres fra Industri Energi til Forbundet Styrke.

§ 2 Overenskomstens varighet

Overenskomsten trer i kraft den 1. april 2026 og gjelder til den 31.mars 2028 og videre 1 —ett- ar av
gangen med mindre den blir sagt opp skriftlig med minst 2 —to - maneders varsel.

§ 8 det er enighet om fglgende endringer:

Satsene i tabellen heves med kr 6,50.

§ 13-5 Matpengesatsen gkes til kr 114,-.

3) Reguleringsbestemmelse 2. avtalear

Siste setning endres slik; (dog ikke til utlgp fgr 1. april 2027)

Til protokollen:

Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger

Partene er enige om at falgende tekst innarbeides i overenskomsten pé egnet méate (ny
overenskomsthestemmelse+ bilag):

1. Partene er enige om & innfgre bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og

foreldrepenger pa naermere angitte vilkar i overenskomst 388 for Trafikkpersonell, funksjonaerer
og redningsmenn:

2. Det settes falgende vilkar for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og



foreldrepenger i overenskomst 388 for Trafikkpersonell, funksjonzerer og redningsmenn:
Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pé sykepenger fra
arbeidsgiver og trygden yter sykepenger etter utlap av arbeidsgiverperioden (ftrl. § 8-17 (1)
bokstava, doge). Vilkérene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger mé til enhver tid
vaere oppiylt.

a. Belagpet som forskutteres er begrenset til det belgpet som refunderes fra NAV. Refusjon
fra trygden tilfaller arbeidsgiver.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 maneder (inkl. arbeidsgiverperioden for
sykepenger) ila. kalenderaret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte
bedrift.

c. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en maned for forskuttering opphgrer.

d. Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vaert sammenhengende ansatt i
bedriften i minst 6 mnd.

e. Plikt til forskuttering bortfaller:

* dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de

forpliktelser som sikrer arbeidsgiver (lapende) refusjon eller ikke yter

nadvendig medvirkning til rett tid.

e dersom NAV avslar sgknad om ytelse

 nar arbeidsforholdet oppharer

f. Sykefravseret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner.

g. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.
Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter krav

fra arbeidsgiver.

Det skal inngas skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belop, herunder avtale egnet
oppgjorsform. Det anbefales at dette gjeres iht. arbeidsmiljoloven § 14-15 (3) bokstav c.

Det gir grunnlag for nedvendig korrigering av inntektsmelding og skattetrekk.



h. Forskutteringsplikten ved sykemelding fra lege utenfor E@S-land inntrer ferst fra det
tidspunkt arbeidsgiver har fatt bekreftelse fra Nav pa at sykemeldingen gir rett til
refusjon.

i. Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.

3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra NAV. Dette er derfor et
forhold mellom arbeidstaker og NAV, og gir ikke grunnlag for lokal tvistebehandling
mellom arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike
saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som
en folge av denne avtalen.

5. Til protokollen

Ny bestemmelse trer i kraft 01. januar 2027. Ny bestemmelse gjares gjeldende for nye
tilfeller etter denne datoen. Naveerende tekst i§ 9-3 slettes fra samme dato, med unntak
av siste setning som innarbeides i bestemmelsen.

Partene vil evaluere ordningen etter 01. januar 2029.

Fellesforbundet Styrke og NHO Luftart viser til viktigheten av hgy sysselsetting og
mobilisering av arbeidskraft gjennom & forebygge og redusere sykefraveer og frafall fra
arbeidslivet. Partene vil bidra aktivt i og fortsette dette arbeidet giennom
trepartssamarbeidet og IA-avtalen.

Forbundet Styrke og NHO Luftfart forplikter seg til 4 avklare egnede tiltak som

sikrer trekkadgang for arbeidsgiver.

Merknad: Partene er enige om at tekst skal veere tilsvarende frontfaget.

Til protokollen:

Det nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe. Gruppen skal arbeide for & fremskaffe
tallgrunnlag for overenskomsten (jf. protokolltekst i Riksmeklers mgtebok i sak 2024-050) samt
arbeide med forenkling av matrisen. Gruppens arbeid skal ferdigstilles innen 1. april 2027.



