RIKSMEKLARENS MJTEBOK ETTER STREIK
i sak 2026-090 mellom

LO
pa den eine side

0g

SPEKTER
pa den anna side

rundt tariffrevisjonen 2026 - Overeinskomstomréade 7 Tog

Den 16. og 17. oktober 2026 vart det halde meklingsmeote i Riksmeklarens lokale i
Akersgata 45 Oslo, under leiing av Riksmeklaren.

Til stades for partane:

LO:

Tone Faugli, Sabba Ifzal, Karianne Hansen Heien, Anders Hauge-Heltvik, Rolf Ringdal,
Line Steinseth, Eirik Larsson, Grethe Thorsen, Erling Hobgl, Erik Melle, Kirsten
Maartmann Moe, John Fredrik Berg Aasen, Jan-Even Nystad og Kristian Brustad.

Spekter:

Anne-Kari Bratten, Bjorn Skrattegard, Erik Rohne, Mette Christin Strand Leistad, Dag
Bjernar Jonsrud, Age-Christoffer Lundeby, Pernille Vestergaard, Juliane Sagen Bru,
Karianne Lien, Maria Heggestad, Kamilla Bendixen, Mona Oppedal Fjell, Marlene
Dahlgren, Elin Myrmel-Johansen, Kenneth Lekken Svendsen, Marte Batstrand, Roar
Olsen Johannessen, Thomas Knutsen, Ingvild Dahl Dernes, Stein Gjerding, Malin Opdal
Ligard, Selma Wiik Thoren.

Meklinga fann sted i fellesmgter og seermgter.
Under meklinga nddde partane - med mellomkomsten til meklaren - fram til ei
forhandlingsleysing. Arbeidstakar sender forslaget ut til uravstemming med

svarfrist 30. oktober 2026.

Meklinga vart avslutta kl. 04:35.

M &S

Mats Wilhelm Ruland



Arbeidsgiverforeningen Spekter (Spekter) og Landsorganisasjonen i Norge (LO) er enige
om at folgende gjores gjeldende for Norsk Lokomotivfererforbund i Vy ved hovedoppgjeret
2026

I OKONOMI

Fra 1.4.2026:

Grunnlenn for lokomotivferer gkes med kr. 3.000 per méned.
Ovrige medlemmer gis et tillegg pa 4,4 %.

Tilleggene inkluderer tilleggene gitt i A-dels forhandlingene.

Fra 1.4.2027:

Spekter og LO er enige om at mellomoppgjeret i 2027 i Vy og Flytoget samordnes, og at det gis
likelydende grunnlennsekning i kroner i Vy og Flytoget.

Fra 1.12.2027:
Det foretas folgende endringer:

- Turnustillegg pa 8 % etter overenskomstens punkt 4.11 bortfaller for lokomotiviarere (*)

- Lokaltogstillegg etter overenskomsten punkt 4.4 bortfaller

- Oppholdstillegg etter overenskomsten punkt 4.7 reduseres fra 50 % til 40 %

- Lerdags- og sendagstillegg etter overenskomsten punkt 4.3 reduseres fra 45 % til 39 %
for lokomotivfarere

- Nattillegg etter overenskomsten punkt 4.1 reduseres fra 45 % til 39 % for lokomotivferere

Grunnlgnnen i Vy skal vare lik grunnlennen i Flytoget fra 1.12.2027. Dette innebzrer et tillegg
pa kr 6.730 per maned.

(*) For medlemmer av NLF i annen stilling enn lokomotivferer som har turnustillegg pa 8 %
beholder dette. I forbindelse med mellomoppgjeret 2027 skal partene sikre at verdien av de
pvrige tilleggene for turnustjeneste som bortfaller/reduseres fra 1.12.27 ivaretas for denne

gruppen.

For lennsoppgjerene i 2027 og 2028, skal Spekters overheng benyttes.



II TURINNSETT JANUAR OG RAMMETJENESTE FRA 2. SONDAG I
DESEMBER TIL OG MED 2. SONDAG I JANUAR (GJELDER FRA OG MED
R29)

Turinnsett gjores arlig fra og med 2. sendag i januar. Turnusene gjelder for ett ar.

I perioden fra og med 2. sendag i desember (ruteendring) til og med 2. sendag i januar
(turnusendring) benyttes dagsverkene som rammer.

Ansatte skal vare fleksible med hensyn til plassering og lengde av tjenesten i dagsverket som vil
avvike fra grunnturnus, da produksjonen endres sammenliknet med tidligere rutetermin. Fridager,
oppmete og avslutningstider skal folge turnusen, men Vy kan ved behov forskyve arbeidstiden
fra grunnturnusen med inntil en time i denne perioden. Vektige sosiale hensyn skal hensyntas ved
en slik forskyvning. Ut over dette gjelder overenskomstens 5.3.2 som normalt. Dagsverkslengden
skal sgkes ivaretatt i perioden.

Bestemmelsen kan fravikes gjennom avtale mellom Vy og NLF for & ivareta forutsigbarhet for de
ansatte og virksomheten.

III OVERENSKOMSTENS DEL B
Overenskomstens del B prolongeres med de endringer som fremgér av protokollen.
Nytt annet ledd i overenskomstens punkt 5.3.3 Arbeidsplanens innhold:

«Det er inngdtt en seravtale (S3) om bruk av systemstotte for utarbeidelse av dagsverk til
grunnturnus og varsling av tjeneste»

Nytt annet ledd i overenskomstens punkt 5.10.4 Turnusfridag:

«T-dager som er plassert i grunnturnus blir stdende og komp-dager som opparbeides som
folge av disse, beholdes ved redusert stilling/arbeidstid ned til 51 %.»

v SARAVTALE OM SYSTEMSTOTTE

Det er inngétt en szravtale (S3) om bruk av systemstette for utarbeidelse av dagsverk til
grunnturnus og varsling av tjeneste, jf. vedlegg.

A\ VEDRORENDE INTEGRERING AV FLYTOGET I VY FRA R28
Folgende avtales:

Partene er enige om at denne overenskomsten og tilhorende saravtaler gjores gjeldende for de
arbeidstakerne som overfares fra Flytoget til Vy, og er medlem av NLF, fra og med
overforingstidspunktet. Partene er videre enige om at denne overenskomsten da vil utgjere en
uttommende regulering av rettigheter og plikter for partene i arbeidsforholdet med grunnlag i



tariffavtale, og vil i dette tilfellet fullt ut erstatte eventuelle lonns- og arbeidsvilkir som matte
folge av individuelle arbeidsforhold pé grunnlag av tidligere tariffavtaler (inkludert sravtaler).

I forbindelse med ruteplanen for 2028 (R28) skal det utarbeides egne turnuser for
lokomotivfarere overfort fra Flytoget, i trdd med gjeldende praksis for tillitsvalgtes medvirkning
ved utarbeidelse.

Lokferere som i dag arbeider i Flytoget og som av vektige sosiale grunner fér tilrettelagt
arbeidsplan, beholder skifttillegget fra Flytoget i perioden for R28.

V1 OVRIGE BESTEMMELSER

Niér det gjelder gvrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises til protokoll
fra de innledende sentrale forhandlingene.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

Punktene 7 til og med 16, med unntak for punkt 13, fra hovedoppgjeret i 2024 viderefores.
Gjeldende S3-sxravtaler prolongeres. Seravtale om svensk sikkerhetstjeneste reforhandles.



