RIKSMEKLARENS MJTEBOK
i sak 2026-092 mellom

Yrkestrafikkforbundet
pa den eine side

08

NHO Service og Handel
pa den andre sida

rundt Tariffrevisjonen 2026 - Grossistavtalen.

Den 4. og 5. september 2026 vart det halde meklingsmete i Riksmeklarens lokale,
Oslo under leiing av meklar Tine Kari Nordengen.

Til stades for partane:
Yrkestrafikkforbundet: Josefine Werstad, Kenneth Langdalen og QOystein Haland
Pettersen.

NHO Service og Handel: Sigbjern Mygland, Benedicte Prgis, Linda Vist, Kim
Thomas Lie, Kristine Kaland Berntsen, Tomas Torvik og Roar Sterdal.

Det vart framlagt:
1. Melding om plassoppseiing fra Yrkestrafikkforbundet, motteke 23. juni
2026.

2. Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 23. juni 2026.

3. Krav fra Yrkestrafikkforbundet om at meklinga blir avslutta, datert 31.
august 2026.

4. Diverse dokument.

Meklinga fann stad i fellesmgote og seermeter.

Meklaren la fram skisse i samsvar med vedlegg til moteboka. Resultatet er tilradd
av begge partar og svarfrist er sett til 29. september 2026 klokken 12.00.

Meklinga vart avslutta kI. 05.15

Tine ;légn %rdﬂggg /C%/\/



PROTOKOLL

Ar 2026, den 4. og 5. september
ble det gjennomfort mekling av
Grossistavtalen mellom NHO
Service og Handel og
Yrkestrafikkforbundet (avtale nr.
227)

Til stede:

For Yrkestrafikkforbundet: Josefine Werstad, Kenneth Langdalen og Qystein Héland
Pettersen

For NHO Service og Handel: Sigbjorn Mygland, Benedicte Preis, Linda Vist, Kim Thomas
Lie, Tomas Torvik, Kristine Kaland Berntsen og Roar Sterdal

Partene er enige om folgende endringer i overenskomsten:

| ZKONOMI

1. Det gis et generelt tillegg pa kr 6,5 per time med virkning fra 1. april 2026.
Minstelgnnssatsene heves tilsvarende fra samme tidspunkt til kr 276,29.

2. Det gis et tillegg p& begynnerlenn med kr 3,00 per time med virkning fra 1. juni 2026.
Minstelgnnssatsene heves fra samme tidspunkt til kr 279,29.

3. Matpengesatsen gkes med kr 7,00 til kr 114,00.

[ ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger
Partene er enige om at falgende tekst innarbeides i overenskomsten pd egnet mate (ny

overenskomstbestemmelse + bilag):

1. Partene er enice om a innfore bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger pd nermere angitte vilkar i Grossistavtalen (227).

2. Det settes foloende vilkar for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie-
og foreldrepenger i: Grossistavtalen (227).

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pd sykepenger fra
arbeidseiver og tryeden yter svkepenger etter utlop av arbeidsgiverperioden (firl. § 8-




17 (1) bokstav a, d og e). Vilkdrene for rett til svke-, pleie- og foreldrepenger ma til
enhver tid veere oppfylL.

a. Belopet som forskutteres er begrenset til det belgpet som refunderes fra NAV.
Refusjon fra tryeden tilfaller arbeidsgiver.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 maneder (inkl. arbeidsgiverperioden
for sykepenger) ila. kalenderdret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte

bedrift.

c. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en maned for forskuttering oppharer.

d. Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vert sammenhengende ansatt i

bedriften i minst 6 mnd.

e. Plikt til forskuttering bortfaller:

e dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningspliki, ikke oppfyller de
forpliktelser som sikrer arbeidsgiver (lopende) refusjon eller ikke yter
nodvendig medvirkning til rett tid.

o dersom NAV avslar soknad om ytelse

e ndr arbeidsforholdet opphorer

1 Sykefraveeret skal dokumenteres med svkemelding iht. bedriftens rutiner.

o Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.
Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter
krav fra arbeidsgiver.

Det skal inngas skrifilig avtale om tilbakebetaling av skyldig belop, herunder aviale
eonet oppgjorsform. Det anbefales at dette gjores iht. arbeidsmiljoloven § 14-15 (3)
bokstav c. Det gir grunnlag for nodvendig korrigering av inntektsmelding og
skattetrekk.

h. Forskutterinesplikten ved sykemelding fra lege utenfor EQS-land inntrer forst fra
det tidspunkt arbeidsgiver har fatt bekrefielse fra NAV pa at sykemeldingen gir rett til

refusjon.

i. Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/biervery.

3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til svkepenger fra NAV. Dette er derfor et
forhold mellom arbeidstaker og NAV, og gir ikke grunnilag for lokal tvistebehandling
mellom arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrifi. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i
slike saker.




4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes
som en folge av denne avtalen.

5. Til protokollen

Ny bestemmelse trer i krafi 01. april 2027. Ny bestemmelse gjores gjeldende for nye
tilfeller etter denne datoen. Naveerende tekst i § 2.3 f). sykepenger slettes fra samme
dato. med unntak av siste setning som innarbeides i bestemmelsen.

Partene vil evaluere ordningen etter 01. januar 2029.

YTF og NHO Service og Handel viser til viktigheten av hoy sysselsetting og
mobilisering av arbeidskraft gjennom a forebygge og redusere sykefraveer og frafall
fra arbeidslivet. Partene vil bidra aktivt i og fortsette dette arbeidet giennom
trepartssamarbeidet og [A-avtalen.

§ 2 LONNSBESTEMMELSER
Folgende endringer skal gjeres i annet avsnitt i punkt 3 d om grunnlaget for den &rlige
reguleringen/vurderingen:

3. Fastlennede arbeidstakere
d) Grunnlaget for den arlige regulering/vurdering

Regulering/vurdering foretas etter forutgdende forhandlinger/droftelser mellom
bedriftens ledelse og ansattes tillitsvalgte. For de lokale lonnsforhandlingene skal de
tillitsvalgte, pa foresporsel, gis nodvendig informasjon. Det skal fores protokoll fra
forhandlingen/dreftelsene.  Protokollen skal minst fastsette begynnerlonn,
fagarbeiderlonn mv. for alle ansatte omfattet av overenskomsten i bedriften. Har
bedriften andre lonnssystemer, for eksempel akkord, skal disse inngd i protokollen.

§9 ARBEIDSTID
Bestemmelsen om ordinar arbeidstid § 9 nr. 1 og nr. 2 endres som felger:

1. Ordinzer arbeidstid.

Den ordinzre arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer per uke fordelt pa 5 virkedager,
safremt saklige grunner ikke tilsier en annen ordning. Dog kan partene pa den enkelte
bedrift avtale utligning av arbeidstiden i samsvar med bilag 1 — Nedsettelse av
arbeidstiden per 1. januar 1987

Som forskjevet tid fra kl. 06.00 til k1. 07.00 eg—ffa-l(-l—l—’}'—QQ—t-l-l—kl—l—‘}LOQ de 5 forste
virkedager i uken og i tiden kl. 06.00 til k1. 07.00 pa lerdager.

Jul-, paske-, pinse- og nyttarsaften sluttes arbeidet kl. 12.00.

Innfering av arbeid pa lerdager droftes med de tillitsvalgte. Det skal skrives protokoll
fra dreftingene. '



2. Forskjovet arbeidstid
Tiden fra kl. 06.00 til k1. 07.00 egfrakd—17-00-tiHd—19:00 er forskjevet arbeidstid.

Overgang til forskjovet tid gjelder for minimum 7 dager etter forutgaende varsel pa 7
dager. For arbeid pa forskjovet tid betales et tillegg pa 30 % av den til enhver tid
gjeldende lonn.

Innfering av forskjevet arbeidstid draftes med de tillitsvalgte. Det skal skrives
protokoll fra dreftingene.

§ 11 AKKORDARBEID
Overskrifteni § 11 endres slik

§ 11 Akkordarbeid og bonussystemer

§ 20 TJENESTEPENSJONER
Det inntas et nytt annet avsnitt med folgende ordlyd:

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjent med bedriftens leverandor av
tienestepensjon og informere om hvordan den enkelte kan folge hva som innbetales og
grunnlagel for innbetalingen.

[l ANDRE BESTEMMELSER TIL PROTOKOLLEN

e Ensidig protokolltilfersel fra YTF: YTF har under oppgjeret 2026 adressert
sporsmalet om deltidsansattes krav overtidsbetaling for arbeid utover avtalt
stillingsbrek. Det ble vist til brev fra YS til NHO av 06.10.2025,
«TARIFFORSTAELSE — OVERTIDSARBEID FOR DELTIDSANSATTE — KRAV
OM FORHANDLINGSMOTE jf. HA 2-3».

e Varighetsbestemmelse endres til 1. april 2026 og 31. mars 2028. Mellomarsklausul
endres til 1. april 2027.

e Lonnsforheyelser gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften for
vedtakelsen.

e Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, tillegg for ubekvem
arbeidstid mv. for arbeid utfort for vedtakelsen.

o Vedtakelsesfrist settes til 29. september 2026 kl. 12:00.
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Oslo, 5. september 2026
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efine Werstad L Sigbjern Mygland



