
RIKSMEKLINGSMANNENS MØTEBOK

i sak 05-006 mellom

LO STAT/EL & IT FORBUNDET
på den ene side

og

Arbeidsgiverforeningen NAVO/TELAVIE AS
på den annen side

vedrørende tariffoppgjøret  2005 for overenskomstområde Telavie AS, som omfatter selskapet
Telavie AS

Den 8. og 9.  juni  2005
ble det holdt meklingsmøter i
Riksmeklingsmannens lokaler i
Grensen
3, Oslo under ledelse
riksmeklingsmann
Svein Longva.

Til stede for partene:
LO Stat: Øystein Gudbrands, Jan O.

Andersen, Øivind Juul Schjetne,
Anita Bødtger, Knut Øyvind
Andersen, Kurt Henriksen, Idar
Bruvik, Sissel Hallem, Svein Eivind
Solheim.

Arbeidsgiverforeningen NAVO: Lars Haukaas, Stein Martinsen,
Terje Moe Gustavsen, Viggo Larsen,
Trond Rangnes.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra LO Stat, datert 25. mai 2005.
2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 26. mai 2005.
3. LO Stat’s  begjæring om at meklingen avsluttes, datert 3. juni 2005.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen foregikk i fellesmøter og særmøter.



Riksmeklingsmannen fremla forslag i overensstemmelse med vedlegg til møteboken.

Begge partenes representanter meddelte at de aksepterte forslaget.

Svein Longva



Riksmeklingsmannens forslag

i sak 05-006 mellom

Arbeidsgiverforeningen NAVO/Telavie AS
på den ene side

og
LO Stat/EL & IT Forbundet
på den andre

Mellomoppgjøret i 2005 for overenskomstområde Telavie AS, som omfatter selskapet Telavie
AS.

1. Det gis med virkning fra 1. juli 2005 generelle lønnstillegg slik:

a) Ansatte som pr. 31.3.2005 hadde en årslønn under kr. 250.000,- gis individuelt
lønnstillegg slik at han/hun får en ny årslønn på kr. 267.000,-.

b) Ansatte som pr. 31.3.2005 hadde en årslønn mellom kr. 250.000 og kr. 269.999,- gis
et individuelt tillegg på kr. 17.000,- pr. år.

c) Ansatte som pr. 31.3.2005 hadde en årslønn mellom kr. 270.000 og kr. 284.999,- gis
et individuelt tillegg på kr. 13.000,- pr. år.

d) Ansatte som pr. 31.3.2005 hadde en årslønn mellom kr 270.000,- og kr. 273.999, gis i
tillegg et individuelt tillegg slik at de til sammen får årslønn på kr. 287.000.

e) Ansatte som pr. 31.3.2005 hadde en årslønn over kr. 284.499,- gis et individuelt
tillegg på kr. 7.500,- pr. år.

f) Ansatte som pr. 31.3.2005 hadde en årslønn mellom kr 285.000,- og kr. 290.499, gis i
tillegg et individuelt tillegg slik at de til sammen får årslønn på kr. 298.000,-.

Beregningsgrunnlaget for lønn til lærlinger settes til kr. 267.000,-.

Tillegg som nevnt i protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene (A-
forhandlingene) den 5. april 2005 er inkludert i ovenstående.

Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.

2.   Andre krav tas ikke til følge.


