
MEKLINGSMANNENS FORSLAG

i sak 2006-078 mellom

EL OG IT FORBUNDET
på den ene side

og

KS BEDRIFT
på den annen side

vedrørende Tariffrevisjonen 2006 – Energiavtalen

Det vises til det anbefalte forslaget etter tarifforhandlingene 2006 mellom KS Bedrift og EL &
IT Forbundet, slik det fremgår av protokoll datert 30. og 31. mai og 1. juni 2006 og vedlegg til
denne.

Partene aksepterer ovennevnte forslag med følgende endringer/tilføyelser for EL&IT
Forbundets medlemmer i tariffområdet:

I. Økonomi
Protokollens vedlegg, avsnitt ”Økonomi”, 1. ledd, på side 2 endres til:

”Det gis et generelt tillegg på 5800 kroner med virkningsdato 01.10.2006.

II. Pensjon
Energiavtalens § 3-1, siste ledd, endres til:

”Lønn og ytelser gitt etter Energiavtalens §§ 3-6, 3-6.1 og 3-6.1.1, med unntak av rene
bonusavtaler, er pensjonsgivende”.

Energiavtalens § 12.3.1 Vilkår for pensjonsgrunnlaget endres til:

”Inntekt må være godtgjøring for arbeidsytelse for å kunne medregnes i pensjonsgrunnlaget”.
[Resten strykes].

Det inntas som protokolltilførsel følgende tekst:

”1. Med alminnelig lønnsregulering (tariffmessig lønnsnedgang), jf. Energiavtalens vedlegg A §
4-5 menes bl.a:

- nedgang som følge av lokale avtale
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2. Det foretas en årlig beregning basert på gjennomsnitt av siste to år.

3. Virkningstidspunkt settes til 01.01.2007”

III. Vakt
Energiavtalens § 5-6, siste setning endres til:

”Hjemmevakt fastsettes iht arbeidsmiljøloven § 10-4 (4), hvor hovedregelen for
omregning av arbeidstid for tiden har faktoren 1/5, som kan fravikes ved lokal avtale.”

Øvrige krav tas ikke til følge.


