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FORORD

Tariffavtalen mellom partene bestir av to deler, Hovedavtalen som del I og Overenskomsten som
de! 1I. Hovedavtalene er dels inngitt med sammenslutninger (LO og YS) og dels med forbund
(Parallellavtalen) - alle foreligger som egne dokumenter. Nevnte avtaler er bygget opp slik at de
kan praktiseres ved siden av hverandre. Hovedavtalene har for HUK-omradet fatt et tillegg som
er trykket sammen med denne overenskomst under Tillegg til Hovedavtalen (del I}.

Denne overenskomst med tilherende hovedavtalebestemmelser gjelder for folgende
forbund/foreninger:

Fagforbundet (LO)

FO (LO)

KFO (YS)

Musikernes Fellesorganisasjon (1.O)
Noregs Kristelege Folkehegskolelag (P)
Norsk Ergoteratpeutforbund (P)

Norsk Folkehogskolelag (P)

Norsk Forskerforbund (P)

Norsk Psykologforbund (P)

Norsk Sykepleierforbund (P)

Norsk Tjenestemannslag (LO)

Norsk Fysioterapeuters Forbund (P)
Parat (YS)

Samfunnsviternes Fagforening (P)
Skolenes landsforbund (LO)

Stafo (YS)

Universitet- og hayskoleutdannedes Forbund (P)
Utdanningsforbundet (P)
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INNLEDENDE BESTEMMELSER

Omfangsbhestemmelse

Overenskomstens bestemmelser gjelder for alle arbeidstakere som har sitt arbeid i
folkehoyskoler, videregiende skoler, barne- og ungdomsskoler, kompetansesentra og
andre undervisningsinstitusjoner.

Merknad til § 1

Begrepet undervisningspersonale omfatter personale i undervisningsstillinger og
lederstillinger ved den enkelte skole.

TILSETTING

Formkrav

Tilsetting skal skje skriftlig, jf arbeidsmiljoloven.

Kvalifikasjoner

Ved anscttelser og opprykk skal det i forste rekke tas hensyn til sekernes
kvalifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen).

Ved ansettelser kan arbeidsgiver legge vekt pi virksomhetens behov for et balansert
forhold mellom kvinner og menn, forutsatt at begge kjenn har like kvalifikasjoner for
stillingen.

Deltid/midlertidig tilsatt

Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller
en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.
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§3

3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.3

Ved ledig stilling skal deltidsansatte ved intern utlysning tilbys utvidelse av sitt
arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen.

Arbeidsgiver skal informere og drefte bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte. Det
samme gjelder for bruk av innleid arbeidskraft og midlertidige tilsettinger, ji.
arbeidsmiljslovens  bestemmelser om midlertidige stillinger.  Arbeidsgivers
informasjons- og dreftingsplikt gjelder ikke vikariater.

Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter de regler som gjelder for disse.

De lokale parter drofter og utarbeider retningslinjer for hvordan det kan tilstrebes
redusert bruk av deltidsstillinger.

Tilsettingsforhold for undervisningspersonale

Tilsettingsforhold for undervisningspersonale regnes fra dato til dato, men likevel slik
at tilsettingsforhold som varer ett skolehalvér regnes fra 1. august til 31. desember,
henholdsvis 1. januar til 31. juli, og et tilsettingsforhold som varer ett skoledr, regnes
fra 1. august til 31. juli, inklusive lovbestemt feriefritid.

OPPSIGELSE, OMPLASSERING

Formkrav

Oppsigelse skal skje skrifilig, jf. arbeidsmiljsloven.

Oppsigelsesfrister

Hovedregel
Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsestrist pd 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

Vedrerende eldre arbeidstakere m.v., se arbeidsmiljeloven.

14 dager

For arbeidstakere som er tilsatt med en provetid pa inntil 6 maneder gjelder en
oppsigelsestid pa 14 dager. Det samme gjelder for arbeidstakere som er inntatt til &
utfore et arbeid av forbigdende art av inntil 2 méneders varighet.

Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljsloven § 14-9 fer avtalens
utlop, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 1 maned regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

Innskrenkning/rasjonalisering

Ved innskrenkning/rasjonalisering skal, under ellers like vilkar, de med kortest tjeneste
innenfor vedkommende arbeidsomride i virksomheten i alminnelighet sies opp forst.

‘Forovrig vises til arbeidsmiljeloven § 15-7 nr 2 og gjeldende hovedavtaler.

Undervisningspersonale med serskilt stillingsvern fra for 1. august 1999 i henhold til
grunnskoleloven eller Rettsvilkérsavtalen, omfattes ikke av bestemmelsen i forste ledd
om rangering av tjenestetid.
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Omplassering

Lenn ved omplassering

Ved omplassering/overgang til lavere lonnet stilling i samme virksomhet pga
omorganisering, sykdom skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes
arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren som hovedregel beholde sin navarende
grunnlenn som en personlig ordning.

Andre forhold

Arbeidstaker som etter avtale med virksomheten gar over til lavere lgnnet stilling, kan
som en personlig ordning beholde inntil sin tidligere stillings lenn pa
overgangstidspunktet nar dette er en del av avtalen.

ARBEIDSTID
Definisjon

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale stér til disposisjon for
arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet med arbeidstiden, mens hjemmevakt
medregnes forholdsmessig, jf pkt 4.3.

For undervisningspersonale gjelder egne arbeidstidsbestemmelser.

Ukentlig arbeidstid

Ordinzer arbeidstid
Den ordinere arbeidstid skal ikke overstige gjenmomsnittlig 37,5 timer per uke, jf.
arbeidsmiljeloven.

35,5 timer
Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige giennomsnittlig 35,5 timer i folgende tilfelle:

1. 1 turnusordninger hvor ordinzrt arbeid ma utferes mellom kI 20.00 og kl 06.00
og/eller minst hver 3. sendag.

2. Ved degnkontinuerlig skiftarbeid.

33.6 timer
Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33.6 timer ved helkontinuerlig
skiftarbeid eller i sammenlignbare turnusordninger.

Vaktordninger

Draftingsplikt
Behovet for og omfanget av vaktordninger skal droftes med arbeidstakernes
tillitsvalgte fer vaktordningen iverksettes, jf. arbeidsmiljeloven. :

Vaktplan
Vaktordningen skal innarbeides i en arbeidsplan, jf. arbeidsmiljeloven. Arbeidstakerne
plikter 4 delta i den vaktordning som blir etablert.




4.3.3. Vakt pa vaktrom

4.3.4.

4.3.5.

Arbeidstid

Vakt pa vakirom er passiv arbeidstid, jf. arbeidsmiljeloven § 10-4 nr 2 og nr 3.
Timetallet for vakt pa vaktrom regnes etter forholdet 1:1. Nattillegg, lerdags- og
sondagstillegg og helgetillegg betales for det omregnede timetall.

Dersom vakt pa vaktrom medferer hyppige utrykninger i den passive perioden og ikke
lenger samsvarer med arbeidsmiljploven § 10-4 nr 2 og or 3 skal arbeidstidsordningen
tas opp til drefting med de tillitsvalgte.

Betalingsbestemmelse
En time vakt pa vaktrom skal betales med 1/3 timelenn. Betalingen for vakten

reduseres ikke ved utrykning.

Utrykning
Ved utrykning pa vakt betales timelonn pluss 50% for faktisk medgétt tid per vakt
avrundet til nzrmeste halve time (14 minutter eller mindre strykes, 15 minutter eller

mer forhgyes til 1/2 time).

Det betales timelenn + 100% ved utrykning pd helge- og heytidsdager, pa paskeaften
samt mellom kI 12.00 og 24.00 pinse-, jul- og nyttarsaften.

Hjemmevakt

Definisjon av hjemmevakt

Med hjemmevakt (beredskapsvakt) forstas en vaktordning som bestér i at vakthavende
er tilgjengelig slik at vedkommende kan varsles pa den méaten som virksomheten finner
formdlstjenlig. For hjemmevakt gjelder arbeidsmiljelovens bestemmelser.

Ukevakt/degnvakt/helgevakt

Med ukevakt forstds en vakt utenom den ordinzre arbeidstid fra arbeidstidens slutt pa
en ukedag til arbeidstidens begynnelse pa tilsvarende dag i uken etter. Med degnvakt
forstas en vakt fra arbeidstidens shutt den ene dag til arbeidstidens begynnelse neste
dag. Med helgevakt forstas en vakt fra arbeidstidens slutt dagen for helgedagen til
arbeidstidens begynnelse dagen etter helgedagen.

Vaktplan/sykdom
Arbeidstaker som er eller blir syk pa det tidspunkt han etter arbeidsplanen skulle hatt

beredskapsvakt, har krav pd den fritid han normalt ville ha opptient i henhold til
arbeidsplanen.

Om arbeidstaker er eller blir syk p det tidspunkt han etter arbeidsplanen normalt skulle
hatt fri, vil han ikke ha krav pa 4 fa fridagene erstattet.

Vakiplan/ vikar
Vikar som gir inn i oppsatt arbeidsplan, gis ubekvemstillegg og fritid etter

samme regler som den arbeidstaker vedkommende erstatter.
Betalingsbestemmelser
Omregningsfaktor

En time hjemmevakt skal betales med 1/5 timelonn hvis ikke annen omregningsfaktor
er avtalt.
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Underordnet vakt

Tillegg for kvelds- og naitjeneste samt lordags-, sendags-, og helgedagsgodtgjering
betales for det beregnede antall timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger som
medfarer aktivt arbeid.

Overordnet vaki
Kvelds- og nattillegg utbetales ikke overordnet vaki. @vrige tillegg utbetales

overordnet vakt tilsvarende som for underordnet vakt.

Utrykning
Ved utrykning pa vakt betales overtidsgodtgjering for faktisk medgatt tid.

Utgifter til reise ved utrykning godtgjeres etter virksomhetens reiseregulativ.

Hvilepauser

Partene viser til bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

Arbeidstidens inndeling

Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfering av fleksibel arbeidstid, fastsettes
etter droftinger med vedkommende organisasjons tillitsvalgte uavhengig av eldre lokale
avtaler om arbeidstidens inndeling.

Helgeaftener o.l.

Seerskilt arbeidstid onsdag for skjertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften og pdskeaften
Arbeidstakere med ordinzr dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk 1 lenn, k1 12.00
onsdag for skjertorsdag, pinse-, jul- og nyttirsaften. Ovennevnte arbeidstakere med
tjeneste pa lerdag gis fri paskeaften uten trekk i lonn.

Betalingsbestemmelser
Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres i henhold til overenskomstens pkt.

6.6.1. Dette punktet gjelder ogsa for deltidstilsatte.

Tjenestereiser

Arbeidstakere som palegges 4 reise utenom ordinzr arbeidstid inngar avtale med
arbeidsgiver om godtgjering / avspasering av denne reisetiden.

Arbeidstakere som beordres pé tjenestereise, beholder frem til 30. april 2008 tidligere
bestemmelser om reisegodtgjering og medregning av reisetid i arbeidstiden.

For arbeidstakere som palegges reiser sammen med elever/ klienter/ brukere, avtales i
samsvar med forste ledd lokal avtale om kostgodtgjering, reiseutgifier og arbeidstid.
Dersom det ikke blir enighet om vilkdrene, blir reisen ikke gjennomfert.
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Avgrensninger

Overtidsarbeid
Godtgjoring etter § 5 betales ikke under overtidsarbeid, med unntak for smusstillegg.

Sammenfall
Det kan ikke betales flere tillegg etter § 5 for sammenfallende tidsrom, dog betales
tillegg etter pkt. 5.4 for samme tidsrom som det betales etter pkt. 5.2, 5.3 eller 5.5.

Ledende/ saerlig uavhengig stiliing

Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstakere som har
arbeid av ledende art eller en sxtlig uavhengig stilling. Dette unntak gjelder imidlertid
ikke arbeidsledere eller andre i liknende stillinger som i arbeidstiden folger dem de er
satt til 4 lede.

Lerdags- og sendagstillegg

For ordinzrt arbeid meliom k1 00.00 lerdag og k1 24.00 sendag betales et tillegg pa
minst kr 27,00 per arbeidet time.

Helge- og heytidstillegg

Helge- og heytidsdager, piskeaften samt onsdag for skjzrtorsdag, pinse-, jul-, og
nyttarsaften etter kl 13.00 er fridager sa fremt tjenesten tillater det. Palagt arbeid (ikke
overtid) pé slike dager godtgjores med timelonn tillagt 100%. Dersom det lokalt avtales
at helgedagstjenesten skal kompenseres med fritid, skal den svare til det dobbelte av
antall arbeidstimer.

Kvelds- og nattillegg

Turnusarbeidere

For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende arbeid fra dag
til dag ogfeller uke til uke), betales et tillegg pr. time for ordinzert arbeid mellom ki
17.00 og ki 06.00.

Tillegget utbetales ogs? til arbeidstakere som dekker en del av en turnusplan selv om

vedkommende har kvelds- og nattjeneste.

Tillegget utbetales etter falgende tabell:

Grunnlenn | Til Tillegg kr.
¥Fra

196 000 199 999 25,-

200 000 209 999 28.-

210 000 219999 29,-

220 000 229 999 32,-

230 000 239 999 34,-

240 000 249 999 37.-

250 000 259 999 39,-
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260 000 269 999 41,-
270 000 279 999 42,-
280 000 289 999 44.-
290 000 299 999 46,
300 000 309 999 48.-
310 000 319 999 50,-
320 000 329 999 52,-
Hayere 52,-
grunnlpnn

Andre arbeidstakere
Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstds kr 18,- per arbeidet time
for ordinzrt arbeid mellom ki 17.00 og k1 06.00.

Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfelle hvor det er nedvendig for & opprettholde en
forsvarlig drift. Dersom delt dagsverk unntaksvis er nedvendig, utbetales 1 timelonn
per arbeidsdag.

Hvis arbeidstakeren ma mete frem flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, er godtgjerelsen
ytterligere 1 % timelonn per arbeidsdag.

Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene strekker seg
over 9 timer eller mer. Hvilepauser som anordnes i henhold til bestemmelsene i
arbeidsmiljsloven eller etter arbeidstakerens anske, regnes i denne forbindelse ikke
som oppdeling av tjenesten.

Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pad sendag (ukentlig fridag, if
arbeidsmiljgtoven) faller pd helge- eller heytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1
maned. Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordinzr daglenn.

Dersom turnusplanen i en uke hvor sendag er arbeidsdag inneholder 2 eller flere
fridager, skal den ferste av dem anses som erstatning for arbeid pa sondag. Dette si
fremt ikke annet er konkret fastslatt i turnusplanen.

Tilsvarende gjelder ogsa for hjemmevakt der vakten er innarbeidet i arbeidstiden i
henhold til oppsatt plan, jf. § 4, pkt. 4.3.

Dag- eller timelente arbeidstakere som har fri sen- og helgedager

Lenn helgedager

Arbeidstakere med dag- eller timelenn som har minst 1 méneds sammenhengende
tjeneste, betales ordinzr daglenn etter tariffen for helgedager som faller mellom
sondager. Dette gjelder bare dersom arbeidstakeren ellers ville veert i arbeid denne
dagen.
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Forsesmmelseffraveer
Arbeidstaker taper retten til full lenn etter pkt. 5.7.1 om han uten samtykke fra
arbeidsgiveren forsemmer sitt arbeid siste virkedag for eller farste virkedag etter slik
helgedag. Dette gjelder likevel ikke nar arbeidstakeren ved egenmelding ¢ller attest fra
lege godtgjer at fraveeret skyldtes sykdom, ferie, plikt til & ivareta offentlig ombud eller
annen tvingende grunn,

Tillegg
Tilleggene betales for hele timer. Ved vakttjeneste betales tillegget for beregnet tid, jf.
reglene i punkt 4.3, og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medferer aktivt

arbeid pé vakten. Tiden for utbetaling av tilleggene legges sammen per oppgjorsperiode
og avrundes slik at 30 minutter eller mer forheyes til hel time, mens 29 minutter eller

mindre faller bort.

Smusstillegg

Hvis en arbeidstaker periodevis blir satt til 4 utfere arbeid som er spesielt ubehagelig,
for eksempel pid grunn av [fukt, stev, varme, eller handtering av tilsmusset eller
smittefarlig materiale, tilstds vedkommende smusstillegg for dette.

Smusstillegg beregnes med grunnlag i kr 1,50 per time.

Nzrmere om hvem som skal tilstis smusstillegg fastsettes etter draftinger lokalt.

OVERTID - FORSKJ@VET ARBEIDSTID

Definisjon
Pélagt arbeid utover den ordinzre arbeidstid, er overtidsarbeid.

For undervisningspersonalet gjelder egne arbeidstidsbestemmelser.

Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstilsatte har
likevel krav p4 overtidskompensasjon dersom de pilegges 4 arbeide utover det som er
fastsatt for full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra
dag til dag) elier pr. uke. Deltidstilsatte utbetales godtgjering for forskjovet arbeidstid,
Jjf. pkt. 6.6.

For gvrig vises til arbeidsmiljsloven § 10-6.

Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene

Paragraf 6 gjelder ikke for arbeidstakere som er omfattet av arbeidsmiljsloven § 10-12
og/eller denne avtales punkt 3.4.
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Virksomheten skal foreta en konkret vurdering av hvilke ledere etter 3.4.2 som ikke er
omfattes av overtidsbestemmelsene.

Arbeidstakere som er omfattet av arbeidsmiljgloven § 10-12 nr 2 kan tilstds en fast
godtgjering for arbeid ut over ordiner arbeidstid.

Kompensasjon for metevirksomhet/ annen sarlig belastning

Arbeidstaker som har meteplikt i utvalg eller har andre szrlige belastninger utenfor
ordiner arbeidstid, men som verken har rett tif overtidsbetaling eller mategodtgjering
pé linje med ombudsmenn, kan tilstas inntil 7 fridager.

Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordinzr ferie, alternativt kan det
avtales med arbeidstaker at det tas ut tilsvarende antall daglenner.

Divisor
Overtidstillegg utregnes etter 1 850 timer pr. ar.

For undervisning beregnes overtidstillegg ut fra timelann for undervisning, jf pkt 12.2

Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

1331/3 %
For overtidsarbeid utfart pd helge- og heytidsdager og paskeaften, samt etter kl. 12.00
pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag for skjartorsdag.

100 %
1. For overtidsarbeid utfort mellom kl. 21.00 og kl. 06.00. For overtidsarbeid
pabegynt for kl. 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pa lerdager og sendager.

3. For overtidsarbeid utfort etter den ordinwre arbeidstids slutt pd dager for
helgedager.

50 %

For overtidsarbeid utfort til annen tid enn foran nevnt.

Prosenttiliegg for arbeidstakere med skift-fturnusarbeid

1331/3%
For overtidsarbeid utfert pa helge- og hoytidsdager og péskeaften, samt etter kl. 12.00
pa pinse-, jul- og nyttrsaften og onsdag for skj artorsdag.

100 %

For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfert umiddelbart for
cller etter ordinzrt skift samt for overtidsarbeid utfert til andre tider enn de som
framgar av pkt 6.7.1 og 6.7.3.
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50 %
For arbeidstid utfert de 2 forste timer umiddelbart fer det ordinzre skift begynner, samt
overtidsarbeid utfort de 4 forste timer umiddelbart etter det ordinzre skift slutter, jf pkt
6.7.2.

Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for den
ordinzre arbeidstid, godtgjeres som om arbeidet varte i minst 2 timer. Hvis arbeidet
avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pdbegynnes innenfor
de beregnede 2 timer. For evrig regnes pabegynt halvtime som halv time.

Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har sammenheng med vakt- eller
beredskapstjeneste.

Forskjovet arbeidstid

Betalingsbestemmelse

Nar arbeidsgiver palegger forskjovet arbeidstid, betales 50 % tillegg for den tid som
faller utenom vedkommendes ordinzre arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg
forskyves tilsvarende.

Varslingsfrist

Varsel om forskjevet arbeidstid skal s& vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri
mindre enn 1 dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjevet arbeidstid samme
dag cller natten etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for
overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Unntak for forskjgvet arbeidstid

Forskjevet arbeidstid foreligger ikke hvor det pé grunn av forholdene etter dreftinger,
jf. pkt. § 4 om arbeidstid, er fastsatt en seerskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte
arbeidstakere, jf. arbeidsmiljsloven §§ 10-3 og 10-5.

Tvistebestemmelse
Partene lokalt kan kreve dreftinger om spersmélet. Oppnas ikke enighet kan arbeidet
igangsettes og tvisten kan forelegges HSH og vedkommende forbund.

Presiseringer

Besternmelsen om ett dogns varse! forstas slik at varsel skal gis senest ki 12.00 degnet
for forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

Tillegg for forskjavet arbeidstid utbetales for den faktiske utferte (forskjevede)
arbeidstid.

Dersom den utforte (forskisvede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden ctter
turnusplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk 1 lonn.

Dersom den utforte (forskjovede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter
turnusplanen, godigjeres den forlengede arbeidstid som overtid.
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Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig,
utbetales overtidsgodigjering etter pkt 4 forst nér summen av den utferte
forskjovede arbeidstid overskrider summen av den arbeidstid som skulle ha
veert utfort etter turnusplanen.

Bestemmelsen om forskjovet arbeidstid gjelder ogsé ved forskyvning av
arbeidstid til dag som er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det
alltid gis fridag i samsvar med arbeidsmiljaloven § 10-8.

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfart arbeidstid.
Ved varsel senere enn ki 12.00 degnet for forskyvning

Dersom det ikke er mulig 4 gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt 4.8,
vil bestemmelsene om overtid komme til anvendelse.

Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at
arbeidstakeren fir fri hele eller deler av den arbeidstid som er utfort, skal slik
fritid regnes som avspasering av overtiden time mot time, slik at bare
overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmaete, godtgjeres som for 2 timers
arbeid selv om arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.

FERIE

I tillegg til ferieloven gjelder:

Erstatning av ferie

Arbeidstakere som godtgjer ved legeattest at vedkommende under ferie har vert
arbeidsufor, far erstattet ferie ved sykdom fra forste virkedag.

Ferie for undervisningspersonale
Undervisningspersonale avvikler hele den lovbestemte feriefritid (4 uker + 1 dag)
sammenhengende i juli méned med avslutning av siste virkedag i maneden, dersom

iicke annet er fastsatt etter droftinger mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker.

De avtalefestede fericdagene tas ut uten at behovet for stillinger oker, og anses avviklet
i de deler av aret der det ikke er arbeidsplikt.

Utbetaling av feriepenger

Partene er enige om, jf. Ferielovens § 11 nr. 1, at opptjente feriepenger, kan utbetales
samlet i juni i fericaret, uavhengig av tidspunktet for faktisk avvikling av feriefritid.
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Benyiter arbeidstakeren seg av lovens adgang til & overfore ferie til det folgende ferieér
eller til 4 avvikle forskuddsferie, skal ikke feriepengegrunnlaget av den grunn
forandres. 1 slike tilfeller skal det ved sluttoppgjer foretas korrigering i samsvar med
faktisk ferieavvikling i opptjeningsar og feriedr.

Sluttoppgjer skal gjennomfores snarest mulig etter siste arbeidsdag, jf. ferieloven § 11

).

Undervisningspersonale utbetales full lenn i ferietiden ferste yrkesar forutsatt at samlet
opptjente feriepenger vil gi lavere utbetaling. Med forste yrkesar menes forstegangs
tiltredelse i skoleverket etter fullfort faglig og pedagogisk utdanning, og forutsatt at
vedkommende er ansatt for minst etter ar. Bestemmelsen omfatter ogsé tilsatte pa
vilkar ihht Forskrift til oppleeringsloven § 14.5.

Undervisningspersonale som gjeninntrer i skoleverket hos samme arbeidsgiver etter
studiepermisjon med delvis lonn eller uten lenn, far utbetalt full lenn i ferietiden forste
sommer etter gjeninntreden dersom opptjente feriepenger hos samme arbeidsgiver gir
lavere utbetaling.

Avtalefestet ferie

Arbeidstaker har rett til fem virkedager, jf. ferieloven § 5 nr. 4, fri hvert kalenderar.
Deles den avialefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve 4 fa fri s& mange dager som
vedkommende normait skal arbeide i lapet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken,
skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10 og utgjer 12,0 % (14,3% for
arbeidstakere over 60 ar).

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre
ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest to méneder for avvikling, med mindre serlige grunner er
til hinder for det.

Arbeidstaker kan kreve 4 fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle

arbeidstakere som bergres av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriedret, jf. fericloven § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.
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§8

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2
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De sentrale parter oppfordrer partene lokalt til & plassere den avtalefestede ferie slik at
kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale med den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfares helt eller
delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at det etter full
giennomfering utgjer 4 arbeidede skift.

LONN UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP, F@DSEL OG
ADOPSJON

Undervisningspersonale

For undervisningspersonalet kan gjeninntreden etter rettighetspermisjoner skje i
den tid det ikke er undervisning om sommeren, men ikke i feriefritiden, if
tilpasning til ferieloven §7.2. Tas ny ulennet omsorgspermisjon etter slik
gieninntreden tidligere enn etter 4 maneder, begrenses lennsrettighetene til den
faktiske tjenestegjoring.

Tiltredelsestidspunktet for undervisningspersonalet er den dag tilsettingen gjelder
fra og vedkommende kunne ha tiltrdt.

I tillegg til folketrygdloven med forskrifter gjelder folgende:

Uthetaling av lann

Arbeidsgivers lgnnsplikt

Arbeidsgiver utbetaler sykelonn, fadselspenger og adopsjonspenger il
arbeidstakere som omfattes av overenskomstens § 1 hele den tid arbeidstakeren
har rett til slik stenad etter folketrygdloven.

Refusjonsbelopet  tilfaller arbeidsgiver. Retten til lenn oppherer nar
arbeidsforholdet oppherer.

Fuli lenn
Med full lonn i § 8 menes ordinzr lonn, faste arsbelop og variable tillegg etter

oppsatt turnusplan.

Fradrag for trygd

I ytelsene etter pkt. 8.2 skal det gjores fradrag for offentlige trygdeytelser som
arbeidstakeren mottar 1 perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et
tidsrom tilbake hvor lenn under sykdom, fodselspenger eller adopsjonspenger
allerede er utbetalt, kan virksomheten kreve overfort en si stor del av
trygdeytelsene at lenn under sykdom og fodselspenger for tilsvarende tidsrom
dekkes.
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8.3.1

8.3.2

8.3.3
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8.4

8.4.1

8.4.2

Sykdom

Retten til sykelgnn
Arbeidstakere som omfattes av § 1 har rett til lonn under sykdom i henhold til

punkt 8.3.2 fra forste sykedag dersom vedkommende har tiltradt stillingen.

Omfang / lgnnens sterreise

Arbeidstaker har rett til full lenn under sykdom i 50 uker, i tillegg kommer
eventuelle arbeidsgiverperioder. Nér arbeidstaker har mottatt lonn under sykdom i
til sammen 50 uker i de siste 3 &r, oppherer retten til lenn under sykdom. En
arbeidstaker som har veert helt arbeidsfor 1 26 uker etter at vedkommende sist fikk
Jonn under sykdom, far ny rett til lonn under sykdom.

Lennsrettigheter for arbeidstaker etter fylte 67 ar
Arbeidstakere som fortsetter i tjenesten etter fylte 67 &r, har samme rettigheter til
lonn ved sykdom eller skade som arbeidstakere yngre enn 67 ar.

Meldinger/dokumentasjon/kontroll

Egenmelding

Sykdom inntil 3 kalenderdager bekreftes snarest med skriftlig egenmelding. Sykefravar i
arbeidsgiverperioden ut over 3 kalenderdager bekreftes snarest med skriftlig
egenmelding eller sykemelding fra lege, jf. folketrygdloven §§ 8-23 til 8-27.

Retten til lonn under sykdom bortfaller dersom fravzeret ikke blir tilfredsstillende
dokumentert, jf. folketrygdloven § 8-7.

Friskmelding
Virksomheten kan kreve friskmelding fra lege for arbeidet gjenopptas nar sykdommen
har vart ut over egenmeldingsperioden.

Kontroll
Virksomheten kan gjennomfere nedvendig kontrollordning med sykefraveeret. Feor
kontrollordning iverksettes, skal ordningen droftes med de tillitsvalgte.

Erstatningskrav
Virksomheten har rett til & gjore sitt tap i form av utbetalt lenn under sykdom gjeldende

direkte mot skadevolder eller vedkommendes forsikringsselskap.

Svangerskap, fedsel og adopsjon

Opptjeningstid

Arbeidstaker som har vert i inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 mnd for
permisjonen tar til, har rett til full lonn under permisjon ved svangerskap, fodsel og
adopsjon, jf. folketrygdloven kap. 14, nar vedkommende har tiltradt stillingen.

Rett til fedselspermisjon
Dersom moren har veert i virksomheten tjeneste 1 et sammenhengende tidsrom av 9
méaneder, har hun rett til fedselspermisjon med lonn selv om hun ikke har omsorg for

barnet.
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8.4.4

8.4.5

8.4.6
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8.4.8

8.5

8.5.1

8.5.2

Arbeid under svangerskapet

Hvis arbeidet pga. svangerskapet ikke kan utferes tilfredsstillende, kan
administrasjonen drefte med arbeidstakeren og hennes tillitsvalgte at inntil 1 1/2 méaned
av permisjonen skal tas for nedkomstdatoen. Arbeidstakerens enske skal tillegges
avgjerende vekt.

Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift ma slutte i arbeidet pga. risikofylt
arbeidsmilje, far en utvidet rett til lonn som svarer til perioden fra fratredelsen og frem
1il fodselen. Permitteringen skal ikke berere de uker kvinnen har rett til som ordinzr
fodselspermisjon. Omplasseres arbeidstaker til annen, eventuelt lavere lonnet stilling pa
grunn av svangerskapet, beholder vedkommende sin lenn, inklusive faste arlige
lennsmessige tillegg, samt lennsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan, herunder
hjemmevakt.

Det bar i vaktordninger legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28.
svangerskapsuke kan ha en arbeidssituasjon som ikke medferer unedig belastning.

Amming
Arbeidstaker gis fri med lenn i inntil 2 timer per arbeidsdag for 4 amme sitt barn.

Omsorgspermisjon for foreldre/partnere
I forbindelse med fodsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lonn for &

bistd moren.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lenn i forbindelse med
omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis bamet er over
15 &r.

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten & vare biologisk
mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon, hvis vedkommende lever i registrert
partnerskap i henhold til lov om registrert partnerskap, eller er samboere i
ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgér at de har hatt samme
adresse de siste to drene

Fedrekvote
Faren har rett til full lenn pa de vilkar og i det omfang som framgar av folketrygdloven
§§ 14-10 og 14-19. ( § 14-12 etter 1. januar 2007)

Varslingsplikt :
Arbeidstaker skal i god tid varsle nar permisjoner etter 8.4 skal avvikles, jf
arbeidsmiljeloven § 12-7.

Ny permisjon
Arbeidstaker som har hatt permisjon med lenn etter bestemmelsene i 8.4, mé ha
gjeninntradt i stillingen for 4 i lenn under ny permisjon.

Barn- og barnepassers sykdom

Rett til permisjon jf arbeidsmiljsloven § 12-9

Arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til fri for nedvendig tilsyn ved barn-
/barnepassers sykdom. Retten til permisjon gielder til og med det &ret barnet fyller 12
ar. Aldersgrensen pa 12 ér gjelder ikke ved sykdom hos funksjonshemmet barn.

Rett til full lsnn
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Til arbeidstaker som har omsorg for barn ytes det omsorgspenger etter folketrygdloven
kap. 9 del Il Arbeidstaker har rett til full lonn ved omsorg for barn fra forste
fraveersdag nar vedkommende har tiltradt stillingen.

Rett til full & komme tilbake i egen stilling eller tilsvarende

Arbeidstaker som er omfattet av arbeidsmiljsloven § 15-8, skal i tilsvarende periode
vare sikret tilbakekomst til stillingen sin, eller dersom denne ikke eksisterer pa grunn
av virksomhetens forhold, om mulig en tilsvarende stilling.

L ZNN UNDER AVTJENING AV VERNEPLIKT

Ferstegangstjeneste/repetisjonsovelser

Tilsatte arbeidstakere med minst 6 méneders sammenhengende tjeneste hos samme
arbeidsgiver, har rett til slik lenn som nevnt i pkt. 9.2 i en méned ved tvungen
militertjeneste, sivil tienesteplikt, plikttjeneste i sivilforsvaret, i politireserven og
tvungen tjeneste i heimevernet. Ved tvungne repetisjonsevelser gis tilsvarende lenn for
inntil 1 méned i kalenderaret.

Tilsvarende rettigheter gis kvinner som verver seg til militzr forstegangstjeneste.

Lennens storrelse

Forserger

Arbeidstakere med forsergeransvar utbetales full lann med fradrag av godtgjerelser fra
militere myndigheter. Med forsergeransvar forstas at arbeidstakeren forserger barn
under 17 4r. Det samme gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt enn kr
160.000. For definisjon av samboer, se § 10.4. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

Arbeidstaker uten forsgrgeransvar
Arbeidstaker uten forsergeransvar utbetales 1/3 av full lenn med fradrag av godt-
gjorelser fra militzre myndigheter. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

Gjeninntredelse i stillingen
Forutsetningen for at lenn utbetales, er at vedkommende forplikter seg til & gjeninntre 1
tjenesten for et tidsrom av minst 3 méneder.




§ 10 YTELSER ETTER
D@DSSFALL/GRUPPELIVSFORSIKRINGER

10.1

Ytelser ved dedsfall - (Gruppelivsforsikring)

1.

Dersom det utbetales erstatning eller lov om yrkesskadeforsikring ved dedsfall,
skal det ikke utbetales ytelse etter § 23.

Nar en arbeidstaker der, utbetales de etterlatte et engangsbelop som fastsettes slik
(G = grunnbelepet i folketrygden):

50 ar og under 10,0 G

51 ar 9.5G
52 &r 920G
53 ar 85G
54 ar 80G
55 ar 7,5G
56 ar 7,0G
57 ar 6,5G
58 ar 6,0G
59 ar 55G
60 ar og over 50G

Belopene beregnes etter alder pa dodsfallstidspunktet og G pé
oppgjerstidspunktet.

Til etterlatte etter arbeidstaker som dor innen ett ar etter pdbegynt permisjon, og
som ikke har hatt ordinert lennet arbeid i permisjonstiden, utbetales
engangsbelopet etter vanlige regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 20 nr. 6 - og
som ikke har hatt ordinzrt lonnet arbeid i permisjonstiden, utbetales
engangsbelopet etter vanlige regler.

Engangsbelopet utbetales i slik rekkefalge (ugjenkallelig begunstiget 1 den
rekkefalge de er nevnt):

A..Ektefelle, registrert partner jf. § 2 nr. 8 eller samboer jf. § 2 nr. 9 (se dog
bokstav B.).

B. Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40% av erstatningsbelepet selv
om det er erstatningsberettiget ektefelle/ registrert partner eller samboer jf.
bokstav A.

C. Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdaede.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. S ovenfor, utbetales 2 G til
dedsboet.

HSH fastsetter nacrmere regler.

Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter heltidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere
utbetales samme engangsbelop etter denne bestemmelsen. Etterlatte, eventuelt
dedsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold innenfor overenskomsten,
utbetales likevel ikke mer enn ett fullt engangsbelep, jf. henholdsvis § 10.1 or. 2,
5




§ 11

11.1

11.2

11.3

11.4

1.5

og 6.

ERSTATNING VED YRKESSKADE/YRKESSYKDOM

Yrkesskade

Ved yrkesskade/yrkessykdom (godkjent av trygdeetaten som yrkesskade) som falge av
arbeid i virksomheten, tilstds en engangserstatning utregnet etter folketrygdens
grunnbelep pa skademeldingstidspunktet.

Erstatningen inklusive renter etter forsikringsavtaleloven skal likevel minst tilsvare
erstatning beregnet etter grunnbelapet pa oppgjerstidspunktet.

En arbeidstaker som ikke kan utfore sitt arbeid som falge av yrkesskade, har rett
til tjenestefri med full lonn inntil 49 uker og 5 kalenderdager. I tillegg kommer
arbeidsgiverperiode(r).

Virksomheten kan tilstd ytterligere tjenestefri med lonn hvis det er grunn til & tro
at arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet.

Ved overfering til lavere stilling som folge av yrkesskade, beholder
arbeidstakeren den tidligere stillings lenn.

Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter § 11 pkt. 11.1-11.7 utbetales nar arbeidstakeren
skades ved ulykke pé direkte reise mellom hjem og arbeidssted og pa tjenestereise.

Alle tilsatte/tidligere tilsatte

Alle arbeidstakere tilsatt i virksomheten omfattes av ordningen. Arbeidstakere som har
vert tilsatt i virksomheten dekkes ogsa, forutsatt at skaden ble konstatert etter 1. mai
1986.

Tap av fremtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som forer til ervervsmessig uferhet pd 100%, settes
erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den
ervervsmessige uferhet er lavere.

Ménerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet p minst 15% ytes i tillegg ménerstatning pa felgende
mate:

15 - 30% medisinsk invaliditet 1G
30 - 70% medisinsk invaliditet 2G
over 70% medisinsk invaliditet 3G




E

11.6

11.7

11.8

11.9

Dad

Nar yrkesskade/yrkessykdom medferer dod, utbetales et belap pa 15 G til de etterlatte
som definert i pkt. 10.4.

Samordning av §§ 10 og 11

Den samlede erstatning til de etterlatte etter §§ 10 og 11 kan ikke overstige 18 G.

Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medferer hgycre erstatning enn etter
ovennevnte regler ved erstatningsutmalingen, utbetales bare erstatning etter loven.

I de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppnd heyere samiet erstatning etter §

11, pkt. 11.1 - 11.7 enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg
til erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

Plikt til & tegne forsikring

Virksomheten plikter 4 tegne forsikring som dekker ytelsene etter § 11, jf. forevrig §
10.

§ 12 LONNSANSIENNITET OG ANDRE LONNSBESTEMMELSER

121

Hovedregel
Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter folgende regler:
Lennsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar. Ansiennitetsdatoen fastsettes til den 1. i

tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet lennsansiennitet.

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 &r. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn
eller pleic av eldre eller syke.

Fravaer uten lonn i forbindelse med nedkomst, adopsjon og vidercutdanning medregnes
med inntil 2 &r i lennsansienniteten.

Fagarbeider med avlagt fagprove far verdiskapningsdelen av leretiden medregnet i
lennsansienniteten.

Verneplikt godskrives i lennsansienniteten.

Ved omgjering av stilling som felge av utdanning og/etler endrede arbeidsoppgaver
beholdes tidligere fastsatt lannsansiennitet.

Det gis ikke lennsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.




12.2 Godskriving av tjeneste

Ved tilsetting i stillingskode med den sentralt fastsatte minstelonn for ufaglerte,
godskrives all tidligere privat og offentlig tjeneste i Isnnsansienniteten.

Som privat tjeneste regnes ogsa arbeid i hjemmet med inntil 6 ar.
Ved tilsetting i annen stilling, godskrives offentlig tjeneste fullt ut.

I tillegg godskrives lonnsansiennitet for tidligere privat tjeneste som cr av betydning for
stillingen.

Dette punktet gielder ogsa der det har vart avbrudd i tjenesten.

For undervisningspersonale godskrives lennsansiennitet for privat tjeneste efter fullfort
faglig og pedagogisk utdanning.

12.3 Andre lennsbestemmelser

Lann for deltidsstillinger
Lonn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser som gjelder for
het stilling med tilsvarende arbeidsomréde.

Timelonnet arbeid/ ekstrahjelp

Lonnen fastsettes pa grunniag av tidligere praksis som for faste stillinger med tilsvarende
arbeidsomrade. Timelennen beregnes etter det arstimetall som gjelder for heltidstilsatte i
samme arbeidsomride.

Tilkalling

Ekstrahjelp (vakter) som meter opp etter tilkalling, men som mé ga igjen fordi deres
assistanse ikke lenger trenges, lonnes for 2 timer. De som har pabegynt arbeidet, men
hvis tjeneste blir overfladig, lennes for minst 4 timer. I begge tilfeller kan de palegges
annet arbeid i tilsvarende tidsrom.

Tillegg for delt dagsverk, kvelds- og nattarbeid, lerdags- og sendagsarbeid samt for
arbeid pi helge- og heytidsdager utbetales til disse arbeidstakere uavhengig av
arbeidsforholdets varighet og omfang, jf. § 5.

Avlanning av vikarer
Lonn for vikarer beregnes ut fra de bestemmelser som gjelder for stillingen.

Har en swrlige vansker med & rekruttere til vikariatet, kan det gis en serskilt
lonnskompensasjon ved vikariater pd inntil 1/2 ars varighet.

Timelonn for undervisning beregnes etter folgende formel:

Formel: Arslgnn x 1400 = timelgnn
Arsramme x 1687,5

§ 13 STEDFORTREDERTJ ENESTE/KONSTITUERING
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§ 14
14.1

14.2

Plikt til & utfere stedfortredertjeneste

Enhver arbeidstaker plikter 4 utfare stedfortrederjeneste.

Stedfortredertjeneste i hayere lonnet stilling

Ved palagt stedfortredertjeneste 1 hoyere lonnet stilling utbetales etter en ukes
sammenhengende tjeneste den hayere stillings lenn fra ferste dag nér vedkommende
overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til hayere lonnet stilling, men hvor vedkommende ikke utforer alle de

arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det eiter
dreftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjering.

Ferielferievikariat

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lovfestede ferie. Rett
til stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Konstituering

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hoyere lonnet stilling, utbetales fra forste
tjenestedag slik lonn som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen.

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stiende ledig utover 1 méned pga. sykdom,
permisjon e.l., foretas som hovedregel konstituering i stillingen.

PERMISJON
Velferdspermisjon

Arbeidstaker som er palagt 4 utfere offentlige verv, gis permisjon og kan etter
soknad £3 beholde sin lonn. Arbeidstaker plikter pa forhand & gjere henvendelse
til neermeste overordnede om permisjon.

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstds
velferdspermisjon med lgnn i inntil 10 (12) arbeidsdager eller inntil 20 (24)
arbeidsdager med halv lonn innen kalenderaret.

Utdanningspermisjon

Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljeloven § 12-11. Hvis det, i
forbindelse med utdannelse som er av verdi bade for arbeidstakeren og
arbeidsgiver, er nedvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette innvilges,
med mindre serlige grunner er til hinder for det.

I den utstrekning det etter virksomhetens syn er nedvendig & heve
kunnskapsnivé samt styrke kompetanse for 3 utfore palagte arbeidsoppgaver/




14.3

14.4

arbeidsfunksjoner, skal det gis permisjon med lann og dekning av legitimerte
utgifter.

Turnusarbeidere som er innvilget permisjon med lenn for & delta pa
oppleringstiltak/kurs pi sin lovbestemte ukefridag gis ny fridag som
kompensasjon.

Bindingstid
Plikttjeneste/bindingstid kan avtales med den enkelte dersom virksomheten ved

opplering yter vesentlig okonomisk stette. Plikttjeneste begrenses til maks. to &r

Eksamen/fagprever/prosjekt o.l.

I forbindelse med avleggelse av cksamen gis permisjon med lenn for
cksamensdagen(e) samt to lesedager for hver eksamen. Ved eksamensformer
som varer 3 sammenhengende dager eller mer, skal det dreftes en ytterligere
tilrettelegging.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordnzrt arbeid de to dagene
umiddelbart for eksamen, og at faget har betydning for virksomheten.




KAP. 2
PENSJONSFORHOLD

21

Pensjon

Det er en tariffplikt at det opprettes en pensjonsordning. Denne kan tegnes i Statens
Pensjonskasse, Kommunal Landspensjonskasse eller et privat forsikringsselskap.

For de virksomheter som i dag er knyttet tif en eller flere av disse, kan det i tariffperioden
ikke skiftes selskap uten at dette er dreftet pa forhdnd med de tillitsvalgte. Et slikt skifte
kan ikke forringe de ansattes rettigheter.

Dersom det tegnes forsikring i et privat selskap, skal nivéet og vilkarene sa vidt mulig
veere tilsvarende som i de @vrige ordningene. Pensjonsordningen skal ogsa omfatte AFP.
Tariffplikten er oppfylt dersom kostnadene for den private ordningen er i samsvar med
kostnadene for de offentlige ordningene.

P4 de omradene som er utskilt, viderefores navasrende AFP-ordning
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KAP. 3
LGNNSKATEGORIER OG LZNNSINNPLASSERING M.V.

3.1

3.2

3.2.1

3.22

3.2.3
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Bruttolenn
Lannssystemet er et bruttolennssystem.

Fra bruttolenn trekkes arbeidstaker 2 % til innskudd i pensjonsordningen.

Lokal lennspolitikk

Innledning

Lonnssystemet forutsetter en lokal lennspolitikk som mé gjeres kjent for alle
ansatte. Lennspolitiske retningslinjer utformes etter dreftinger med de ansattes
organisasjoner.

Det mi vare en sammenheng mellom virksomhetens mal og den lokale
lennspolitikken. Det forutsettes at lgnn benyttes som et personalpolitisk

- virkemiddei.

Det ber vere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og lennsutvikling.

Lokale dreftinger

De lokale parter avholder et lennspolitisk draftingsmete minst en gang per ar.
Draftingene tar utgangspunkt i virksomhetens totale situasjon, lennspolitiske
retningslinjer og bruk av hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser. Videre
drefter partene utarbeidelse av relevante kriterier for lennsfastsettelse og
malsetting for lennsforhandlingene.

Arbeidsgiver skal hvert ar legge fram tallmateriale som viser lennsnivd og
lennsutvikling bl.a. fordelt pa kjenn for ogsa & kunne drotte likelenn.

De sentrale parter forutsetter at lokale dreftinger og forhandlinger
giennomferes pd en rasjonell og hensiktsmessig mate. De lokale parter
oppfordres til 4 finne praktiske arbeidsformer ved f.cks & desentralisere
dreftinger og forhandlinger i store arbeidsgiveromrader, gjennom bruk av
forhandlingssammenslutningsmodellen eller pad annen mate samordne
forhandlingene.

Det skal fores referat fra dreftingsmetet hvor det skal fremgé om det foreligger

enighet.

Lennssamtale

Dersom den ansatte gjennom to &r oppnér en vesentlig lavere lennsutvikling
enn lennsutviklingen for sammenliknbare stillinger i virksomheten, skal det
gjennomferes en lonnssamtale mellom arbeidsgiver og den ansatte. Den ansatte
har rett til 4 la seg bistd av sin tillitsvalgte. I samtalen skal arbeidsgiver og den
ansatte i fellesskap diskutere hvilke tiltak som kan iverksettes for at den ansatte
skal oppné bedre lennsutvikling.
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3.2.5

3.26

Det skal fores referat fra samtalen dersom den ansatte ber om det.

Seniorpolitiske tiltak
Virksomheten skal utvikle virkemidler for & motivere arbeidstakere til 4 std

lenger i arbeid.

Slike virkemidler kan vere tilpasset arbeidstid, tilrettelegging av
arbeidsoppgaver, tjenestefii med lenn, kronetillegg, kontantutbetaling e.1.

Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte arbeidstaker.

Arbeidsgiver drefter med de tillitsvalgte alternative virkemidler og orienterer
om inngatte avtaler.

Rett og plikt til forhandlinger

De lokale parter har en gjensidig plikt til, etter skriftlig krav fra den annen part,
a gjennomfore forhandlinger efter hovedtariffavtalens
forhandlingsbestemmelser. Dersom annet ikke er avtalt, skal partene innen 14
dager ha avtalt metetidspunkt for gjennomfaring av forhandlingene.

Avlgnning av ledere

Etter droftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den
averste administrative leder, og andre i den @verste ledelse som er engasjert i
utforming og gjennomforing av virksomhetens personalpolitikk, ut av
overenskomstens bestemmelser om fastsetting og regulering av lann.

Styret skal minst en gang per ir vurdere lennsvilkdrene for de som er tatt ut.

Dersom ledere gnskes tatt ut i mindre virksomheter, og det oppstar uenighet,
kan saken bringes inn for de sentrale parter. '
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KAP. 4
SENTRALE L@NNS- OG STILLINGSBESTEMMELSER

4.1 Sentralt stillingsregulativ- stillingsgrupper
Sentralt stillingsregulativ bestar av kapittel 4, 4.1, 42 og 4.3, og inneholder de
ulike stillingers forhandlingsbestemmelser og minimumsavlenning,.
Minstelenn - 01.05.2006
Stillingsgrupper 0 ar 4 ar 8ar 40 &r
A Stillinger uten saarskilt
krav om utdanning 206 500!} 211500 | 226 000 | 254 300
B Fagarbeiderstillinger/
tilsvarende fag- 232 300 | 237 300 | 246 800 | 269 300
arbeiderstillinger
C Stillinger med krav om
hegskoleutdanning 270 000 | 276 000 | 283900 | 308 200
D Stillinger m krav om
hegskoleutd. med 289 100 | 294 100 | 300600 | 325000
yiterligere
spesialutdanning
E Stillinger med krav om| 310 000 330 500 | 351000 | 368 000
mastergrad
16 ar
Leerer 278 500 | 297 500 | 304 800 | 313000 | 349
400
Adjunkt 295 500 | 312 000 | 322200 | 332500 | 365
800
Adjunkt m tilleggsutd. | 300 100] 322 200 | 336600 j 345800 | 375
600
Lektor 308 900 | 320400 | 340900 | 366 300 | 401
200
Lektor m tilleggsutd 319100| 339 700 | 360200 } 378000 | 419
500
4.2 Gjennomgaende stillinger
421 Innledende merknader

Lonnsfastseticlsen lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunnlag
av bestemmelsene i hovedtariffavtalen.

Iennsansiennitet fastsettes ved tilsetting.

Ved lennsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og
den enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnéelse.

Det skal vaere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og lennsutvikling.
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Ledere skal avlennes hoyere enn dem de er satt til 4 lede. Unntak for ordningen
er i de tilfeller underordnede har serskilt avlenning p.g.a. spesiell
kompetanse/spisskompetanse, retrettstilling eller andre seerskiite forhold.

Stillinger :

Dersom aktuelle stillinger som er nevnt ikke er dekkende for virksomhetens
behov, kan det opprettes nye stillinger lokalt. Arbeidsgiver skal drefte med
lokale tillitsvalgte i hvilken lennskategori stillingen skal plasseres.

Folgende stillinger omfattes av sentralt fastsatte minstelennssatser:

Lenns-
kategori

Stillingshenevnelse Kommentarer

Aktivitar

A ssistent

A ssistr, Avd.sykepleier

Assistr. Kjk.sjef

\Assistr. oversykepleier

IAssistr. sjefsykepleier

Assistr. Styrer

Avd.sykepl.

Barne- og ungdomsarb.

RBarnepleier

Barnevernpedagog

Bibliotekar

Dietetiker

[Ergoterapeut

leliellellellidl i elieleliel i el dl:]

[Fagarbeider Benevnelser med fagutdanning er ikke tatt med
stillingsoversikten.  Arbeidsgiver  kan  benytte
yrkesbetegnelsene som faller naturlig. Minimumslenn
som fagarbeider.

(

Fullmektig/kontornedarbeider

|2

Fysioterapeut

Ferstekonsulent innplasseres avhengig av utdanning

Forstesekreter [nnplasseres avhengig av utdannig

Helsesekreter

Hjelpepleier

Husekonomassistent

Klin. Barnevernpedagog

Klin. Emeringsfysiolog

IK]inisk sosionom

K linisk vernepleier

P fwliwllies] jwl g le=] loe)

K okk

[Konsulent Innplasseres avhengig av utdanning

i

Lege

Lerling (reform 94) [Eget kapittel

o

Miljsarbeider/internatassistent Milj@arbeider/internatassistent med min.

Miljparbeider/internatassistent uten ovennevnie
utdannelse/praksis plasseres i A

hjelpepleierutdanning eller relevant praksis p& min. 10 &r.

iMiljeterapeut
3-firig heyskoleutdaning
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Musikkterapeut

[nnplasseres avhengig av utdanning

Psykolog

Ped. Psyk. ridgiver

Prest

[Renholder

Sekretaer

Sosionom

Spesialergoterapeut

Spesialutdannet Barnevern ped

Spesialutdannet Sosionom

Spesialutdannet Vernepleier

Spesialfysioterapeut

Spesialhjelpepleier

Spesialutdannet sykepleier

Sykepleier

wiisliwlies] jwliw]iw]iw]iw]i@]te=] kgl leo] les

Tverrfaglig spesialutdanning m/
heyskole

Radgiver

[nnplassering etter utdanning

js]

'Vaktmester

O

'Vernepleier

423

Alder

Lederstillinger

Lonn for felgende stillinger avtales ved ansettelse:

Stillingsbenevnelse

Administr. direkter

Administrasjonssjef

Avdelingsleder

Direktar

Drifissjef

Elevhjemsleder

Fagsjef

Husgkonom

Internatleder

It-sjef

Oversykepleier

Kontorleder

Kjokkenleder

Personalsjef

Prosjektleder

Seksjonsleder

Sjefergoterapeut

Sjeffysioterapeut

Sjefsykepleier

Styrer

Vedlikcholdsleder

Okonomileder

Unge arbeidstakere

Yngre enn 16 ar 165 200
Fra 16 &r til 18 ar 185 850
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4.3

431

4.4

4.41

442

443

Undervisningsstillinger i skolen

Innledende merknad

For ansatte i undervisningsstillinger skal lennsfastsettelse og innplassering i
stillingskode skje i samsvar med kompetanselennssystemet i vedlegg XX til
overenskomsten.

Hovedbenevnelse/rapporteringshen
Leerer uten godkjent utdanning

Lazrer

Adjunkt

Adjunkt med tilleggsutdanning

Lektor

Lektor med tilleggsutdanning

Larer uten godkjent utdanning innplasseres i stillingskode 7960 med
minstelonn som fagarbeider.

Administrativ leder

| Rektor/leder

Fagleder

[ Avd.leder/Undervisningsinsp/fagleder

Forhandlingsbestemmelser og alminnelige bestemmelser

Forhandiingssted
Forhandlingene skal gjennomfares pa den enkelte virksomhet.

Dersom virksomheter har samme hovedarbeidsgiver - kan HSH i samridd med
de bererte arbeidstakerorganisasjoner avgjore at hovedarbeidsgiver skal fore
forhandlingene for disse virksombheter.

Parter

Forhandlingene i virksomheten skal gjennomfores av arbeidsgiver og
organisasjonenes tillitsvalgte i virksomheten. Dersom en organisasjon ikke har
tillitsvalgte i virksomheten kan lennskrav fra medlemmet i organisasjonen etter
fullmakt ivaretas av tillitsvalgte fra andre organisasjoner.

De sentrale parter apner for at organisasjonene i virksomheten vurderer om det
er hensiktsmessig at organisasjonene i virksomheten som er tilsluttet samme
hoved-organisasjon opptrer som en part.

Tvist
Dersom partene ikke blir enige under forhandlingene i virksomheten kan hver

av partenc bringe saken inn for en sentral ankenemnd.

HSH og de bergrte arbeidstakerorganisasjoner kan i det enkelte tilfelle avtale at
en lokal tvist behandles av de sentrale parter for den sendes ankenemnden.

Nemnda skal bestd av 3 medlemmer sammensatt slik: 1 representant for
vedkommende arbeidstakerorganisasjon, 1 representant for HSH og en neytral
leder. Dersom partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av
Riksmeklingsmannen.
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4.5

Forhandlinger i perioden
Partene lokalt kan i tariffperioden kreve opptatt forhandlinger om
lennsplassering av enkeltstillinger eller grupper av stillinger dersom:

a) Stillingen(e)s arbeids- og ansvarsomrade er blitt vesentlig endret.

b) Det er oppstitt problemer med & rekruttere og/eller beholde arbeidstakere.

¢) Dersom partene ved tariffrevisjonen, herunder 2. avtaledrs forhandlinger,
ellers er blitt enige om & forc slike forhandlinger, eventuelt innenfor en
avsatt pkonomisk ramme.

d) arbeids- og ansvarsomrade er endret som felge av at arbeidstakeren har
fullfort kompetansegivende etter-/videreutdanning.

Slike forhandlinger skal fores dersom en av partene krever det.
Pkt. 4.5.4 b, er ikke gjenstand for tvistebehandling.

Virkningstidspunkt fastsettes under forhandlingene.

OU-midler - Opplaering

Avgift til fondet for full stilling er kr 5,- pr. uke, hvorav arbeidsgiver betaler kr
2,50 og arbeidstaker trekkes kr 2,50. For deltidsstifling p& 14 timer eller mindre
pr. uke er det tilsvarende belep kr 2,50, hhv. kr 1,25 og 1,25. Avgiften
betales/trekkes hver maned, belapet settes pd szrskilt konto og innbetales
samlet til HUK-fondet etter egne bestemmelser.
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KAP. 5
LARLINGER

5.1

5.2

5.3

54

5.4.1

542

Formal

Fagopplering skjer i samsvar med de bestemmelser som til en hver tid gjelder i
opplaringsloven, hovedtariffavtalen og hovedavtalen. Partene lokalt skal hvert
ar drofte lerlingsituasjonen og antall lereplasser i virksomheten ut i fra
virksomhetens eget behov og samfunnets behov for lereplasser.

Laerlinger etter opplaringsloven
Larlinger som inngir Ierckontrakt etter reglene i oppleringsloven, skal lennes
etter de uttemmende bestemmelser i dette kapittel.

Definisjoner

Lerling:
Har undertegnet en lerekontrakt med sikte pa fag- eller svennepreve i fag som
har keretid i vicksomhet, jf. Opplaeringsloven § 4-1 og forskriften § 1-3.

Leerekandidat:
Har undertegnet en oppleringskontrakt med sikte pi en mindre omfattende

prove enn fag-/svennepreve, jf. Oppleringsloven § 4-1.

Praksiskandidat:
Har meldt seg til fag-/svenneprove etter oppleringsloven § 3-5 uten a veere elev

eller lerling.

Lennsbestemmelser

Lenn i leeretiden

Laretiden bestar av opplaringstid og verdiskapingstid. Lenn utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lennen fastscttes som en prosentvis andel av minstelonn
for fagarbeider (st.kode 7517), eksklusive tillegg. Lenn til lzrekandidater, se

pkt. 5.1.5.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lonn
avtales, innenfor den gitte ramme som er beskrevet nedenfor.

Fag som falger hovedmodeilen

Fag som folger hovedmodellen har 2 ar opplering i skole og 2 ar i
bedrift/virksomhet. Laretiden i bedrift/virksomhet bestir av 50% opplering og
50% verdiskaping. I denne tiden lennes leerlingen slik:

1. halvar: 30%
2. halvar: 40%
3. halvér: 50%
4, halvar: 80%
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5.4.3

544

545

546

547

54.8

54.9

Fag som ikke falger hovedmodellen
1 ars leeretid 1 virksomheten:

1. halvar: 50%

2. halvar: 80%

1 ¥ ars leretid I virksomheten:
1. halvar: 45%
2. halvar: 55%
3. halvar: 80%

2 ¥ ars laretid i virksomheten:
1. halvar: 30%
2. halvar: 35%
3. halvar: 40%
4, halvar: 65%
5. halvar: 80%

3 ars leretid i virksomheten:
1. halvar: 0%

2. halvar: 15%

3. halvar: 25%

4, halvar: 35%

5. halvér: 45%

6. halvar: 80%

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lenn enn
den som framgér av 5.1.2 og 5.1.3 avtales, innenfor den gitte totalramme for
hvert enkelt lzrlinglop.

Leerfinger med full praktisk oppleering i virksomheten

Lerlinger uten grunnkurs (GK) og videregiende kurs (VK1) i videregaende
skole etter Reform-94 skal ha en samlet lonn under lereperioden, som tilsvarer
den totale leerlingelonn som feiger hovedmodellen (1 arslenn).

Lenn leerekandidater
Lenn for lerekandidater fastsettes lokalt i hvert enkelt tilfelle etter dreflinger

med de tillitsvalgte.

Leerlinger med behov for saerskilt tirettelagt oppleering

For lerlinger med begrenset arbeidsevne pé grurm av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemninger kan Yrkesopplaringsnemnda samtykke i at det fastseties
avvikende opplaringskontrakt. Lennen mé da avtales spesielt for hvert enkelt
tilfelle.

Pregveavieggelse
Arbeidsgiver dekker lonn ved proveavleggelse for lerlinger.

Rekruttering
Dersom det er serlige vansker med a rekruttere lzerlinger, kan partene lokalt
drefte midlertidige tiltak som eker mobiliteten og tilgang pa lerlinger, for
eksempel stette til leremateriell, stette til oppholdsutgifter og stette til reise- og
flytteutgifter.

Ubekvemstillegg
Leerlingen utbetales ubekvemstillegg etter kap. 1, § 5.
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5.4.10

5.4.11

5412

5413

5.3.14

Overtid
Lzrlinger under 18 ar kan ikke pélegges overtidsarbeid, jf. arbeidsmiljeiovens §
11-4.

Annet arbeid
Lerlinger og lerekandidater som utforer annet arbeid enn det larekontrakten
tilsier lennes i henhold til tariffavtalens bestemmelser for slikt arbeid.

Sykelenn og fedselspenger/adopsjonspenger

Lerlingen og leerekandidaten gis rett til sykelonn og fadsels-/adopsjonspenger
etter kap. 1 § 8 med beregningsgrunnlag i aktuell lennsprosent ndr tilfellet
oppstér. Slike fravzer kan medfere at leretiden forskyves med tilsvarende
forskyvning av lennsprosenten.

Gruppelivsforsikring
Lerlingen og lerekandidaten omfattes av gruppelivsforsikringen i kap. 1 § 10,
med rettigheter som tilsvarer 50% av det belep som fremgér av punkt 10.2.

Bruttolgnn
Larlingen og lmrekandidaten  omfattes ikke av  arbeidsgivers
tjenestepensjonsordning og lennen skal derfor utbetales som bruttolenn.

KAP 6
VARIGHET - REGULERING 2. AVTALEAR

6.1

6.2

Regulering av 2. avtalear

For utlopet av farste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom Handels- og
Servicenzringens Hovedorganisasjon og forhandlingssammenslutningene om
eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal feres pa grunnlag av den okonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og
lennsutviklingen i 1. avtalear.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan arbeidstakerorganisasjonene
si opp overenskomsten innen 14 — fjorten — dager etter at forhandlingene er
avshuitet og med 14 — fjorten — dagers varsel.

Partenes valgte organcr (representantskap, landsstyre, hovedstyre) skal ha
fullmakt til & godkjenne et forhandlingsresultat eller meklingsforslag

Varighet
Overenskomsten gjelder til 30. april 2008. Hvis overenskomsten til den tid ikke
er sagt opp av noen av partene med 3 - tre - méneders skriftlig varsel, er den

fremdeles gjeldende 1 - ett - & om gangen med samme gjensidige
oppsigelsesfrist.
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VEDLEGG 1
ETTER- OG VIDEREUTDANNING

1. Innledning

Hovedavtalen legger til grunn at omstilling og sterkere konkurranse krever
styrket kompetanseutvikling i virksomhetene.

Kompetanseutvikling vil derfor vare et viktig satsningsomrade, og forutsettes
jvaretatt i samarbeid mellom virksomheten og de ansatte.

Det forutsettes at virksomhetens behov for kompetanseutvikling ses 1
sammenheng med den enkeltes behov for innflytelse pd egen
kompetanseheving.

HSH representerer bedrifter/virksomheter av stor betydning for en vellykket
felles satsning pa dette omradet og partene er enige om & folge opp dette
arbeidet i feilesskap overfor myndigheter og andre berorte parter, slik at
interessene pa dette store omradet ikke blir hengende etter eller skadelidende i
forhold til utviklingen pa andre tariffomrader etc.

2. Opplaeringsutvaig

I samsvar med forutsetningene i Hovedavtalen kan spersmél knyttet til
kompetanseutvikling dreftes og behandles i utvalg i den enkelte virksombhet.
Dersom virksomheten ikke har virksomhetsutvalg eller partene lokalt er enige,
kan nevnte sporsmil behandles av andre etablerte utvalg eller et eget
oppleringsutvalg der partene er likt representert.

3. Kompetanseutvikling

Partene er enige om at det ved den enkelte virksomhet skal utvikles og holdes
ved like en systematisk plan for kompetanseutvikling. Planen skal ta
utgangspunkt i en vurdering av kompetansebehovene som er nedvendige for at
ogs ansatte skal kunne lese de oppgaver virksomheten stir overfor, og skal
beskrive de konkrete tiltakene for kompetanscutvikling

Kompetanseplanen ber:
- ajourholdes arlig
- motivere til faglig utvikling

- inneholde planer for gjennomfering av kompetanseutviklingstiltak for
den enkelte medarbeider
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Sma og mellomstore virksomheter

For at arbeidet med kompetanseutvikling skal bli mest mulig hensiktsmessig
ogsé for sma og mellomstore virksomheter, ber det utvikles nye modeller for
samarbeid mellom flere virksomheter.

Saerskilte utfordringer

Partene viser til at det kan vare sarskilte utfordringer knyttet til
landsomfattende overenskomstomréder.

Stotte til livsopphold ved utdanningspermisjon

Partene viser til Handlingsplan for kompetanse fra tariffoppgjeret 1998,
Arntsenutvalgets innstilling D6 og Riksmeklingsmannens motebok for
lgnnsoppgjeret 1999.

Alle arbeidstakere har fatt en individuell rett til utdanningspermisjon ved lov
vedtatt av Stortinget i 1999, arbeidsmiljsloven § 12-11. Rettighetene til
utdanningspermisjon  sikrer likebehandling av  alle arbeidsgivere og
arbeidstakere.

Ansvaret for 4 dekke utgiftene i forbindelse med kompetanseutvikling for
arbeidstakere avhenger av formélet med det enkelte tiltak:

Utdanning i traid med virksomhetens behov skal dekkes av den enkelte
virksomhet

Utdanning som bygger p4 lov om rett til utdanningspermisjon mé finansieres pa
annen mate. f.eks. gjennom Statens Linekasse.

Dersom man deler den siste gruppen inn i to, kan det skilles mellom folgende
utdanningskategorier og finansieringsansvar:

Utdanning til annet fagomrdde
Dette mé finansieres gjennom ordninger som f.eks. Lanekassen.

Etter- og videreutdanningen innen samme fagomrade, men ut over
virksomhetens behov Ansvar for finansiering av livsopphold under permisjon
for denne gruppen er uavklart.

Parfene er enige om at etablering av ordninger for stette til livsopphold for
gruppen under punkt 2 gjennom tariffoppgjerene, vil legge ensidige byrder pé
tariffbundne virksomheter. Det mé& derfor vare en forutsetning at en eventuell
slik ordning bygger pa like rettigheter og plikter for hele arbeidslivet bade i
privat og offentlig sektor, og gjelde alle arbeidstakere og arbeidsgivere, jf.
kravet om aflmenngjering i Handlingsplanen fra 1998.

. Partene mener derfor at utviklingen av ordningen ma skje i et samspill mellom

arbeidslivets parter og de politiske myndigheter.

Partene er enige om at det md utredes nermere hvordan stetteordning til
Jivsopphold under utdanningspermisjon, jf. pkt. 2 ovenfor, kan utformes. Det
vises til brev av 9. mai 2000 fra Statsministeren til Riksmeklingsmannen.
Partene forutsetter at HSH gis deltakelse i det utredningsarbeid som vil bli
igangsatt i hht. ovennevnte brev.
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Tiltaksplan
Under henvisning til protokollen fra mellomoppgjeret 1999, viser partene til at

det for HSH-omradet er enighet om fremdrift og tiltaksplan for det videre
arbeidet bl.a. med kompetansereformen.
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TILLEGG TIL HOVEDAVTALEN (DEL )

KAP. 1
ARBEIDSMILJZUTVALG

1.1

1.2

Innledning

I virksomheter som jevnlig sysselsetter minst 20 arbeidstakere skal det vaere
arbeidsmiljeutvalg.

I virksomheter som sysselsetter mindre enn 20 arbeidstakere, kan det som i
dette bilaget er avtalt om arbeidsmiljoutvalg tilpasses i aviale mellom partene,
og gjeres gjeldende der dette anses hensiktsmessig.

t

I virksomheter som ikke har slikt arbeidsmiljoutvalg, gjeres oppgavene i
henhold til arbeidsmiljelovens § 7-3 gjenstand for drofting.

Medlemmer av arbeidsmiljoutvalg og verneombud har lovbestemt rett til
opplering, jf. arbeidsmiljelovens § 6-5 nr 1.

Merknad:

I virksomheter som etter lokal avtale har cller oppretter samarbeidsutvalg, kan
arbeidsgiver og lokale fagforeninger som til sammen organiserer flertallet av
arbeidstakerne, avtale at samarbeidsutvalget ogsi skal fungere som
arbeidsmiljoutvalg. Ved avtale om samarbeidsutvalg gjelder bestemmelsene i
dette bilaget tilsvarende.

Oppgaver og ansvar
Generelt

Arbeidsmiljeutvalgets oppgaver er hjemlet i arbeidsmiljeloven med tilhorende
forskrifter. 1 tillegg har utvalget oppgaver og ansvar som er hjemlet i denne
tariffavtale.

Begrensning av kompetanseomrade

Arbeidsmiljeutvalgets virksomhet skal foregs innen de til enhver tid vedtatte
budsjett/ langtidsbudsjett for den enkelte virksomhet.

Arbeidsmiljoutvalget skal ikke behandle lenns- og tariffspersmél. Det skal

heller ikke behandie saker som etter gjeldende tariffavtale og Hovedavtale skal
behandles av arbeidstakerorganisasjonene og deres tillitsvalgte.
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1.3

1.4

Utvalgets sammensetning

Generelt

Utvalget skal ha fra 6 til 10 medlemmer med personlige vararepresentanter
avhengig av virksomhetens sterrelse. Arbeidsgiver- og arbeidstakersiden skal

ha like mange medlemmer i utvalget.

Partene kan innga lokal avtale om annen sterrelse pa utvalget om virksomhetens
sterrelse gjor dette hensiktsmessig.

Representantenes funksjonstid skal som hovedregel vare 2 ar av gangen.

Arbeidsgiverens representanter

Arbeidsgiveren peker ut sine representanter og vararepresentanter til utvalget.
Virksomhetens daglige leder eller nér virksomheten er omfattende; en
representant fra den everste ledelse, skal alitid vaere medlem av
arbeidsmiljoutvalget. Som en av sine representanter kan arbeidsgiver ogsa
oppnevne et medlem fra styret. Arbeidsgivers representanter for ovrig skal ha
daglig tilknytning til virksomheten.

Arbeidstakernes representanter

Er det valgt et verncombud ved virksomheten, skal vedkommende vare
medlem av utvalget. Er det valgt et hovedverneombud, er det denne som er
medlem av utvalget. Er det flere hovedverneombud, velges en representant av
og blant disse.

Arbeidstakernes representanter for evrig velges/utpekes av og blant de
organiserte arbeidstakerne etter et forholdstallsprinsipp. Det anbefales at
forholdstallsprinsippet i de offentlige avtalene legges til grunn.

Vararepresentant for arbeidstakersiden velges/utpekes etter samme regler som
representanter,

Representant/vararepresentant som slutter eller har fraveer

Dersom en representant/vararepresentant slutter i virksombeten, velges/utpekes
ny representant/ vararepresentant for resten av funksj onsperioden.

Dersom en representant har midlertidig fravaer, fieks. ved sykdom eller
permisjon, meter vararepresentant.

Konstituering
Utvalget konstituerer seg selv.

Leder og nestleder utgjer ct arbeidsutvalg. Arbeidsmiljoutvalget fastsetter
hvilke oppgaver og myndighet dette arbeidsutvalg skal ha.

Arbeidsgiver har sekreterfunksjonen for utvalgene. Den som arbeider med
lgnns- og personalsaker i virksomheten ber vere utvalgets sekretar.
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1.5

1.6

1.7

Utvalgets moter

Utvalget holder meater nar lederen eller to representanter krever det. Matene
skal, s& vidt mulig, holdes i den ordinzre arbeidstiden.

Dersom metene ikke holdes i ordinzr arbeidstid for den enkelte representant,
avgjer arbeidsgiver om den medgétte motetid skal avspaseres eller kompenseres
tilsvarende overtid, henholdsvis merarbeidstid. Det gjores ved denne
bestemmelse ingen endring i det som er regulert i arbeidsmiljelovens § 6-5 nr 3.

Partenes representanter har et gjensidig ansvar for & overholde
informasjonsplikten om saksgrunnlaget.

Utvalgets saksbhehandling

Det skal legges opp til en rasjonell saksbehandling. Sakene ber, sd vidt mulig,
behandles fortlepende og uten unedig opphold.

Beslutningsdyktighet og avstemming

Generelt

Utvalget kan i saker hvor det har avgjerelsesmyndighet fatte vedtak nér minst
halvparten av  representantenc for henholdsvis  arbeidsgiver-  og

arbeidstakersiden er til stede.

Sakene avgjores med alminnelig flertall med mindre annet felger av lov eller
forskrift. "

Ved stemmelikhet teller [ederens stemime dobbelt.

Stemmelikhet ved avgjsrende myndighet

I saker der arbeidsmiljoutvalget har besluttende myndighet i henhold til arbeids-
miljglovens §§ 18-9 og 7-3 med tilherende forskrifter, skal sakene ved
stemmelikhet til vanlig utsettes og tas opp i nytt mete innen 3 uker.
Stemmelikhet ved ny behandling i slike saker avgjeres ved lederens
dobbeltstemme.

I pvrige saker der arbeidsmiljoutvalget har avgjerende myndighet, har lederen
ikke dobbeltstemme. Er det stemmelikhet skal saken tas opp i nytt mete innen 3
uker. Ved stemmelikhet ved annen gangs behandling sendes saken uten opphold
til styret som avgjor den med bindende virkning. Avgjerelsen treffes av daglig
leder dersom han/hun er gitt fullmakt, hvis ikke av styret.
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KAP. 2
STYREREPRESENTASJON

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Generelt

Virksomheten kan, etter lov, oppdragsavtale eller vedtak av eieren vare
forpliktet til & ha styre (drifisstyre). Dersom det er oppretict styre for
virksomheten, skal arbeidstakerne i virksomheten vare representert. Dersom
flere virksomheter har samme styre, skal arbeidstakere i virksomhetene veere
representert.

Lokal avtale

Dersom det i lokal avtale avtales at arbeidstakernes representant ikke har
stemmerett, skal han/hun alltid ha meteplikt, tale- og forslagsrett.

Ansattes representant

De ansatte skal vare representert i styret med 1 medlem. Det skal ogsa velges 1
varamedlem.
Det er virksomheter som er si store at det ikke er naturlig med 1

styrerepresentant.
Spersmalet om 2 styrerepresentanter henvises til lokal avtale.

Den ansaties representant blir medlem av styret med de samme rettigheter og
plikter som de evrige styremedlemmer.

Valg av ansattes representant

Arbeidstakerne velger sin representant ved flertalisvalg. Valget skal vere
hemmelig og skriftlig. Alle ansatte i virksomheten bortsett fra virksomhetens
ledelse er valgbare.

Valgstyre

Valget ledes av et valgstyre pd 3 personer oppnevnt av de lokale fagforeninger
etter forholdstallsprinsippet.

Eksempel:

Hvordan forholdstallsprinsippet benyttes illustreres med folgende: Det skal
velges 3 representanter. Med utgangspunkt i organisasjonenes reelle
medlemstall gjeres folgende omregning:

Organisasjon Reelt antall | Tellende  antall | Tellende  antall | Tellende
medlemmer medlemmer medlemmer mediemm
delingstall 1,4  |delingstall 3 delingstal
osV.
A 28 (28:1,4)=20 |(28:3)=93
B 21 (21:14) =15 {@21:3)=7
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fc 14 | (14:1,4) =10 \ (14:3) =46

Organisasjon A fir representant nr. 1, organisasjon B far representant nr. 2 og
organisasjon C fér representant nr. 3. Det er altsa den til enhver tid heyeste sum
pa tellende antall medlemmer — uavhengig av delingstall — som er avgjerende
for representantenes fordeling.

Valgstyret har ansvar for at det giennomferes valg, og at dette skjer pé en slik
méte at samtlige ansatte som kan delta i valget sa vidt mulig gis anledning til &
fremme forslag og avgi stemme.

Valgstyret setter opp liste over alle foreslatte kandidater og innstiller 2 av
kandidatene.
Det kan stemmes pa begge foreslatte kandidater.

Den som ved valget far flest stemmer blir styrerepresentant og den neste blir
vararepresentant.

26 Funksjonstid

Representantens funksjonstid skal som hovedregel vere 2 ar av gangen, og der
det er hensiktsmessig folge styrets funksjonstid. Valg kan ikke foretas for
lengre tid enn styrets funksjonstid.

2.7 Igangsetting av ny virksomhet

Ved igangsetting av ny virksomhet skal ansattes representant 1 (interim) styre
reguleres i lokal avtale inntil det kan gjennomfores valg i henhold til
bestemmelsene ovenfor.

KAP. 3
TJENESTEFRI M.V.

31 Tillitsvalgte og tjenestefri

Tillitsvalgte har rett til fri med lenn fra ordinzrt arbeid for & utfere sine
oppgaver i trdd med Hovedavtalens bestemmelser. Med lenn menes i denne
forbindelse stillingens faste regulativlenn, samt alle faste og variable tillegg
som arbeidstakeren ville hatt om vedkommende hadde vert i ordinzrt arbeid.

3.2 Permisjon med ignn

a) Deltakelse i lokale og sentrale forhandlinger pa HSH-omradet
b)  Det kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lenn inntil 12
arbeidsdager pr. &r for
- valgte, faste medlemmer  som skal mete 1 en
arbeidstakerorganisasjons  styrende (vediektsfestede)  sentrale
organer, styrende (vedtektsfestede) distrikts/fylkesorganer eller som
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3.3

3.4

3.5

valgte  medlemmer og  delegater til  den enkelte
arbeidstakerorganisasjons hayeste organ (landsmsater m.m.)

- representanter i faste organ som er opprettet av og/eller
radgivende for avdelings-, forbunds- eller landsstyre nir metene
ikke kan holdes utenom arbeidstiden.

- Tillitsvalgtopplaring/organisasjonsfaglige kurs dersom dette er
nedvendig for den ansattes virke som tillitsvalgt. Vedkommende
arbeidstakerorganisasjon sentralt skal attestere pi at kurset er 4
betrakte som faglig og derved innestd for at innholdet er i
overensstemmelse med retningslinjene nevnt  ovenfor.
Arbeidsgiver kan kreve slik attestasjon fremlagt.

Permisjon uten lgnn

De som skal overta verv i egen
arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning.

Medlemsmaote i arbeidstiden

Etter avtale med arbeidsgiver kan organisasjonene i saker av generell karakter i
arbeidstiden avholde medlemsmeter som partene er enige om er av vesentlig
betydning for 2 gi alle rask informasjon.

Saerlig krevende tillitsverv

Partene kan sentralt, hvor tillitsverv pga virksomhetens starrelse, karakter,
medlemsstokkens sammensetning, omstillinger for virksomheten eller lignende
er sarlig krevende, oppta draftinger om hel eller delvis permisjon for
tillitsvalgt.

Ved  avtale om shik permisjon for tillitsvalgte (lokal
tillitsvalgt/hovedtillitsvalgt), skal det stilles Nedvendig kontor med utstyr til
radighet for den tillitsvalgte.

KAP. 4
PERSONALPOLITISKE RETNINGSLINJER

4.1

4.2

Arbeidsgiveren og organisasjonene skal samarbeide om & utarbeide
personalpolitiske retningslinjer for virksomheten.

Omstilling m.v. i virksomheten

Ved omstilling, herunder driftsinnskrenkning og rasjonalisering, kan det bli
nedvendig 4 endre ansvars- og arbeidsoppgaver for ansatte herunder at ansatte
ikke kan fortsette i tidligere stilling.
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4.3

44

4.5

4.51

452

Skal arbeidsgiver tilby annet passende arbeid i virksomheten, jf.
Arbeidsmiljslovens § 15-7 nr 2, er det viktig at arbeidsgiver gjor bruk av den
kompetanse og erfaring ansatte har.

Det skal tas serlig hensyn til yrkeshemmede arbeidstakere.

Sarlig om yrkeshemmede arbeidstakere

For at virksomheten mest hensiktsmessig skal kunne oppfylie kravene fastsatt
Arbeidsmiljeloven §§ 4-1 og 4.-6, skal partene lokalt drefie folgende:

- tiltak som ma4 iverksettes for at arbeidstakere som midlertidig eller varig
har fitt vansker med & kunne utfore arbeidet, skal kumne fa (ved

omplassering) eller beholde et hevelig arbeid
- tiltak som m4 iverksettes for at ogsd yrkeshemmede skal kunne tilsettes 1

virksomheten

Misbruk

Misbruk av medikamenter, stoff og alkohol kan ved siden av 4 vare et
personlig problem, ogsd utvikle seg til et problem for arbeidsplassen, for
kolleger og for ansettelsesforholdet.

Alle berorte har en kollegial rett til ta opp slike spersmal. Det er derfor viktig at
arbeidsgiver etablerer og iverksetter rutiner slik at tiltak kommer i tide.
Rehabilitering og oppfelging, f.eks. AKAN, kan vare alternativ.

Partene lokalt skal drefte slike spersmél og kan vurdere om det er
hensiktsmessig & innga lokal avtale hvor en tar hensyn til den ansatte, evrige
arbeidstakere og virksomheten.

Likestilling
Generelt

Lov om likestilling inneholder sentrale bestemmelser om likestillingsspersmal.
I den forbindelse er det viktig for partene at:

- likestilling er et lederansvar

- likestilling gjelder holdninger og normer

- likestilling krever sterk medvirkning fra de tillitsvalgte

- lennsspersmal er en del av likestillingsarbeidet

- likestilling kan nedfelles i konkrete handlingsplaner med tilherende
tiltak

Partene lokalt

I arbeid med likestillingsspersmal skal partene lokalt i tillegg spesielt legge vekt
pa:

- tiltak for at kvinner skal tildeles kvalifiserende oppgaver pé lik linje med

menn
- tiltak for at kvinner blir gitt mulighet for avansement i virksomheten pa

tik linje
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med menn
- tiltak for rekruttering av kvinner til lederstillinger pé alle niva

Partene anbefaler at virksomheten igangsetter et arbeid med lokale
handlingsplaner for likestilling. Slike planer skal bl.a. beskrive de utfordringer
virksomheten star overfor og foresla tiltak.

Det er viktig at arbeidet med slike planer skjer i samarbeid med de lokale
tillitsvalgte. Hvordan dette best mulig kan skje, droftes i virksomheten.

KAP. 5
PERMITTERING

Ved permittering forutsettes det at det ytes ledighetsmidler, jf. § 12 1
Hovedavtale mellom 1O og HSH, § 11 i Hovedavtale mellom YS og HSH og §
8 i Hovedavtaler mellom organisasjonene innenfor AF og Akademikerne samt
Norsk Lererlag og HSH.
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VEDLEGG XX

UNDERVISNINGSPERSONALETS LONNSFASTSETTELSE oG
INNPLASSERING I STILLINGSKODE

Folgende regler for lennsinnplassering fastsettes:

Tilsatte i undervisningsstilling innplasseres i stillingene Larer, Adjunkt, Adjunkt med
tilleggsutdanning, Lektor og Lektor med tilleggsutdanning etter reglene i tariffavtalen
basert pa normert studietid (studiepoeng/vekttall). Godkjenning av normert studictid
(studiepoeng/vekttall) foretas av utdanningsinstitusjonene og kan ikke overproves av
tilsettingsmyndigheten.

Innplassering Laerer, Adjunkt, Adjunkt med tilleggsutdanning, Lektor og Lektor med
tilleggsutdanning, forutsetter fullfert fagliz og pedagogisk utdanning. Praktisk
pedagogisk utdanning (PPU) teller ved innplassering med det antall studiepoeng/vekttall
som utdanningen utgjorde pa det tidspunkt den ble tatt, likevel slik at all godkjent
praktisk pedagogisk utdanning fastsettes til minst 30 studiepoeng/10 vekttall. De som
fyller de faglige kravene og har fag som er med i lereplanene for vedkommende
skoleslag, ved midlertidig eller fast stilling pa vilkar eller vikartjeneste, far minstelann
som om vedkommende hadde fullfert sin utdanning i sin heihet.

Lerer
Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent utdanning fra universitet eller hagskole
tilsvarende 3 ars normert studietid (180 studiepoeng/60 vekttall), innplasseres i

stillingskode Leerer.

Adjunkt

Tilsatte i undervisningsstilling som samlet har godkjent utdanning fra universitet eller
hogskole tilsvarende 4 ars normert studietid (240 studiepoeng/80 vekttall), innplasseres i
stillingskode Adjunkt.

Adjunkt med tilleggsutdanning
Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent utdanning tilsvarende minst 5 ars
normert studietid (300 studiepoeng/100 vekttall), innplasseres i stillingskode Adjunkt

med tilleggsutdanning.

Lektor
Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent mastergrad, hovedfagseksamen eller
godkjent videreutdanning p& hovedfags/mastergradsnivd innplasseres i stillingskode
lektor.

Lektor med tilleggsutdanning

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent mastergrad, hovedfagseksamen og som
samlet har godkjent utdanning fra universitet eller hogskole tilsvarende 6 ars normert
studietid (360 studiepoeng/120 vekttall) eller mer, innplasseres i stillingskode Lektor med
tilleggsutdanning.

Morsmdlsicerer

Tilsatte som skal gi undervisning i og p& morsmél for fremmedspréklige clever og som
har godkjent lzrerutdanning og eventuelt tilleggsutdanning fra Norge og hjemlandet,
innplassers i stillingskodene Lerer, Adjunkt, Adjunkt med tilleggsutdanning, Lektor,
Lektor med tilleggsutdanning etter reglene i tariffavtalen om normert studietid.
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Merknader:

Tidligere godkjent kompeianse.

Alle med lererutdanning godkjent etter tidligere regler eller ved dispensasjon, har
fremdeles gyldig kompetanse. Disse innplasseres i stillingskoder lik den godkjenning de
fikk. Innplassering i stillingskode etter videreutdanning skjer ut fra samlede
studiepoeng/vekttall.

Videreutdanning

Tilfredsstiller en lerer/adjunkt/lektor som har tatt tilleggsutdanning, kravene til & bli
innplassert i en ny stillingskode, skal dette skje med virkningstidspunkt fra det tidspunkt
vedkommende har gjennomfort tilleggsutdanningen. Ved innplassering i ny kode
beholdes tjenesteansienniteten og lokale lennstillegg gitt i tillegg til tidligere minstelonn.

I tillegg til universitets- og hegskoleutdanning skal videreutdanning for faglerere i
yrkesfaglige studieretninger tatt utenom universitets- og hegskolesystemet (f. eks. ett
fagbrev i tillegg til det som gir tilsettingskompetanse) godkjennes som videreutdanning
og gi grunnlag for innplassering i ny stillingskode. Eft ekstra fagbrev vurderes lik 60

studiepoeng.

Fagleerere i yrkesfaglige studieretninger

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent fagbrev, svennebrev eller annen
yrkesfaglig utdanning i videregaende opplering, 2-ars yrkesteoretisk utdanning utover
videregiende skoles niva og 4-ars yrkespraksis etter fullfert videregiende opplering og
pedagogisk kompetanse (PPU) med avlagt eksamen for 01.08.99, innplasseres i
stillingskode Larer. Er pedagogisk kompetanse (PPU) tatt etter 01.08.99, innplasseres i
stillingskode Adjunkt.

Morsmdlslerer ~med andre  kvalifikasjoner  emn  godijent  lererutdanning
Tilsatte som skal gi undervisning i og pad morsmél for fremmedspraklige elever og som
ikke har godkjent lzrerutdanning fra Norge eller hjemlandet, tilsettes midlertidig og
innplasseres i stillingskode Lerer.

53




