RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
isak 2009-019 mellom

Fellesforbundet
pa den ene side

08

Glass og Fasadeforeningen i Norge
pa den annen side

vedrerende tariffrevisjon Glassoverenskomsten.

8.. 9. 0g 10. juni 2009 ble det avholdt meklingsmete i Riksmeklingsmannens lokaler,
Grensen 3, Oslo under ledelse av meklingsmann Wenche Elizabeth Arntzen.

Til stede for partene:

Fellesforbundet: :

Reidar Lundemo, Knut Birger Andersen, Per Skau, Stig W. Jergensen og Knut Egil
Halland.

Glass og Fasadeforeningen i Norge:
Reinhardt Ferde, Beatrice Mahler og Svein Mathisen

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Fellesforbundet, mottatt 25. mai 2009.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 26. mai 2009.

3. Fellesforbundets begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 5. juni 2009.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og saermeter.

Under meklinga nddde partene - med meklingsmannens mellomkomst - fram til en
forhandlingslesning i samsvar med vedlegg til meteboka.

Meklingen ble avsluttet kI. 00.50.

CUMM“\MMM/\

Wenche Elizabeth Arntzen




Vedlegg til metebok

I sak 2009-019 mellom

Fellestorbundet
pa den ene side

0g

Glass og Fasadeforeningen i Norge
pa den annen side

vedrerende tariffrevisjon Glassoverenskomsten

ble partene enige om felgende forhandlingslesning:

I

I

LONN _
Det gis-et generelt tillegg pé kr 1,- per time med virkning fra 10.06.2009.

EVENTUELL AVTALE OM UNNTAK
Pa bakgrunn av bedriftenes gkonomiske situasjon kan partene lokalt avtale at tillegg
etter pkt. I, helt eller delvis skal bortfalle, eller utsettes til et senere tidspunkt.

Det er en foruts'etning at eventuell enighet ikke skal medfere avlgnning i strid med
overenskomstens lonnsbestemmelser.

Forhandlinger om dette kan skje etter initiativ fra en av de lokale parter uavhenglg av
om overenskomsten hjemler lokal forhandlingsrett.

LOKALE FORHANDLINGER

Lokale forhandlinger skal fores pa basis av de enkelte overenskomster og slik at

tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts ekonomiske virkelighet, dvs
bedriftens ekonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.

- Lokale forhandlinger skal fores mellom de stedlige parter og skal vere reelle,

vavhengig av hvilke begreper overenskomstene inneholder mht. forhandlinger,
dreftinger, vurderinger eller lignende.



IV - ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN

§2.34 Garantibestemmelse
: - ‘Med virkning fra 10.06.2009 skal ingen nyansatt voksen arbeidstaker ha
- lavere faktisk timelenn enn kr 122,70, Etter 1 ars ansettelse kr 127,36.

§7.2.12 Ved sterre avstander betales
- S For avstander fra 7,5 til 15 km. ny sats kr 70,10
For avstander fra 15 til 30 km ny sats kr 116,30
For avstander fra 30 til 45 km ny sats kr 136,30
For avstander fra 45 til 60 km ny sats kr 156,00
Evt. bedre lokale ordninger bibeholdes.
- §7222 Ved sterre avstander betales
' g Nér arbeidsgiver serger for transport
For avstander fra 7,5 til 15 km kr 41,40
For avstander fra 15 ti1 30 km kr 68,90
For avstander fra 30 til 45 km kr 82,40
For avstander fra 45 til 60 km kr 96,30

Satsene 1 § 7.2.1.2 og § 7.2.2.2 gjelder fra 10.06.2009.
Oslo, 10. juni 2009

i  dulits

Reidar Lundemo _ Svein Mathiesen




