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vedrerende Tariffrevisjonen 2010 - Godsbilavtalen

Den 6., 13., 14. og 15. april 2010 ble det avholdt meklingsmater i Riksmeklings-mannens
lokaler i Grensen 3, Oslo under ledelse av meklmgsmann Carl Petter Martinsen og medmekler

Kari Gjesteby

Til stede for partene:

Yrkestrafikkforbundet:

Henrik Dahle, Jack Nielsen, Frode Szelen, Havard Galtestad, Svein Furuey, Arild
Karlengen, Vidar Furua, Jan Jacobsen, Geir Anthonsen, Christopher Navelsaker, Bente
Bolstad, Anne Ulven, Leif Arne Myhre, Jan Arne Laberget, Arne Moen, Knut Authen

Norges Lastebileier-Forbund
Harald @vsthus, Einar Lendal, Per Madsen, Olav Slaatsveen, Robert Aksnes

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra Yrkestrafikkforbundet, mottatt 26. mars 2010.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 26. mars 2010.
3. Yrkestrafikksforbundets begjeering om at meklingen avsluttes, datert 9. april 2010.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmeater og seermeater.

Meklingsmannen fremla forslag i overenstemumelsen med Vedlegg til meteboken.
Begge partenes representanter meddelte at de anbefalte forslaget.
Svarfrist ble satt til 4. mai 2010, k1. 12.00.

Meklingen ble deretter avsluttet kl 12.00.

Carl Pettemjl}ls/\e.ﬁk'\/
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vedrarende Tariffrevisjonen 2010 — Godsoverenskomsten

1. Lennstillegg

1.1 Generelle tillegg

Generelt tillegg: 1.4.2010 — kr. 1,50
1.7.2010 — kr. 0,50 (lavt-/likelennstillegg)

1.2. Ekstra godssjafortillegg
Det gis et ekstra tillegg pa kr. 1,00 pr. time pr. 1.4.2010

1.3. Langtransport

Minstelennsatsen for langtransportsjaferer settes fra 1.4.2010 til;
For utenlandsskjering kr 42,63

For innenlandskjering kr 46,29

2. Tekniske endringer
DelIlI B, § 2.5.2 Diett endres til:

“Diett skal utbetales i henhold til det som myndighetene til enhver tid godkjenner som
skattefri diett. Det utbetales 1/3 diettsats pr. pabegynt 8. time. Diett skal ikke innga

som en del av den ordinzere lenn.”

Felles protokolitilfarsel: For at tariffavtalene skal vaere brukervennlige, er partene enige om at
det er lite hensiktsmessig med lovhenvisninger til opphevet lovgivning. Partene er enig om at
dette sporsmaélet best ivaretas av den partssammensatte gruppen som allerede er 1 gang med

utarbeidelse av ny godsavtale.



Felles protokolltilfersel: I henhold til felles forstaelse mellom NLF og YTF er det enighet om
at alle eksisterende NLF bedrifter hvor tariffavtale er inngétt med Y'T'F, skal tiltre LO/NHO
ordningene fra 1.april 2010.

3. Korte velferdspermisjoner

Det vises til protokoll fra frontfaget.

Nytt punkt:

Permisjon nar foreldrene blir innkait til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

Nytt punkt:

Permisjon for oppmete pa sesjon.
“Husmorvikar™ utgar

5. Matpenger
Det vises til protokoll mellom YS og NHO.

Satsen for matpenger settes til 74 — syttifire — kroner.

6. Varighet og oppsigelse

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. april 2010 og gjelder til 31. mars 2012 og videre 1 —
et — ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp med 2 — to — méneders
varsel.

7. Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Fer utlapet av 1. avtaler skal det opptas forhandlinger mellom NHO og YS, eller det organ
YS bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lennsutvikling i 1. avtalear.

Endringene 1 tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YSs Representantskap, eller det
organ YS bemyndiger, og NHOs Representantskap.




Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 — fjorten
- dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalenc med 14 — fjorten —
dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2011).

Partenes ovrige krav tas ikke til folge.




