RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
isak 2010-015 mellom

LOSTAT
pé den ene side

08

SPEKTER
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2010 - Overenskomstomrade 5, Nettbusskonsernet og
Borgbuss

Den 6., 13., 14. og 15. april 2010 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklings-mannens
lokaler i Grensen 3, Oslo under ledelse av meklingsmann Carl Petter Martinsen og medmekler

Kari Gjesteby

Til stede for partene:

LO Stat:

Stein Gulbrandsen, Fredrik Stellander, Unni Rasmussen, Ole Roger Berg, Ove A. Solberg,
Bjarn Furnus, Roger Larsen, Tore Karlsen, Sveinar Bones, Helge Gausen, Torbjarn Helgesen,
Selvi Sardahl, Per Ivar Polsred, Jon Larsen, Kjell Atle Brunborg, Jan Audun Strand, Arild
Kjempekjenn, Arne Meadal, Ole Jan Lehne, Erling Moen, Tove Lekken, Torbjern Reigstad,
Roger Hansen, @ystein Gudbrands.

Spekter:
Arne Veggeland, Jyvind Leet, Svein Arne Bergh, Sverre Harvei, Bjern Myhre.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra LO Stat, mottatt 26. mars 2010.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 26. mars 2010.
3. LO Stat begjeering om at meklingen avsluttes, datert 9. april 2010.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermeater.

Meklingsmannen fremla forslag i overenstemmelsen med vedlegg til moteboken.
Begge parter anbefalte forslaget.

Svarfrist ble satt til 4. mai k1. 12.00.

Meklingen ble deretter avsluttet kl. 12.00.

. (

Carl Pettermj\'\f”

W,



MEKLINGSMANNENS FORSLAG

I sak nr 2010-15 mellom

LO Stat
pa den enc side

0g
Arbeidsgiverforeningen Spekter
pa den annen side

vedrarende tariffrevisjonen 2010 — overenskomstomrade 5: Nettbuss
Konsemoverenskomsten (KO), Borg Buss overenskomsten (BB) og
Bussbransjeavtalen (BBA)

1. Lennstillegg

1.1 Generelle tilleggs

Generelt tillegg: 1.4.2010 — kr. 1,50
1.7.2010 — kr. 0,50 (lavt-/likelennstillegg)

1.2 Ekstra rutebussjifoertillegg (KO, BB og BBA)

Det gis et ekstra tillegg pa kr. 1,00 pr. time pr. 1.4.2010

1.3 @kte kompetansetilleeg (BBA)

Okt kompetansetillegg pr. modul ufaglaert — kr. 1,00 pr. 1.4.2010
Okt kompetansetillegg pr. modul fagleert — kr. 1,50 pr. 1.4.2010
Ved érets lennsoppgjer har partene ifektlagt satsningen pa kompetanse. Innretningen pé

oppgjeret er en oppielging av kompetanselefiet i Bussbransjeavtalen. Ved 4 ta alle fire
modulene gir dette nd en lennskompensasjon pa kr. 12,- pr. time, en vesentlig ekning .



1.4 Kompetansemodul i Nettbuss/BorgBuss (konsernoverenskomsten og
BorgBussoverenskomsten (KO og BB)

Den bedriftsinterne kompetansemodulen (modul 4) i Bussbransjeavtalen gjeres tilgjengelig og
kompenseres ogsd for bussjaferer pa disse overenskomstene.

1.5 Kompensasjon for delte skift (KO, BB og BBA)

Nytt deltskifistillegg (bussbransjeavtalen)se vedlagt forslag 14. april kl. 23:33.

2. Utvalg og mandater
Partssammensatt utvalg for 4 se pd arbeidstidsordningene

Partene er enige om 4 opprette et partssammensatt utvalg for 4 diskutere
arbeidstidsordningene i bussbransjeavtalen. Utvalget skal vurdere om det kan finnes andre og
mer hensiktsmessige mater a organisere arbeidsdagene og turnusene pa.

Utvalget skal utrede og vurdere alternativer som kan bidra positivt til & styrke bransjens
attraktivitet som arbeidsplass. @konomiske og praktiske konsekvenser skal kartlegges,
vurderes og om mulig beregnes.

Utvalget skal tre sammen innen 01.09.10. Partene er enige om at det er viktig med kontinuitet
1 arbetdet, og vil derfor tilstrebe 4 stille med faste representanter i utvalgsmetene.

Utvalget skal regelmessig rapportere tilbake til sine respektive organisasjoner, og skal
sluttfare arbeidet innen 01.10.11. Partene tar sikte pa & representere utvalgets arbeid pa en
eventuell tariffkonferanse, eller pa annen hensiktsmessig mate.

Transportbransjens tekniske beregningsutvalg

Partene er enige om & nedsette et partssammensatt utvalg, “transportbransjens tekniske
beregningsutvalg”, som skal vere felles for alle parter i de to bussbransjeavtalene. Utvalget
skal i perioden ha jevnlig kontakt og meter, herunder 4 gé igjennom elementene
gjennomsnittsansiennitet, andel med og uten fagbrev og gjennomsnittlig prosentvis
ulempetillegg slik at sammenligningsmodellen er basert pa realistiske forutsetninger. Utvalget
skal kartlegge antall medarbeidere som har gjennomfert modul 1-4.

Utvalget skal videre drefte hvordan lennsnivaet i bransjen utvikler seg og maéles 1 forhold til
industrien og andre sammenlignbare n®ringer.

Utvalg som skal se pa bestillings- og handicapkjaring

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal utforme forslag til bestemmelser for
bestillings- og handicaptransport i Bussbransjeavtalen.




3. Korte velferdspermisjoner
Det vises til protokoll fra frontfaget.
Nytt punkt:

Permisjon néar foreldrene blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

Nytt punkt:

Permisjon for oppmate pa sesjon.
“Husmorvikar” utgar

4, Matpenger

Satsen for matpenger settes til 74 — syttifire — kroner.

5. Endringer i bussbransjeavtalene mellom LO Stat og Spekter:

§1: ' Avergy Billag og Nettbuss Vest utgar

§ 4.1, forste ledd: AML § 10.4 pkt 5 rettes til AML § 10.4 pkt 4

og AML § 10.4 pkt 6 rettes til AML § 10.4 pkt 5

§ 4.6 Diett rettes fra kr 67,- til kr 74.- 1 2009 utgave.

§9.1: Egenandel pa kr 80,- pr. ar

§ 9.1.1 forste avsnitt: Busser erstattes med bussruter.

Andre avsnitt flyttes tilslutt under denne paragraf.



§10.2.2: Oppdateres med korrekte minstelgnnssatser.
§ 10.2.3: Oppdateres med korrekte minstelennssatser.

Bilag 3: Siste setning er ikke fullstendig.

Ny setning: Virksomhetenes bor derfor i samarbeide med de tillitsvalgte
vurdere hvordan slik dokumentasjon best kan skje i de gitte situasjoner.

Bilag 4: Nye overskrifter:

a) Bestemmelsene gjelder for ansatte som tar ut AFP for 311210.
b) Bestemmelsene gjelder for ansatte som tar ut AFP fra 010111.

For arbeidstakere som har fylt 62 ar og kan g& av med avtalefestet pensjon for AFP 1 Spekter -
omradet gjelder de vilkar som fremkommer av Riksmeglingsmannens forslag i sak 001/08
bilag 2 og 3. Dette innebarer en felles og lik AFP-ordning for virksombheter i privat sektor.

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en
annen ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

6. Ovrige krav

Ovrige krav tas ikke til folge

7. Gjennomfering

Lennsreguleringene gis ikke til arbeidstakere som har fratradt fer overenskomstenes
vedtakelse, med mindre fratreden skyldes permittering. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v.

8. Varighet og oppsigelse

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. april 2010 og gjelder til 31. mars 2012 og videre 1 —
et — &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp med 2 — to — méneders
varsel. :



9. Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr

For utlapet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om
eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Forhandlingene skal fores pd grunnlag av
krteriene i pkt V 2, og den alminnelige ekonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fares pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.



Tilbud delte skift: 23:33

Folgende foreslas inntatt som et nytt vedlegg X a til BBA (punktene kan eventuelt ogsa
innarbeides i cksisterende avtaletekst):

Avtale om delte skift for sjiforer utenfor Oslo
Sarordninger vedrerende delte skift gjennomfores etter avtale mellom bedriften og de

titlitsvalgte, jfr.§ 4.3. 1 de tilfellene partene ikke inngar lokal avtale om delte skift,
gielder folgende:

[—

. Antall oppmeter begrenses til to.
2. Ingen del av noe skift skal vare kortere enn to timer.
3. Delte skift avsluttes senest kl 19.00.

4. Opphold i tjenesten skal skje pa sjaferens stasjoneringssted, cller etter avtale
med de tillitsvalgte; pa annet avtalt pausested med godkjent oppholdsrom.

5. Det er adgang til a blande delte skift med andre turnuser.

6. Det gis ikke anledning til 4 lage delte skift som faller pd son- og helligdager
samt de offentlige heytidsdagene 1. og 17. mai.

7. Fra 01.09.2010 betales det ved sammenhengende opphold ut over en time
pa stasjoneringssted, eller annet avtalt pausested med godkjent
oppholdsrom, en godtgjorelse lik en timelenn pr. dag.

8. Fra 01.09.2010 gis det ikke anledning til i lage delte skift som faller pa
lerdager. Dersom det etter dette lokalt avtales delte skift pa lerdager skal
slike skift kompenseres med 25 % av daglennssatsen til den til enhver tid
gjeldende ¢ — 3 ar-sats uten kompetansemoduler



Folgende foreslas inntatt som et nytt vedlegg X b til BBA:

Avtale om delte skift for sjiferer utenfor Oslo for anbud utlyst etter 01.06.10 og for nye
kontrakter inngatt etter 01.06.10

Seerordninger vedrerende delte skift gjennomfores etter avtale mellom bedriften og de
tillitsvalgte, jfr.§ 4.3. Ide tilfellene partene ikke inngér lokal avtale om delte skift,
gjelder felgende:

2. Antall oppmeater begrenses til to.
3. Ingen del av noe skift skal vare kortere enn to timer.
4. Delte skift avsluttes senest kl 19.00.

5. Opphold i tjenesten skal skje pa sjaforens stasjoneringssted, eller etter avtale
med de tillitsvalgte; pd annet avtalt pausested med godkjent oppholdsrom.

6. Det er adgang til 4 blande delte skift med andre tumuser.

7. Det gis ikke anledning til & lage delte skift som faller pé lor-, sen- og
helligdager samt de offentlige hoytidsdagene 1. og 17. mai.

8. Det gis en kompensasjon pr. kjorte delte skift etter folgende modell:

a. For pauser meflom 1-2 timer; 14 % av daglennssatsen til den til enhver
tid gjeldende 0 — 3 ar-sats uten kompetansemoduler

b. For pauser mellom 2-3 timer; 16 % av daglennssatsen til den til enhver
tid gjeldende 0 — 3 ar-sats uten kompetansemoduler :

c. For pauser mellom 3-4 timer; 18 % av daglennssatsen til den til enhver
tid gjeldende 0 — 3 ar-sats uten kompetansemoduler

d. For pauser over 4 timer; 20 % av daglennssatsen til den til enhver
tid gjeldende 0 — 3 &r-sats uten kompetansemoduler

8. Dersom det lokalt avtales delte skift pa lardager skal slike skift kompenseres
med 25 % av daglennssatsen til den til enhver tid gjeldende 0 — 3 dr-sats uten
kompetansemoduler




