RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
i sak 2010-020 mellom

HANDEL OG KONTOR I NORGE
pa den ene side

0g

Mediebedriftenes Landsforening
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2010 - Medieoverenskomsten

Den 6., 7. og 8. mai 2010 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklingsmannens lokaler i
Grensen 3, Oslo under ledelse av meklingsmann Nils Dalseide

Til stede for partene:

Handel og Kontor i Norge

Bjorn Mietinen, Sture Arntzen, Kjetil Andersen, John Sanden, Kenneth Jonsson, Bodil
Werner, Sissel Taavik, Jon Olav Samuelsen.

Mediebedriftenes Landsforening
Tore Cappelen, Astrid Arntzen, Rune Vaage, Hanne Haugsgjerd, Roger Bergersen, Iselin
Bauer Seeberg

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Handel og Kontor i Norge, mottatt 21. april 2010.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 22. april 2010.

3. Handel og Kontor i Norge sin begjering om at meklingen avsluttes, datert 3. mai 2010.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermeter.

Meklingsmannen fremla forslag i overensstemmelsen med vedlegg til meteboken.
Begge parter anbefalte forslaget.

Svarfrist ble satt til 28. mai 2010 kl. 12.00.

Meklingen ble deretter avsluttet kl. 08.45.

Nils Dalseide



MEKLINGSMANNENS FORSLAG
i sak 2010-020 mellom

HANDEL OG KONTOR I NORGE
pa den ene side

0g

Mediebedriftenes Landsforening
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2010 - Medieoverenskomsten

samt mellom
HANDEL OG KONTOR I NORGE

og bedrifter som er bundet av direkteavtaler med forbundet i de samme
avtaleomrader

Okonomi:
Generelt tillegg: kr. 1,- pr. time (pr. 1. april 2010)
Lav- og likelonnstillegg: kr. 0,50 pr. time (pr. 1. juli 2010)

Nye minstelonnssatser pr. 1. april 2010 inkl. generelt tillegg:

Ansiennitet 0 ar Ansiennitet 1 ar Ansiennitet 4 ar
Lennsgruppe 1: 17 628.- -

20 549.-
Lennsgruppe 2: 21 365.- 22 222 - 23 928,-
Lennsgruppe 3: 22 580,- 23 455,- 25 373,-
Lennsgruppe 4: 23 903.- 24 739.,- 26 754,-

Til protokollen:

Pr. 1. april 2011 skal satsene reguleres i henhold til ny § 24 dog slik at fire-arssatsen i
lonnsgruppe 4 justeres med minimum kr. 803,- inkludert evt. generelt tillegg. De ovrige satser

Justeres slik at de relative forholdene mellom satsene opprettholdes.
Andre endringer:

§ 3 DELTIDSANSATTE
Ny §3.3 Bruk av deltid

I tilfelle arbeidstaker hevder at det ikke er samsvar mellom avtalt stillingsandel og faktisk
omfang, skal virksomheten og den ansatte drofte den ansattes krav om okt stillingsandel opp

mot virksomhetens behov for arbeidskraft.
Merknad



Arbeidstaker kan la seg bistd av en tillitsvalgt i disse droftelsene dersom arbeidstaker selv

onsker det.
Navarende § 3.3 blir 3.4.

§ 6 LONN

6.2. Tidspunktet m.v. for lennsutbetalingen
Bestemmelsen utgar og erstattes av Hovedavtalens tekst:
“Det bor benyttes manedlig utlenning, med mindre partene pd bedriften er enige om noe
annet. Det kan treffes avtale om a’kontoforskudd for utlenningsperioden™.

§ 12 OVERTIDSARBEID
12.5 Matpenger
Matpengesatsen heves med kr 4,- til kr 74.-

§ 17 LIKESTILLING

17.4  Arbeidsvurdering
Endres til:
Likelenn
[ virksomheten skal det vare lik lonn for arbeid av lik verdi (stilling, arbeids- og
ansvarsomrade samt resultatoppndelse mv.)
Virksomheten skal — med basis i statistiske tall innenfor lennsgruppene 1-4, redegjere for sine
lonns- og stillingsmessige forhold, med tanke pd evt. lonnsmessige forskjeller som kan
relateres til kjonn, dersom de tillitsvalgte etterspor dette.
Partene er enige om at lenn, i tillegg til arbeids- og ansvarsomrade, ogsa pavirkes av
kompetanse (ferdigheter og utdanning) samt resultater og andre relevante kriterier
virksomheten vektlegger.
Merknad som tidligere.

§ 22 TIENESTEPENSION
Til protokollen:
Det vises til vedlegg 1 til protokollen (MBLs brev til Handel og Kontor datert 8. mai)

§ 24 endres til:

§ 24 JUSTERINGSKLAUSUL
Medieoverenskomstens garantisatser skal reguleres arlig med virkning fra 1.april. I mellomoppgjer og
ved samordnede oppgjer mellom LO og NHO, skjer forhandlingene etter at resultatet fra de sentrale
forhandlinger foreligger.
Reguleringen skal bygge pa lennsutviklingen for avtalt lonn pluss bonus (kol.6) som har funnet sted
for sammenlignbare grupper innen overenskomstomradet slik at garantisatsene ikke far en svakere
utvikling over tid enn disse.

Forhandlingene kan medfere ulik regulering av satsene.

Satsekningene inkluderer det generelle tillegget.



§ 25 OVERENSKOMSTENS VARIGHET

Denne overenskomst med bilag trer i kraft 1. april 2010 og gjelder til 31.03.2012 og videre 1
— ett — ar om gangen dersom ikke en av partene skriftlig har sagt opp avtalen med 2 — to —
maneders varsel.

REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEAR

For utlopet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlop
for 1. april 2011).

PROTOKOLLTILF@RSLER

Protokolltilfersel 2 utgar.

Protokolltilfersel 3 endres til:

Utvalg arbeidstid

Bedriftene opplever okte krav til tilgjengelighet og kortere leveringsfrister. Dette kan
medfere behov for utvidet drifts-/apningstid med tilherende krav til tilpassede
arbeidstidsordninger.

Partene er enige om a hensynta ovenstaende i forbindelse med utvikling av
arbeidstidsordninger. Det nedsettes derfor et utvalg som skal se pa arbeidstidsbestemmelsene.
Hensikten med arbeidet vil vare a utvikle omforente beskrivelser av utfordringene og mulige
tiltak som ivaretar bade bedriftens og den ansattes behov.

Ny protokolltilfersel:
Utvalgsarbeid
Med utgangspunkt i HKs og MBLs krav vedrerende § 7.2 er partene enige om 4 nedsette et
utvalg som skal:
o Kkartlegge eksisterende praksis for avlenning av salgsmedarbeidere i
medlemsbedriftene
e utarbeide et forslag til felles standard for innhold i alternative lennssystemer.

Resultatet av utvalgets arbeid skal legges frem innen utgangen av 2011.



BILAG 2 AVTALE OM KORTERE VELFERDSPERMISJONER
AV 1972 MED ENDRINGER 11976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002, 2006 0G 2010

Nytt punkt tilfoyes:

Permisjon nér foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges
utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer. Behovet for permisjon skal varsles
senest to uker for dato for konferansetimen.

Nytt punkt tilfoyes:
Permisjon for oppmete pa sesjon.

BILAG 15

Til protokollen:
Partene er enige om 4 foreta en gjennomgang og foreta en evt. korrigering for ny
overenskomst trykkes.

Avtalefestet pensjon (henvisning til brev fra Statsministeren)
Punktet utgar.

Henvisninger til arbeidsmiljeloven og ny hovedavtale
Partene er enige 1 at det under redigeringen foretas en oppdatering av henvisninger til
arbeidsmiljeloven og ny hovedavtale.
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Handel og Kontor i Norge

Youngsgate 11
0181 Oslo

Att.: Bjorn Miethinen
Deres ref.: Vir ref.: 20-3005/An Oslo, 9. mai 2010

VEDRORENDE LOKAL UTVIKLING AV PENSJON OG UFOREDEKNING

Mediebedriftenes Landsforening (MBL) viser til sitt brev av 6. juni 2006 til HK om lokal
utvikling av pensjon mv.

MBL vil pa ny ga ut med informasjon til sine medlemmer om innholdet i brevet og minne om
de forpliktelser som pahviler medlemmene i henhold til brevet.

MBL vil videre informere bedrifter som seker medlemskap i MBL, om innholdet i
ovennevnte brev og gjere oppmerksom pa at bedriften ved medlemskap i MBL ma serge for &
oppfylle innholdet i brevet i lopet av 2 — to - avtaledr etter at bedriften blir bundet av
tariffavtale. Det kan lokalt avtales andre frister.

Med vennlig hilsen
Mediebedriftenes Landsforening

'z,

Etter makt for Arvid Sand

Mediebedriftenes Landsforening - Kongens gt 14, 0153 Oslo - Telefon: 22 86 12 00 - Telefaks: 22 42 26 11/22 86 12 02
post@mediebedriftene.no - Kontonr. 8200.01.24326 - Org.nr. 981 391 209 - www.med iebedriftene.no



