RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
i sak 2010-046

UNIO
pa den ene side

og

SPEKTER
pé den annen side

Vedrerende Tariffrevisjonen 2010

K102.00, 1. juni 2010 ble det avholdt meklingsmote i Riksmeklingsmannens lokaler, Grensen 3,
Oslo under ledelse av meklingsmann Reidun Wallevik.
Ny mekling etter meklingsbrudd 27. mai med pafelgende streik.

Til stede for partene:

Unio:

Lisbeth Normann, Harald Jesnes, Oskar Nilssen, Anne Carlsen, Brit-Toril Lundt, Eirik
Rikardsen, Bente Eide, Kristen Nesgérd, Unni Hembre og Jon Olav Bjergene.

Spekter:
Anne-Kari Bratten og Stein Gjerding.

Det ble fremlagt:
1. Riksmeklingsmannens metebok datert 19., 21., 25.. 26. og 27. mai 2010.

2. Diverse dokumenter
Meklingen fant sted i fellesmeter og sermoter.
Under meklingen oppstod det enighet mellom partene som angitt i vedlegg til meteboken.

Spekters representanter meddelte at de aksepterte vedlegget.
Unios representanter meddelte at de anbefalte vedlegget.

Svarfrist ble satt til 22. juni 2010 kI 12.00.

Meklingen ble avsluttet kl 04.10.
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I GENERELT
Overenskomstens del A endres slik det fremgér av vedlegg 1.

11 OKONOMI

I overenskomstomrade 10 helseforetak gis med virkning fra 1. august 2010 folgende generelle
tillegg for de som er omfattet av overenskomstenes del A2 for Norsk Sykepleierforbund,
Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund og Utdanningsforbundet:

a) Sykepleier, fysioterapeut, ergoterapeut og ferskolelzrer kr 11.000.

b) Spesialsykepleier/jordmor, spesialfysioterapeut, spesialergoterapeut og pedagoger med
spesialkompetanse kr 14.000.

¢) Ledere kr 16.000.
d) Ovrige direkteplasserte medlemmer kr 11.000.

e) Fysioterapeut i turnustjeneste kr 9.900.

Minstelennssatsene heves slik med virkning fra 1. august 2010:

For sykepleier, fysioterapeut, ergoterapeut og forskolelarer:

0ar 4 ar 8ar 10 ar

321.000 328.000 340.000 367.000

For spesialsykepleier/jordmor, spesialfysioterapeut, spesialergoterapeut og pedagoger med
spesialkompetanse:

0ar 4 ar 8ar 10 ar

344.000 354.000 369.000 401.000

—=

Fysioterapeut i turnustjeneste kr 288.900.

Il OVERENSKOMSTER FOR OVERENSKOMSTOMRADE 10
HELSEFORETAK



Overenskomstens del A1
Overenskomstens del Al for overenskomstomrade 10 helseforetak prolongeres.

Overenskomstens del A2
Overenskomstens del A2 prolongeres med folgende endringer:
a) Nytt 2.5) Ordincer arbeidstid for tredelt turnusarbeid

For tredelt turnusarbeid som ikke faller inn under 2.6 0g som innebceerer at den enkelte
arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sondag, reduseres den ordinaere arbeidstiden etter
2.2 ved at hver time arbeidet pa son- og helgedag, jf. aml § 10-10 forste ledd, regnes lik |
time og 10 minutter, og hver time arbeidet om natten, Jf-aml § 10-11 forste ledd, regnes lik 1
time og 15 minutter, ned til gjennomsnittlig 33,6 timer pr uke. Den ordineere arbeidstid ma
uanselt ikke overstige gjennomsnitilig 35,5 timer pr uke.

Presiseringer vedrerende nytt pkt 2.5:
Deltid

Arbeidstakere som jobber deltid kommer inn under bestemmelsen nar vilkirene er oppfylt. 1
henhold til den praksis som gjelder i staten, gis arbeidstidsreduksjonen slik at den gis uten
forholdsmessig avkorting etter stillingsprosent. Det innebzrer eksempelvis at 15 min pa en
nattetime regner som 15 min uavhengig av hvilken stillingsprosent vedkommende har.

Bestemmelsens nedre begrensning i ukentlig arbeidstid pa 33,6 timer gjelder forholdsmessig
for deltidsansatte.

Forholdet til overtid og ekstravakter

Tidsberegningen i punkt 2.5 gjelder kun for alminnelig arbeidstid (som er anfort for
arbeidsplanen), og ikke for ekstravakter eller overtidsarbeid.

Nummerering

Etterfelgende punkter forskyves tilsvarende.

Virkningstidspunkt

Virkningstidspunkt settes til 01.12.10.
b) Minstelonnsniviene
Minstelonnsnivdene i overenskomstens del A2 okes slik det frem gar av pkt I @konomi.

¢) Pkt 2.7 Deltid/fortrinnsrett
Tredje ledd endres til:



Arbeidsgiver skal generelt informere og drofte bruk av deltidsstill inger med de tillitsvalgte.
De lokale parter skal drofie og utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillinger-

Overenskomstens del B
Overenskomstens del B for Vestre Viken HF for forbund med A2 del skal vare slik de

fremgdr av vedlegg til mateboken.

Det nedsettes partssammensatte utvalg som har som mandat  utarbeide nye felles B-deler
mellom Oslo Universitetssykehus HF (OUS) og henholdsvis Norsk Sykepleierforbund, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund og Utdannin gsforbundet. I tillegg nedsettes
et felles utvalg for Forskerforbundet, Presteforeningen, Akademikerforbundet og
Diakonforbundet. Utvalgene skal bestd av medlemmer fra arbeidsgiversiden ved OUS og
tillitsvalgte fra de respektive forbund ved OUS. I tillegg skal de sentrale parter vare
representert ved Spekter og forbundene sentralt.

Partene skal i dette arbeidet bidra til 4 legge til rette for at OUS pa en best mulig méte kan
oppna bedre samordning og ressursutnyttelse i helseforetaket, serlig nar det gjelder a tilpasse
arbeidstidsbestemmelsene slik at de bedre reflekterer helseforetakets driftsbehov.

Utvalgsarbeidet skal veare avsluttet innen 1. november 2010.

Dersom partene ikke blir enige, vil B-delen for de respektive forbund besti av de
bestemmelser som i dag utgjer B—delene ved OUS.

Overenskomstens del B ved ovrige helseforetak for forbund med A2 del viderefores med
mindre partene lokalt blir enige om noe annet. Eventuelle forhandlinger fores i fredsplikt.

Overenskomstens del B for forbund uten A2 del forhandles i fredsplikt. Frist for de lokale
forhandlingene settes til fredag 18. juni kl. 15.00. Behov for eventuell bistand skal varsles
innen fredag 11. juni kl. 15.00. Spekter og Unio gjennomferer avsluttende sentrale
forhandlinger i fredsplikt.

Andre forhold knyttet til overenskomsten

Utvikling av overenskomstens arbeidstidsbestemmelser — partssammensatt prosess

Partene har en felles forstaelse av sammenhengen mellom overenskomstens
arbeidstidsordninger, lennsforhold og helseforetakenes muligheter til 4 na helsepolitiske mal.
Det nedsettes et partssammensatt utvalg bestiende av representanter fra Norsk
Sykepleierforbund og Spekter som skal se pa utvikling av overenskomstens
arbeidstidsbestemmelser, sarlig knyttet til

- Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden
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- Lengden av den daglige arbeidstiden, herunder behovet for 12,5 timers vakter
- Fleksible arbeidstidsordninger, som for eksempel timebankordninger

Eventuell implementering skjer etter nzermere avtale mellom de sentrale parter. De endrede
overenskomster og evnt andre lennspolitiske forhold vil kunne gi grunnlag for forhandlinger
om kompensasjon.

Utvalget skal sette i gang arbeidet medio august 2010. Arbeidet skal vare avsluttet innen
31.12.10.

Videreutdanning av sykepleiere

De lokale parter bor gjennomgéa rammer og rutiner for videreutdanning av sykepleiere for 4
sikre at helseforetakene har tilgang pa etterspurt arbeidskraft.

IV REVISJON AV OVERENSKOMST I OVRIGE
OVERENSKOMSTOMRADER

De videre forhandlinger skjer i fredsplikt. Frist for de lokale forhandlingene settes til fredag
18. juni kl. 15.00. Behov for eventuell bistand skal varsles innen fredag 11. juni kl. 15.00.
Frist for forhandlinger om overenskomstens del A2 for omrade 4 Lovisenberg er fredag 11.
juni kl. 15.00.

Spekter og Unio gjennomferer avsluttende sentrale forhandlinger i de enkelte
overenskomstomrader i fredsplikt.



VEDLEGG 1

| INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 10 overenskomstomrader. Overenskomstomradene og
fordelingen av virksomheter i overenskomstomradene vedlegges.

I GJENNOMF@RING AV FORHANDLINGENE
(8 Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet Unio tilfredsstiller vilkirene i hovedavtalens §5,
vil det kunne fores forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i helseforetakene vises til "Avtale om forhandlingssystem i overenskomstomrade
helseforetak™, datert 6. desember 2007.

2. De lokale lennsforhandlingene

Lokale forhandlinger skal fores pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal folgende kriterier legges til grunn:

¢ Virksomhetens ekonomi.

* Produktivitet.

e Fremtidsutsikter.

* Konkurranseevne, herunder lennsmessig markedstilpassing.

[ 'helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

For medlemmer i virksomheter hvor forbundene ikke har lokal forhandlingsrett etter Hovedavtalen §
5, skal medlemmene sikre ett lonnstillegg basert pa en individuell vurdering.

Partene skal ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som understetter forhandlinger basert pa de
avtalte kriteriene.

Virksomheten skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene ogsa foreta en lennsvurdering av
arbeidstakere som er fravaerende pé grunn av foreldrepermisjon.

3 Andre forhold



En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tj enestepensjonsordning med tilknyttet AFP-
ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse ordningene, vil fa
virkning for de virksomhetene som nar endringen vedtas, har slik ordning.

4, Videre forhandlinger

4.1 Arbeidsvilkar
Folgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
veere sikret en godtgjorelse tilsvarende full lenn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebaerer ikke endring av praksis nér det gjelder opptjening av
feriepenger under fravaer som nevnt. Den inneberer heller ikke endring av praksis eller avtaler
vedrerende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fravaret.

Nar den ansatte i forbindelse med fodsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i h.h.t.
folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljolovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lonn. Permisjonen avvikles normalt i lopet av de to
forste ukene etter hjemkomst.

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljelovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets forste levedr vare sikret tjenestefri med lenn i inntil

2 timer pr. dag.

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vare sikret lonn
under repetisjonsevelse. Nar repetisjonsovelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjores fradrag
i den sivile lonn for lenn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

Arbeidstaker skal vaere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

4.2 Provetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pa 6 méaneder. I provetiden gjelder normalt 1 méaneds
gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vare normalt minst 3 maneder.

De lokale parter skal innarbeide bestemmelser om oppsigelsestid i overenskomstens del B eller i
s@ravtale.



5. Overenskomstens omfang

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av unntaksregelen
i hovedavialens § 4 annet og tredje ledd. Overenskomsten ber ikke omfatte ledelsen eller ansatte som
har til oppgave & vaere arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

111 BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTOMRADER (UAVHENGIG AV
INNHOLDET I VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP)
a) Bestemmelser gjeldende for ansatte som tar ut AFP for 31. desember 2010

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan ga av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omradet
gjelder folgende:

. Ytelser og vilkar

Ytelser og evrige pensjonsvilkér skal vaere i overensstemmelse med «lov om statstilskott til ordninger
for avtalefestet pensjon» av 23. desember 1988, med tilherende forskrifter, men slik at retten til AFP
gjelder fra fylte 62 ar.

[ tillegg til pensjon beregnet etter folketrygdlovens regler utbetales et AFP-tillegg pa
kr 1 700,- pr. maned.

Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning til gradvis nedtrapping av
arbeidsinnsatsen. Avtale om opprettholdelse av stillingen skal inngas skriftlig.

AFP-ytelsen til arbeidstakere som pensjoneres etter 1. oktober 1997, skal ikke overstige 70 % av
tidligere inntekt pa arsbasis. Tidligere inntekt beregnes etter § 3 i "Forskrifter om vilkar for 4 yte

statstilskott for avtalefestet pensjon™ av 30. desember 1988 med senere endringer.

1.2.  AFP-ordningen i Spekter omradet
Partene i Spekter-omréadet har etablert en egen AFP-ordning.

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning, som pa ethvert tidspunkt i AFP-perioden gir tilsvarende eller bedre vilkar.

Tilslutning til AFP-ordningen i Spekter-omradet medferer i seg selv ingen endringer i eventuelle
lokale bestemmelser om s@raldersgrense.

b) Bestemmelser gjeldende for ansatte som tar ut AFP etter 31. desember 2010



Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan ga av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omradet
gjelder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5
virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 r pé 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven
§5nr. 1 og2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve 4 fa fri si mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i lepet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfere den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede
ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens §
10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter a utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter droftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidli gst
mulig og senest to méaneder for avviklingen, med mindre sarlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fé feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptj ening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
berores av stansen, palegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebzrer at en feriedag etter
ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr.



§ 7 nr. 2, og avtalefestet ferie utgjer 2 perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til 4 plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i sterst mulig
grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og
nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overferes helt eller
delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfering utgjer
4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid

Partene konstaterer at arbeidet i mange virksomheter organiseres pa annen mate enn tidligere.
Teknologien gjor det i sterre grad mulig & arbeide pa geografisk avstand fra det faste arbeidsstedet.

Fjernarbeid skal vare frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at forsikringsordninger rundt
fjernarbeid avklares.

Bestemmelsen i annet ledd gjelder ikke for kunstnerisk personale i overenskomstomradene 1 (Orkestre
og teater) og 6 (NRK).

4, Innleie av arbeidstakere

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for et seriest og velfungerende arbeidsliv, og at innleide
arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lonns- og arbeidsvilkar.
Partene er opptatt av a hindre "sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medforer, behandles pa en god mate, og i trad
med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “sosial dumping™ er det i denne sammenheng ikke tenkt pé arbeidsforhold hvor lenns-
og arbeidsvilkar er regulert gjennom norske tariffavtaler.

4.1 Innleie av arbeidstakere

Sé tidlig som mulig, og for bedriften inngar avtale om 4 leie inn arbeidstakere i henhold til gieldende
regler i arbeidsmiljeloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov dreftes med de
tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.2 Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarb yraer)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyréer) gjelder arbeidsmiljeloven §
14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2) skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere
lenns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos bemanningsvirksomheten (vikarbyraet) nar innleide
arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens virkeomrade.

4.3 Bruk av vikarer



Vikarer, jfr. arbeidsmiljeloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.

b Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med a tilrettelegge for likestilling,
mangfold, integrering og livsfasebehov. Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid,
integrering og kompetanse viderefores.

6. Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i [A-avtalens vektlegging av &
legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sté lengre i arbeid, mener partene at det er
viktig & viderefore arbeidet i det partssammensatte utvalget for Sumarbeid, integrering og kompetanse
rettet mot nedenstaende punkter som kan benyttes i de lokale parters arbeid med seniorpolitikk:

* dokumentasjon av virksomhetseksempler pa hensiktsmessig seniorpolitisk arbeid

e drofting av forskjellige problemstillinger som virksomhetene star overfor i arbeidet med
seniorpolitikk

e arbeid med dokumentasjon av faktagrunnlag og faktaark om seniorpolitikk

e informasjonstiltak overfor de lokale parter i virksomhetene

i Gjennomforing av forhandlingsresultatet

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse, med
mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregnin g og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

8. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

For utlopet av forste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og forbundene i Unio om
eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Forhandlingene skal fores pa grunnlag av kriteriene i pkt
II 2, og den alminnelige okonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fores pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlingene, kan forbundene i Unio innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

Unios vedtaksfere organer, pa vegne av forbundene, og styret i Spekter skal ha fullmakt til &
godkjenne et forhandlingsresultat eller et meglingsforslag innenfor det enkelte overenskomstomrade.
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9. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder, med unntak av det som folger av annet ledd, fra 1. april 2010 til og med 31.
mars 2012, og videre for 1 — ett — ar av gangen dersom ikke en av partene sier dem opp med 3 — tre —
méneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomridet.

Overenskomstene i overenskomstomrade 4 og 10 gjelder fra 1. mai 2010 til og med 30. april 2012, og

videre for 1 — ett — ar av gangen dersom ikke en av partene sier dem opp med 3 — tre — méaneders
varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomradet.
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INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER FOR PERIODEN 2010 - 2012

Overenskomstomriade 1: Orkestre og teater

Den norske Opera & Ballett

Overenskomstomride 4: Lovisenberg:

Lovisenberg Diakonale Sykehus

Overenskomstomrade 7: NSB

NSB

Overenskomstomrade 9: Ovrige virksomheter

Atferdssenteret

Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk stress (NKVTS)
Norges Forskningsrad

Norsk Barnebokinstitutt

Norsk Folkemuseum

Studentsamskipnaden i Bergen

Studentsamskipnaden i Oslo

Studentsamskipnaden i Stavanger

Overenskomstomride 10: Helseforetak

Akershus Universitetssykehus HF
Helgelandssykehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Finnmark HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Nord RHF

Helse Nordmere og Romsdal HF
Helse Nord-Trendelag HF

Helse Stavanger HF

Helse Sunnmere HF

Helse Ser-Ost RHF
Nordlandsykehuset HF
Psykiatrien i Vestfold HF
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Oslo universitetssykehus HF (tidligere Rikshospitalet HF, Ulleval universitetssykehus HF, Aker
universitetssykehus HF)

Rusbehandling Midt-Norge HF

St. Olavs hospital HF

Sunnaas sykehus HF

Sykehuset i Telemark HF

Sykehuset i Vestfold HF

Sykehuset Innlandet HF

Sykehuset Ostfold HF

Serlandet Sykehus HF

Universitetssykehuset i Nord-Norge HF

Vestre Viken HF (tidligere Blefjell sykehus, Ringerike sykehus, Asker og Barum sykehus, Buskerud
sykehus)
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VEDLEGG 2



Overenskomstens del B
mellom

Vestre Viken HF

og
Norsk Sykepleierforbund

Perioden 1.5.2010 - 30.4.2012
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1. Omfang

Ledere pa lederniva 1 og 2 unntas fra overenskomsten forutsatt at de
individuelt gir sin tilslutning til unntak.

Ledere som unntas fra overenskomstens sentrale deler kap. Il og lll, skal ha
tilsvarende rettigheter sikret som personlige ordninger.

2. Oppsigelsesfrist

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid p4 6 maneder. | prgvetiden gjelder
normalt 1 maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal oppsigelsesfristen vaere minst 3 maneder. |
de tilfeller arbeidstakeren sier opp sin stilling, Igper fristen fra oppsigelsesdato.
For gvrig vises det til aml. § 15-3.

3. Adopsjon

Ved adopsjon kan den ansatte innvilges permisjon uten Ignn for 3 reise og
hente barnet i utlandet.

4. Retningslinjer for reiser i foretakets tjeneste

Ansatte som reiser i foretakets tjeneste far dekket utgifter etter satsene i
statens reiseregulativ.

5. Kompetanse

Malrettet oppbygging, vedlikehold og utvikling av de ansattes kompetanse er
av avgjgrende betydning for at Vestre Viken HF skal ha evne og mulighet til &
lgse sine oppgaver, mgte de omstillingsbehov og nye utfordringer foretaket
star overfor. Foretaket skal legge vekt p& malrettet utvikling av ansattes
kompetanse som et viktig virkemiddel i utviklingen av foretakets
konkurranseevne, tjenesteproduksjon, brukerorientering og
medarbeidertilfredshet.
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Kompetansegivende oppgaver er viktig for a gi sykepleierne muligheten til &
kvalifisere seg til andre stillinger i foretaket.
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6. Kriterier for lokal Ipnnsdannelse og Ignnsvurdering

Partene er enige om at kriterier for lokal Ignnsdannelse til enhver tid skal vaere
tilpasset de strategier og mal Vestre Viken HF drives etter.

6.1 Individuelle kriterier for Ipnnsfastsetting/lgnnsdannelse:

Ved tilsetting skal blant annet fglgende faktorer vurderes:
e Stillingens arbeids- og ansvarsomrade
® Formalkompetanse, relevant spisskompetanse
® Realkompetanse
® Szerskilt ansvar
® Rekrutteringsbehov
6.2 Individuelle Ignnstillegg vil bli rettet mot belgnning av:
* Kompetanse (formal, real- og handlingskompetanse)
e Bidrag mot at arbeidsstedet nar sine mal
e Evnen til & fullfgre oppgaver
e Arbeidskapasitet
* Aktivitet og omstillingsevne (fleksibilitet)
e Behovet for & beholde sykepleiere

* Betydelige endringer i arbeids- og ansvarsforhold

7. Ulempetillegg, Vestre Viken HF, Ringerike

Som fglge av harmonisering av B-deler i Vestre Viken HF, tilstds medlemmer av
NSF ved Ringerike sykehus fglgende tillegg:
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Nattillegg:

For arbeidstakere som arbeider skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra
dag til dag og /eller uke til uke), betales et tillegg per time for ordinzert arbeid
mellom kl. 22.00 og sa lenge vakten varer.
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Tillegget utbetales etter fglgende tabell:

Grunnlgnn Tillegg kr. Tillegg kr
Fra Til Fra 01.07.08
300 000 309 999 54,- 64,-

310 000 319 000 56,- 66,-

320 000 329 000 58,- 68,-

330 000 339 000 58,- 68,-

340 000 349 000 58,- 68,-

350 000 35S 000 60,- 70,-

360 000 369 000 62,- 72,-

370 000 379 999 64,- 74, -

380 000 389 999 66,- 76,-

390 000 399 999 68,- 78,-

400 000 Og dyrere 70,- 80,-

Lordags- og sgndagstillegg, fra 01.07.08:

For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag betales et
tillegg pa kr. 37,- per arbeidet time.

8. Funksjonstillegg, Vestre Viken HF, Sykehuset Buskerud

Som fglge av harmonisering av B-deler i Vestre Viken HF, tilstds medlemmer av
NSF ved Sykehuset Buskerud fglgende tillegg:

¢ Stedfortrederansvar liten til normal sengepost/enhet: kr. 6.000,- per ar.
¢ Stedfortrederansvar stor sengepost/enhet: kr. 10.000,- per ar.

Funksjonstillegget gis som et fast tillegg til ordinaer lgnn, og utbetales i henhold
til stillingsstgrrelse.
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VESTRE VIKEN HELSEFORETAK

Overenskomst - del B

Vestre Viken HF og Norsk Fysioterapeutforbund
01.05.2010 - 30.04.2012
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1. Omfang
Ledere pd niva 1 og 2 unntas fra overenskomsten forutsatt at de individuelt gir sin tilslutning til
unntak.

Ledere som unntas fra overenskomstens sentrale deler kap 2 og 3 skal ha tilsvarende rettigheter
sikret som personlig ordninger.

2.  Oppsigelsesfrist
Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pa 6 maneder. | provetiden gjelder normalt 1 maneds
gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal oppsigelsesfristen vaere minst 3 maneder. | de tilfeller
arbeidstakeren sier opp sin stilling, Igper fristen fra oppsigelsesdato.

3. Arbeidstid, ulempetillegg mv

Partene er enige om at Overenskomstens Del A2 IIl Arbeidstid, ulempetillegg gjelder med fglgende
tillegg;

Retningslinjer for reiser i foretakets tjeneste

Ansatte som reiser i foretakets tjeneste far dekket utgifter etter satsene i statens reiseregulativ.

4. Kompetanse

Malrettet oppbygging, vedlikehold og utvikling av de ansattes kompetanse er av avgjgrende
betydning for at Vestre Viken HF skal ha evne og mulighet for & Igse sine oppgaver, mgte de
omstillingsbehov og utviklingsbehov foretaket star overfor. Foretaket skal legge vekt pa malrettet
utvikling av ansattes kompetanse som et viktig virkemiddel i utviklingen av foretakets
konkurranseevne, tienesteproduksjon, brukerorientering og medarbeidertilfredshet.
Kompetansegivende oppgaver er viktig for & gi de ansatte mulighet til 3 kvalifisere seg til andre
stillinger i foretaket.

5. Kiiterier for lokal lennsdannelse og lennsvurdering
Partene er enig om at kriterier for lokal Iannsdannelse til enhver tid skal vaere tilpasset de strategier
og mal Vestre Viken HF drives etter.

Individuelle kriterier ved lonnsfastsetting/lonnsdannelse
Ved tilsetting skal blant annet fglgende faktorer vurderes:

¢ Stillingens arbeids- og ansvarsomrade

* Formalkompetanse, relevant spisskompetanse
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* Realkompetanse
e Szerskilt ansvar
e Rekrutteringsbehov

Individuelle lonnstillegg vil bli rettet mot belenning av:
* Kompetanse (formal, real og handlingskompetanse)

® Produktivitetsutvikling og resultatoppnaelse

* Holdninger

e Arbeidskapasitet

* Aktivitet og omstillingsevne (fleksibilitet)

* Kreativitet

* Behov for @ beholde fysioterapeuter

* Betydelige endringer i arbeids- og ansvarsforhold

Minstelennsplasseringer, Sykehuset Buskerud
Partene er enig om a bruke de minstelgnnsnivdene Overenskomstens Del A2 — skisserer med
folgende tillegg:

Minstelgnn for spesialist i fysioterapi: kr. 422.000,- (krever spesialistgodkjenning)
Merknad:
Stillingskode 3120 Spesialfysioterapeut brukes for:

1) Ansatte som har minst 6 &rs yrkeserfaring hvorav 4 ar er fordypning innen ett fagomrade. |
tillegg skal det dokumenteres at det har veert faglig aktivitet giennom hele perioden (for
eksempel ved etterutdanning, hospitering, undervisning, kurs, etc.)

2) Ansatte som har relevant videreutdanning, minimum 60 studiepoeng eller tilsvarende

Arbeidsgiver foretar vurdering av den enkeltes kvalifikasjoner i forhold til om det er grunnlag gor
a benytte stillingskode 3120 Spesialfysioterapeut.

Kriterier for flytting til stillingsgruppe 5, Ringerike og Kongsberg sykehus

Kriterier for relevant videreutdanning i stillingsgruppe 5 for spesialfysioterapeut
a. 60 studiepoeng (20 vekttall) og 2 ars relevant sykehuspraksis eller
b. 400 kurstimer og 2 ars relevant sykehuspraksis eller

¢. 30 studiepoeng (10 vekttall) og 200 kurstimer og 2 &rs relevant sykehuspraksis
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Punkt a, b og ¢ ma vaere anvendt kompetanse for arbeidsgiver.

Arbeidstaker fremlegger dokumentasjon pa videreutdanning. Dette vurderes av narmeste
overordnede og effektueres fortlgpende.
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VESTRE VIKEN HELSEFORETAK

Overenskomst - del B
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6. Omfang

Ledere pa lederniva 1 og 2 unntas fra overenskomsten forutsatt at de individuelt gir sin tilslutning til
unntak.

Ledere som unntas fra overenskomstens sentrale deler om Ignn og arbeidstid, skal ha tilsvarende
rettigheter sikret som personlige ordninger.

7. Oppsigelsesfrister
Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pd 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1 maneds
gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal oppsigelsesfristen vaere minst 3 maneder. | de tilfeller
arbeidstakeren sier opp sin stilling, Igper fristen fra oppsigelsesdato.

8.  Arbeidstid, ulempetillegg mv

Partene er enige om at Overenskomstens Del A2 - Arbeidstid, ulempetillegg gjelder med fglgende
tillegg;

Retningslinjer for reiser i foretakets tjeneste

Ansatte som reiser i foretakets tjeneste far dekket utgifter etter satsene i statens reiseregulativ.

9. Kompetanse

Malrettet oppbygging, vedlikehold og utvikling av de ansattes kompetanse er av avgjgrende
betydning for at Vestre Viken HF skal ha evne og mulighet for & Igse sine oppgaver, mgte de
omstillingsbehov og utviklingsbehov foretaket star overfor. Foretaket skal legge vekt pa malrettet
utvikling av ansattes kompetanse som et viktig virkemiddel i utviklingen av foretakets
konkurranseevne, tjenesteproduksjon, brukerorientering og medarbeidertilfredshet.
Kompetansegivende oppgaver er viktig for & gi de ansatte mulighet til & kvalifisere seg til andre
stillinger i foretaket.

10. Lenn

Lonnsbestemmelser
Partene er enige om a bruke de minstelgnnsnivarene Overenskomstens Del A2 skisserer.

Lonnsystem

Bestemmelser ved Sykehuset Buskerud:
Stillingskode for Spesialergorterapeut brukes for:
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1) Ansatte som har minst 6 ars yrkeserfaring hvorav 4 ar er fordypning innen ett fagomrade. |
tillegg skal det dokumenteres at det har vaert faglig aktivitet giennom hele perioden (for
eksempel ved etterutdanning, hospitering, undervisning, kurs etc)

2) Ansatte som har relevant videreutdanning, minimum 60 studiepoeng eller tilsvarende.

Arbeidsgiver foretar vurdering av den enkeltes kvalifikasjoner i forhold til om det er grunnlag for a
benytte stiillingskode for spesialergoterapeut:

Bestemmelser ved Ringerike Sykehus:
Kriterier for flytting til stillingsgruppe 5 som spesialergoterapeut:

Kriterier for relefvant videreutdanning i stillingsgruppe 5 for spesialergoterapeut:
a) 60 studiepoeng (20 vekttall) og 2 ars relevant sykehuspraksis.
b) 400 kurstimer og 2 ars relevant sykehuspraksis
¢) 30 studiepoeng (10 vekttall) og 200 kurstimer og 2 ars relevant sykehuspraksis.
Punkt a, b og c ma veere anvendt kompetanse for arbeidsgiver.

Arbeidstaker fremlegger dokumentasjon pd videreutdanning. Dette vurderes av naermeste
overordnede og effektureres fortlgpende.

11 Kriterier for lokal lonnsdannelse og lennsvurdering
Partene er enige om at kriterer for lokal Ignnsdannelse til enhver tid skal vaere tilpasset de strategier
og mal Vestre Viken HF drives etter.

Individuelle kriterier for lennsfastsetting/lonnsdannelse:
Ved tilsetting skal blant annet fglgende faktorer vurderes:

* Stillingens arbeids- og ansvarsomrade

* Formalkompetanse, relevant spisskiompetanse
¢ Realkompetanse

e Seerskilt ansvar

e Rekrutteringsbehov

Individuelle lennstillegg vil bli rettet mot belgnning av:
* Kompetanse (formal, real- og handlingskompetanse)

e Bidrag mot at arbeidsstedet nar sine mal

* Evne til a fullfgre oppgaver
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Arbeidskapasitet
Aktivitet og omstillingevnte (fleksibilitet)
Behovet for & beholde ergoterapeuter

Betydelige endringer i arbeids- og ansvarsomrader
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12. Omfang

Leder pa lederniva 1 og 2 unntas fra overenskomsten forutsatt at de indivudelt gir sin tilslutning til
unntak.

Ledere som unntas fra overenskomstens sentrale deler om Ignn og arbeidstid, skal ha tilsvarende
rettigheter sikret som personlige ordninger.

13.  Oppsigelsesfrist
Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pd 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1 maneds
gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal oppsigelsesfristen vaere minst 3 maneder. | de tilfeller
arbeidstakeren sier opp sin stilling, Igper fristen fra oppsigelsesdato. For gvrig vises det til aml § 15-3.

14.  Arbeidstid, ulempetillegg mv

Innledende bestemmelser
Partene er enig om at Overenskomsten Del A 2 — Arbeidstid, ulempetillegg mv er utfyllende med
felgende tillegg:

Retningslinjer for reiser i foretakets tjeneste

Ansatte som reiser i foretakets tjeneste far dekket utgifter etter satsene i statens reiseregulativ.

15. Kompetanse

Malrettet oppbygging, vedlikehold og utvikling av de ansattes kompetanse er av avgjgrende
betydning for at Vestre Viken HF skal ha evne og mulighet for & Igse sine oppgaver, mgte de
omstillingsbehov og utviklingsbehov foretaket star overfor. Foretaket skal legge vekt pa malrettet
utvikling av ansattes kompetanse som et viktig virkemiddel i utviklingen av foretakets
konkurranseevne, tjenesteproduksjon, brukerorientering og medarbeidertilfredshet.
Kompetansegivende oppgaver er viktig for a gi de ansatte mulighet til & kvalifisere seg til andre
stillinger i foretaket.

16. Lennssystem

Kriterier for lokal lennsdannelse og lennsvurdering
Partene er enige om at kriterier for lokal lgnnsdannelse til enhver tid skal vaere tilpasset de strategier
og mal Vestre Viken HF drives etter.

Individuelle kriterier for lonnsfastsetting/lonnsdannelse:
Ved tilsetting skal blant annet fglgende faktorer vurderes:
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e Stillingens arbeids- og ansvarsomrade

* Formalkompetanse, relevant spisskompetanse
* Realkompetanse

e Seerskilt ansvar

e Rekrutteringsbehov

Individuelle lonnstillegg vil bli rettet mot belonning av:
* Kompetanse (formal, real- og handlingskompetanse)

e Bidrag mot at arbeidsstedet nar sine mal

* Evnen til a fullfgre oppgaver

* Arbeidskapasitet

e Aktivitet og omstillingsevne (fleksibilitet)

* Behovet for a beholde kompetanse

* Betydelige endringer i arbeids- og ansvarsforhold

Minstelonnsplasseringer, Sykehuset Buskerud:
Partene er enige om a bruke de minstelgnnsnivdene Overenskomstens Del A2 — IV 1.3 skisserer med
folgende tillegg:

* Minstelgnn for klinisk pedagog med hovedfag/embetseksamen: Kr 465.000
* Minstelgnn for klinisk pedagog med 2. avd. spes. ped.: Kr 445.000
* Minstelgnn for pedagog med hovedfag/embetseksamen: Kr 425.000
* Minstelgnn for pedagog med 2. avd. spes. ped.: Kr415.000
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