RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
i sak 2010-095 mellom

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND
pa den ene side

0g

MASKINENTREPREN@RENES FORBUND
pa den annen side

vedrerende LNS SPITSBERGEN AS.

Den 10. og 11. januar 2011 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklingsmannens lokaler i
Grensen 3, Oslo under ledelse av riksmeklingsmann Kari Gjesteby.

Til stede for partene:
Norsk Arbeidsmandsforbund:
Svein Johansen, Odd Gunnar Breto Braathen, Michel Imre Gyery og Karstein Vie.

Maskinentreprenerenes Forbund:
Trine Hakonsen, Thomas Kollered, Stein Gunnes, Frank Jakobsen og Stig Kjeervik.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Norsk Arbeidsmandsforbund, mottatt 3. desember 2010.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 6. desember 2010.

3. Norsk Arbeidsmandsforbunds begjering om at meklingen avsluttes, mottatt 5. januar
2011.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermeter.
Meklingsmannen framla forslag i samsvar med vedlegg til meteboka.
Arbeidsgiver aksepterte forslaget.
Arbeidstaker sender forslaget ut til uravstemning med anbefaling.
Svarfrist ble satt til 7. februar 2011 kI 12.00.
Meklingen ble avsluttet kl. 18.00.
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Kari Gjesteby



RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG
i sak 2010-095 mellom

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND
pa den ene side

0g

MASKINENTREPRENORENES FORBUND
pé den annen side

vedrorende LNS SPITSBERGEN AS.

Det gis folgende tillegg pr 1.4.2010:

Generelt tillegg kr 8.-.

Skifttillegg kr 1.-.

Tillegg for septikkjoring okes til kr 45.- pr arbeidet time.

Tillegg for verneombud okes til kr 2,80 pr arbeidet time.

Dessuten vises til evrige forhold som er omtalt i protokoll av 21. sept 2010, og 7. oktober
2010 for Leonard Nilsen & Senner Spitsbergen AS (LNSS), mellom Norsk
Arbeidsmandsforbund (NAF) og Maskinentreprenorenes Forbund (MEF) vedrerende

endringer i overenskomsten.

Mellomoppgjoret 2011

Det generelle tillegget pa kr 8.- er dels en forskuttering av mellomoppgjeret 2011 som blir
utbetalt allerede fra 1.4.2010. Forskutteringen vil bli hensyntatt nar bedriften skal
giennomfore mellomoppgjeret i 2011 pr 1.4.2011.

Dette har sammenheng med at det skjedde en feilberegning av lennstillegg for andre grupper
ved bedriften ved oppgjeret i 2010. Disse grupper har fitt et mertillegg som er 4 anse som en
forskuttering av mellomoppgjoret 2011. Forskutteringen vil bli hensyntatt nar bedriften skal
gjiennomfere mellomoppgjeret i 2011.

Gjennomgang av lennsnivé og lennsutvikling

Partene er enige om & nedsette en arbeidsgruppe som skal foreta en gjennomgang av
lonnssystemet i LNSS med sikte pa & kartlegge lonnsniva og lennsutvikling for forskjelli ge
ansatte-grupper. Kartleggingen skal bl.a. tydeliggjore evt skjevheter i avlenning av



1. timelonnede ansatte Svea/Longyearbyen
2. lennsutviklingen for timelennede og manedslennede i LNSS
3. lennsutviklingen for transportansatte i LNSS i forhold til lennsutvikling i
transportvirksomheter pa Svalbard.
Kartleggingen skal gi grunnlag for a bruke framtidige lennsoppgjer til 4 rette opp evt paviste
skjevheter partene matte bli enige om.
Arbeidsgruppen skal bestd av 2 representanter fra hver av partene. Arbeidet skal senest ha

startet 1.3.2011 og skal veere avsluttet senest 1.7.2011 med mindre partene blir enige om &
sette en senere frist i lopet av sitt arbeid.

Reduksjon av skader pa biler. maskiner og utstyr

Det er enighet om en felles innsats for a redusere antall skader pé biler, maskiner og utstyr.
Fom 1.1.2011 benyttes avviksregistreringssystemet til 4 bedomme og beregne skadevolum og
kostnader. Adm.dir og hovedtillitsvalgt gjennomgar tallene i fellesskap.

Dersom kostnader pé skadene for 2011 ikke overstiger kr 500 000 (ca 30 % reduksjon fra
2010 nivéet) utloser dette et tillegg pa kr 1 pr time som utbetales i januar 2012. Denne
skadebonus omfatter alle som har vaert ansatt i LNSS i lonnsaret 2011. Skadebonusen
utbetales pr arbeidet time.

Dersom skadeomfanget opprettholdes pé dette nye reduserte nivaet giennom hele 2012
utbetales det kr 1 pr arbeidet time i 2012. Skadebonusen omfatter alle som har vaert ansatt i
LNSS i lennséret 2012. Skadebonusen utbetales i januar 2013.

Partene er enige om at videreforing og evt ytterligere reduksjon av skader pa biler, maskiner
og utstyr skal vaere et tema som droftes i forbindelse med tariffoppgjoret 2012.



