RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2012-018 og 2012-021
NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

Pa den ene side
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LOGISTIKK- OG TRANSPORTINDUSTRIENS LANDSFORENING
pa den annen side

Vedrerende Tariffrevisjonen 2012 — Rammeavtale om fastlonnssystem og Ser- og Nord-
Norgeavtalen

Den 11., 12. og 13. mai 2012 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler, Grensen 3,
Oslo under ledelse av mekler Carl Petter Martinsen.

Til stede for partene:

Norsk Transportarbeiderforbund:  Lars Johnsen, Terje R. Samuelsen, Sissel Karlsen, Dag
Tonder, Jon Johannessen, Svein Thomassen. Roy Valsje,
John H. Aursey, Geir Traaholt, Bjorn Steffensen, Erik
Brunes, Mats Albinsson, Stig Skaug, Eirik Gabrielsen, Jaspal
Singh, Karl Magne Johnsen, Hilmar Davidsen, Wiggo Vinje,
Arild Tveit og Gustav Fagerthun.

Logistikk- og Transportindustriens

Landsforening: Tom Rune Nilsen, Geir Flatekval, Per Anders Kartnes, Terje
Stuve, Asbjorn Aanesen, Thor Chr. Hansteen, Oluf Mohn,
Ole Hagen, Toralf Ekrheim, Hilde Pedersen, Einar Andersen,
Hans Erik Guin og Liv Marit Stern.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Norsk Transportarbeiderforbund, mottatt 27. april 2012.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 27. april 2012.

3. Norsk Transportarbeiderforbunds begjering om at meklingen avsluttes, datert 8. mai 2012.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og srmeter.

Mekleren fremla forslag i samsvar med vedlegg til moteboken.

Begge parter anbefalte forslaget og vil serge for relevant saksgang videre.
Svarfrist ble satt til 8. juni kl. 12.00.

Meklingen ble avsluttet kl. 02.50.

W\/\/\N\,

Carl Petter Martinsen



MEKLERENS FORSLAG
i sak 2012-018 mellom

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND
pa den ene side

0g
LOGISTIKK- OG TRANSPORTINDUSTRIENS LANDSFORENING
pa den annen side

vedrorende Tariffrevisjonen 2012 for Rammeavtale om fastignn

11.,12. og 13. mai 2012 ble det avholdt meklingsmoter i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3,
Oslo, under ledelse av mekler Carl Petter Martinsen.

Til stede for partene:

Norsk Transportarbeiderforbund:

Lars M. Johnsen, Terje Samuelsen, Bjarn Steffensen, Erik Brunes, Mats Albinsson, Stig
Skaug

Logistikk- og Transportindustriens Landsforening:
Tom Rune Nilsen, Ole A. Hagen, Oluf Mohn, Einar Andersen, Hilde Pedersen, Toralf
Ekrheim, Asbjern Aanesen, Thor Chr. Hansteen

1. Lennstillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr 1,25 per time med virkning fra 1. april 2012.
Satsene i § 4 og i bilag "Erklaeringer om fastlennssystemet” reguleres tilsvarende.

2. Kompensasjon for bortfall av lokal forhandlingsrett

§ 4, Lennsbestemmelser, 1. avsnitt (preveordning) utgar. Det gis et tillegg pa kr. 1,50 per
time som kompensasjon for bortfall av lokal forhandlingsrett med virkning fra 1. april 2012.

3. Garantilenn
Garantilennsordningen som ble innfort i 2010, som innebaerer at grunnlgnnen innen utlgpet
av tariffperioden 2012-2014 skal utgjere 90% av gjennomshnittsienn for grunnlgnn + bonus
(kolonne 6) for gruppen "arbeidere i alt" innen LO-NHO-omradet, videreferes.

4. Matpenger
§ 6, pkt. 5: Satsen for matpenger ved overtid heves til kr 76,00.

5. Opplzering

§ 2.7 — under protokolltifarsel inntas felgende nye tekst til slutt:

Det er enighet om at det skal vaere en "grunnpakke” for alle ansatte, suppleringsarbeidere og
andre som tilsettes gjennom administrasjonskontoret, og som utferer losse- og lastearbeid
innenfor kranens arbeidsomrade, nar kranen er i aktivitet.

Det kan for midlertidig ansatte med kortvarige arbeidsforhold, for eks. sommervikarer,
etableres lokale fadderordninger som ivaretar de sikkerhetsaspekter som skal dekkes av
denne bestemmelsen. Det forutsettes at lokale fadderordninger tilfredsstiller Arbeidstilsynets
krav.



Ekspeditarer og terminaloperatarer som er bundet av denne tariffavtalen, plikter & sikre at
egne ansatte som utferer losse- og lastearbeid innenfor kranens arbeidsomrade, nar kranen
er i aktivitet, gis oppleering som tilfredsstiller de lovmessige sikkerhetskrav som gjelder for
disse arbeidstakerne.

6. Omsorgspermisjoner

Det inntas ny § 15, "Omsorgspermisjon” i overenskomsten med falgende ordlyd:
"Bedriften dekker ordinzer lgnn i permisjonstiden for ansatte som innvilges omsorgspermisjon
i samsvar med aml § 12-3".

Naveerende § 15 blir ny § 16, og navaerende § 16 blirny § 17.

7. Bilag 9 om korte velferdspermisjoner

Overenskomstens bilag 9 om korte velferdspermisjoner gis ny tekst i trad med
meklingsresultatet fra frontfaget:

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stenad til behandlingen.

Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden.

I enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Foravrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnite tilfeller som oftest vaere sykmeldt.

8. Gjennomgang av lokale tilpasningsavtaler

Til protokollen:

Partene er enige om at det er behov for en gjennomgang av tilpasningsavtalen i havnene
som er bundet av Rammeavtale om fastienn og Ser- og Nord-Norgeavtalen. Mange av
tilpasningsavtalene er uendret gjennom mange ar, og de er ikke tilpasset til den
godshandtering og de logistikksystemer som na benyttes.

Det skal gjennomferes et utvalgsarbeid i de enkelte tariffbundne havnene som skal veere
sluttfert innen 31.12.2013.

Det skal innen 01.9.2012 avholdes et felles mate mellom de lokale parter i de enkelte
havnene som er bundet av tariffavtalene hvor partene gar gjennom problemstillingen og
diskuterer det videre arbeid som skal gjennomfares.

Innen 01.12.2012 skal hver av de lokale partene i den enkelte havn ha laget et notat med
oversikt over de punkter i tilpasningsavtalen som de mener det er behov for & endre eller
justere. Oversikten skal sendes til den andre lokale part innen samme tidsfrist.

Innen 01.02.2013 skal de lokale partene i den enkelte havn avholde et felles mgte for a
gjennomga og diskutere innholdet i notatene. | matet skal det settes opp en fremdriftsplan for
det videre arbeid med & vurdere tilpasningsavtalene. Det skal skrives referat fra mgtet.

Det videre arbeidet skal veere sluttfert innen 01.06.2013.

Sluttrapport fra arbeidet skal utarbeides og sendes NTF og LTL innen 01.09.2013.



Det tas sikte pa at nedvendige endringer som trenger organisasjonsmessig godkjenning er
giennomfert innen 01.12.2013.

9. Omfang
Partene er enige om at overenskomsten gjelder i Sandnes havn. Denne havnen har ved en

trykkfeil har falt ut av omfangsbestemmelsen, og skal gjeninntas i overenskomsten for 2012-
2014.

Til protokollen:

"NTF beklager at LTL ikke har vaert villig til a foreta en presisering/klargjering av
tariffavtalens geografiske omrade nar det gjelder godshandtering som flyttes innenfor et
havneomrade, og at LTL heller ikke vil presisere/klargjere deres posisjon i forhold til ILO
137."

10. @vrige krav

De ovrige krav tas ikke til folge.

11. Avtaleperiode

Navaerende § 16 nr 1, ny § 17 nr 1, endres til felgende:
Overenskomsten gjelder fra 1. april 2012 til 31.03.2014 og videre 1 - ett - ar av gangen
dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to — maneders varsel.

12. Reguleringsbestemmelse 2. avtaleperiode

I naveerende § 16 nr 2, ny § 17 nr 2, endres arstallet til 2013.

13. Frist for vedtakelse
Frist for vedtakelse settes til 8. juni 2012 kI. 12.00.

Lennsforheyelsene gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.
Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttilegg m.v. for arbeid utfert
for vedtakelsen.



