RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2012-023 mellom

FO, MFO OG SL 1 OSLO KOMMUNE
pa den ene side

og

OSLO KOMMUNE
pa den annen side

vedrerende tariffrevisjonen 2012 — Oslo kommune

Den 5. juni 2012 ble det avholdt meklingsmoter i Riksmeklerens lokaler, Grensen 3, Oslo, under
ledelse av mekler Geir Engebretsen.

Ny mekling etter meklingsbrudd 30. mai 2012 med pafolgende streik.
Til stede for partene:

FO, MFO og SL::
Janne Hegna, MFO, Tore Kristiansen, FO, Ulrich Vollmerhaus, SL.

Oslo kommune:
Per-Steinar Aasebe, Harald Naevdal, Knut Kvamsdahl, Kjell Hugo Jenssen, Arild Sundberg og
Kristin Vinje.

Det ble fremlagt:
1. Riksmeklerens metebok datert 2., 21.. 22.,23.,24.,25.,29. 0g 30. mai 2012.

2. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og sermeter.

Meklingen kom i stand etter at KAH i meklingen som ble avsluttet 30. mai 2012 meddelte at de
anbefalte forslaget, men FO, MFO og SL meddelte at de ikke aksepterte forslaget. Disse tre
forbundene har deretter vaert i streik.

Mekleren framla i den nye meklingen forslag i samsvar med vedlegg til moteboka. Alle partene
meddelte at de anbefalte forslaget.

Svarfrist ble satt til 28. juni 2012 kl. 12.00.

Meklingen ble avsluttet kl. 06.30.

Geir Engebretsen



Meklerens forslag
i sak:

UNIO

YRKESORGANISASJONENES SENTRALFORBUND, OSLO (YS-K OSLO)
FELLESORGANISASJONEN
MUSIKERNES FELLESORGANISASJON
SKOLENES LANDSFORBUND

pa den ene side

0g

OSLO KOMMUNE

pa den annen side

vedroerende tariffrevisjonen 2012

Partene viser til meklerens forslag av 30.05.2012 vedrorende tariffrevisjonen 2012, som ble
anbefalt av KAH, Akademikerne og Oslo kommune.

Unio, YS-K Oslo, FO, MFO og SL slutter seg til meklerens forslag med folgende tillegg:

1. Tl meklingsprotokollen” pkt 1

Utdanningsforbundet slutter seg til *Til meklingsprotokollen™ pkt 1 Partsarbeid arbeidstid i
barnehager (bunden/ubunden tid) mellom Oslo kommune og Fagforbundet™

2. 25N meklingsprotokollen” pkt 2

Serbestemmelsene mellom Oslo kommune og Bibliotekarforbundet er endret tilsvarende, og
samme forutsetninger gjelder i forhold til endringen i Bibliotekarforbundets szrbestemmelser.



3. Vedlegg 6 — Overenskomstens del C — Etatsvise/enkelte sruppers

s@rbestemmelser og serbestemmelser med de enkelte organisasjoner

Endringer i seerbestemmelsene for organisasjoner i KAH og Akademikerne fremkommer i
vedlegg 6 til meklerens forslag av 30.05.2012. Endringer i s&rbestemmelsene for
organisasjoner i Unio og YS er inntatt i vedlegg til dette forslaget.

4, Kompetanse, lenn og lennskriterier

Partene viser til meklerens forslag av 30.05.2012, pkt 3 under Til meklingsprotokollen™, som
gjelder partsarbeid vedrorende kompetanseutvikling o g lonnsutvikling. Partene er opptatt av
den betydning de ansattes kompetanse har for kvaliteten av kommunens tjenester til
befolkningen, og understreker derfor viktigheten av dette partsarbeidet. Det vises herunder ti] at
utvalget blant annet skal se pa bruk av kriteriene for lonnsfastsettelse i lennsrammesystemet, og
eventuelt komme med forslag til partene om endringer.

Partene viser i denne sammenheng til kriteriene for lennsfastsettelse og likelonn, jf generelle
serbestemmelser pkt 1.3, og understreker at disse kommer til anvendelse i lokale
forhandlinger, jf generelle serbestemmelser pkt 1.1.2. Partene understreker viktigheten av at de
lokale parter i virksomhetene gjor aktiv bruk av kriteriene i sine vurderinger forut for og under
de lokale forhandlinger i virksomheten.

5, Lannsutvikling i andre tariffomrider

Partene viser til at det i meklingsprotokollen i det statlige tariffomradet er inntatt et pktnr 1)
som gjelder gjennomgang av lonnsutviklingen i 2012 for statsansatte sammenlignet med
arbeidere og funksjonzrer i industrien. Det er av partene i staten forutsatt at gjennomgangen
skal inngé i grunnlagsmaterialet for mellomoppgjeret 2013, og reflekteres i de tillegg som gis
fra 1. mai 2013,

Partene forutsetter en tilsvarende giennomgang for Oslo kommunes vedkommende. Denne
gjennomgangen foretas av beregningsutvalget.

Partene er enige om at beregningsutvalgets gj ennomgang og de vurderinger som med bakgrunn
i ovennevnte pkt nr 1) foretas i det statlige tariffomradet, skal inngé i grunnlagsmaterialet for
mellomoppgjoret 2013 og reflekteres i de tillegg som gis fra 1. mai 2013, if
fellesbestemmelsene § 18.3 2. avtalear”,

6. lverksetting av lennstillegg

Lennstillegg gis, med unntak ay tillegg i lokale forhandlinger, virkning fra 1. mai 2012.



Vedlegg

Szrbestemmelser mellom Oslo kommune og Norsk Sykepleierforbund

6 Utvidet ansvars- og arbeidsomrade - overgangsordning

Dersom en sykepleier palegges tj enestegjoring ved to eller flere poster/distrikter eller andre
lignende organisatoriske enheter samtidi g pa lordag, sendag, helligdager og kveldstid, gis en
godtgjerelse pr. arbeidet time tilsvarende avdelingssykepleiers timelonn, dog slik at
vedkommende skal vzere sikret minst 2 Itr. heyere enn sin ordinzere lenn. Godtgjorelsen
medregnes i beregningsgrunnlaget for 40% kvelds- og nattillegg. (tt-kode 5760)

Szrbestemmelser mellom Oslo kommune og Utdanningsforbundet

3.4 Lenn m.v. for administrative stillinger i skoleverket

Lenn m.v. for administrative stillinger i skoleverket — pr. 01.05.10

Kriterietallet

Det er kriterietallet (elevtallet) pr. 01.10 i skoledret som er utgangspunkt for lennsfastsettelse
ved tiltredelsestidspunktet.

For nye skoler /ved vesentlig utvidelse vil antall elever nar skolen er ferdig utbygd/utvidet vaere
kriterietallet. ;

For grunnskoler og videregaende skoler gjelder folgende tabell:

Elevtall Ltr, Rektor Litr. ass. rektor Ltr. vinsp/avd.leder
0-250 5453 ++ 40 42 44
251 -400 54 56 47 49 44 46
401 - 550 5759 50 52 46 48
551 - 60 62 5355 47 49

For spesialskolene (grunnskoler og videregaende skoler)

Antall elever/opp til Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr, uinsp.!avd.leder—‘
antall arsverk

0—250 elever = opp til 5453 44 46 4244

27 arsverk

251 - 400 elever = opp 54 56 47 49 44 46

til 40 arsverk

401 - 550 elever = opp 5759 50 52 46 48

til 100 arsverk

For voksenopplaringssentrene (elevtall er omregnet til arskullselever)



Elevtall Ltr. Rektor Litr. ass. rektor Ltr. uinsp/avd.leder

0250 5153 44-46 4244

251 -400 5456 4749 44-46

401 - 550 5759 5052 4648
551 - 60 62 5355 4749

Tabellen brukes ved forste gangs innplassering. Forste gangs innplassering vil veere pr.
01.05.2008 eller ved nyansettelse. Eventuell okning eller reduksjon av elevtallet etter forste
gangs innplassering endrer ikke lennsplasseringen.

3.5.2 Kontaktlerertjeneste (Klassestyrere)

b) Godtgjering til kontaktlzrertjeneste

1. Godtgjoring for kontaktlerertjeneste er kr 5000 pluss kr 575 650 pr. elev man er
kontaktlerer for, dog slik at ved faerre enn 6 elever gis det kr 8000 i godtgjoring.

Szrbestemmelser mellom Oslo kommune og Bibliotekarforbundet

' Bestemmelsen oppheves med virkning fra 01.01.2013.



