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vedrerende Tariffrevisjonen 2012 - Overenskomst for IT Serviceelektronikk Bransjen.

Den 26. juni 2012 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3, Oslo
under ledelse av mekler Inger-Johanne Sletner.

Til stede for partene:

EL & IT Forbundet:

Jan O. Andersen, Torbjern Sundal, Siv Aina Thorbjernsen, Kim Gunnar Skomsvold, Reidun
Wahl og Lasse Ulvund.

Virke:
Pal Skarsbak, Hanne Gran Kristoffersen, Gunn-Inger Ulseth Johnsson, Katrine Skaaland
Seetremyr og Annecke Brantseeter Jenssen.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra EL & IT Forbundet, mottatt 5. juni 2012.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 6. juni 2012,

3. EL & IT Forbundets begjeering om at meklingen avsluttes, datert 21. juni 2012.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermeter.

Mekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til moteboken.

Arbeidsgiver aksepterte forslaget. Arbeidstaker sender forslaget til uravstemning med
anbefaling.

Svarfrist 1. september 2012 kl. 12.00.

Meklingen ble deretter avsluttet k1. 18.30.

T ———

Inger-Johanne Sletner
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Bransjen.

Generelt tillegg:

Med virkning fra 1.4.2012 gis felgende tillegg:

Ansatte med manedslenn Tillegg

Lavere enn 29.385,- kr 3,- per time (kr 487,50/ mnd)
F.o.m. 29.385,- t.o.m. 29.669,38 kr 2,- per time (kr 325,-/mnd)
Fra 29.669,38 kr 1.25 per time (kr 203,13/ mnd)
Minstelonnssatser:

Arbeidstakere under 18 ar: 17.000 per méned

Arbeidstakere uten fagbrev: 22.526 per maned

Arbeidstakere med relevant fagbrev:  26.800 per maned, som okes til kr 27.000 per
maned fra 1.januar 2013

De lokale parter skal arlig drefte hvilke fagbrev som er relevant for ulike stillinger i
bedriften.

Utvalgsarbeid:

Partene skal i tariffperioden arbeide for a videreutvikle tariffomradet som
omfatter IKT og serviceelektronikk. Partene skal videre arbeide for & utvikle
avtalen pa en mate som sikrer god avtalestruktur, god lennsomhet og gode
arbeidsplasser innenfor IKT-virksomheter i Virke.

Qvrige endringer i overenskomsten:
Det vises til redigert overenskomst som vedlegges moteboka.



