RIKSMEKLERENS MJTEBOK
i sak 2012-070 mellom

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND
pa den ene side

og

NHO TRANSPORT
pa den annen side

vedrerende 477 - Miljebedrifter i Norge

Den 23. og 24. august 2012 ble det avholdt meklingsmgter i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3,
Oslo, under ledelse av mekler Inger-Johanne Sletner. Riksmekler Kari Gjesteby deltok som
medmekler.

Til stede for partene:
Norsk Transportarbeiderforbund:
Torbjern Reigstad, Oddbjern Vestli, Roy Olsen og Svad Bejtovic.

NHO Transport:
Jon H. Stordrange, Ann Helen Hvam, Johannes Straume, Runa Oppal Kerr og Torgeir Eian.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra Norsk Transportarbeiderforbund, mottatt 22. juni 2012.
2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, sendt 22. juni 2012.
3. Norsk Transportarbeiderforbunds begjering om at meklingen avsluttes, mottatt
15. august 2012.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i seermoter og fellesmeater.

Mekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til moteboka.

Begge parter anbefalte forslaget og vil serge for relevant saksgang videre. Svarfrist ble satt
til 14. september 2012, k1 12.00.

Meklingen ble avsluttet kl. 01.30.

- .

Inger-Joharne Sletner



MEKLERENS FORSLAG

i sak 2012-070 mellom

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND
pa den ene side

o

NHO TRANSPORT

pa den annen side

MEKLERS FORSLAG TIL ENDRINGER | OVERENSKOMST FOR MIU@BEDRIFTER |
NORGE

1. Lennstillegg

1.1. Generelt tillegg per 1.4.2012
Det gis et generelt tillegg til alle pa kr 1,25 per time.

1.2. Okning av minstelennssatser:

Minstelegnnssatsen ekes per 1.4.2012 til kr 24.450 pr. mnd.
Ny § 2.2.1, del ITI, Méinedslonn

Minstelennssatsen er kr 24.450 kr pr. mnd.

1.3. Fagbrevtillegg per 1.4.2012

Fagbrevtillegget okes til kr 9.

Ny § 2.2.2, del I11, Fagbrevtillegg

Ansatte med fagbrev betales et tillegg pa kr 9 per time pa den til en hver tid gjeldende
timelenn.

Vilkarene for at en arbeider anerkjennes som fagarbeider er at vedkommende har bestétt
fagpreve etter lov om opplaring i fagene yrkessjafer tunge kjoretayer eller
renovasjon/miljearbeid.

Merknad:
Andre typer fagbrev, som er relevant for arbeidet, kan godkjennes mellom de lokale parter.



Ny § 2.3., del IT1, Kompetansetillegg

Ansatte som utforer arbeid hvor det er behov for ett eller flere av de nedenfor nevnte
kompetansefelt, gis et tillegg pa kr 6 pé alle arbeidede timer:

a) Sertifikat C og CE
b) ADR stykkgods/tank
¢) Truckferer

d) Kranferer

e) Maskinforer

f) Maskinoperatar

3. Innregning og etterbetaling

Lennsforhayelse gjores ikke gjeldende for lennsmottakere som har sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv.
for arbeid utfert for vedtakelsen.

4. Korte velferdspermisjoner
Det vises til resultatet i frontfaget (standardbilag), jf. Bilag 6.
5. Omsorgspermisjon, ny § 6.3.3, del I1

Bedriften dekker ordinar lenn i permisjonstiden for ansatte som innvilges omsorgspermisjon i
samsvar med aml. § 12-3.

6. Matpenger
Det vises til protokoll mellom LO og NHO.

Satsen for matpenger settes til kr 76 — syttiseks — kroner.

7. Bemanningspolitikk

Omfangsbestemmelsen § 1, nytt tredje ledd:

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra
som har ansatte som blir leid ut, og som utfarer arbeid under denne overenskomstens
virkeomréade jfr § 1. Se bilag 2 og 2A, jf. Industrioverenskomsten.

Nytt Bilag 13, Innleie
1.

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljoloven § 14-
12.

2.
Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sé lenge innleieforholdet varer, ha samme lonns-



og arbeidsvilkdr som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop
74L).

Bestemmelsen innebarer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke Fellesbilag 1,2,3,4,5,6 og 81 VO.

3.

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene
for at vilkdret om likebehandling som falger av pkt 1.3.2 kan oppfylles, samt a forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

P4 anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lenns- og arbeidsvilkér som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyréet ndr innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

4.

Hovedavtalen kap 6 gjelder ogsa i forhold til innleide med folgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvister om den utleides
lonns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og
bedriftsrepresentant fra innleier kan pa forespersel bista i forhandlingene med informasjon om
avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillitsvalgte
i innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i
pkt 1.3.2 slik at innleier kan fé avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal
ved drefting av innleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jir HA § 6-6

Merknad:

Punktene 1, 2, 3 og 4 iverksettes pa samme tidspunkt som lovens endringer trer i kraft, jfr
Prop 74L (2011-2012).

Bilag 2A

Ansatte i vikarbyraer

Bestemmelsene i dette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra som er
omfattet av denne overenskomst jfr § 1.



1. Denne overenskomst kan gjares gjeldende som tariffavtale i
bemanningsforetak/vikarbyrd som har ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid
under denne overenskomstens virkeomréde jfr § 2.3.

2. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljeloven.

3. Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle
relevante opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

4. Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljelovens bestemmelser.

5. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter
oppsigelse nér oppsigelsestiden utleper, med mindre partene blir enige om noe annet.
I oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til 4 fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

6. Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder lonns- og
arbeidsvilkdrene i innleiebedriften, jf Bilag 2 pkt 1.3.2.

7. Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lonns- og
arbeidsvilkirene som er avtalt i utleiebedrift sé lenge disse ikke er i strid med kravet
om likebehandling i arbeidsmiljeloven.

8. Lennsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller
oppher av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.

Protokolltilfersel :

1.  Partene legger til grunn at LO sier opp Bemanningsavtalen mellom LO og NHO.

2 Partene er i tariffperioden enige om 4 praktisere H 3-7 (2) andre ledd p4 samme maéte
som den har veert praktisert i forhold til naverende Bemanningsavtale.

Dersom man ikke blir enige om & fortsette denne praktiseringen gjelder H 3-7 (2)
andre ledd pa vanlig mate fra tariffrevisjonen 2014.

8. Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlopet av 1.avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr.



Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleér tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten -
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers
varsel (dog ikke til utlop for 1. april 2013).

9. Varighet

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. april 2012 og gjelder til 31. mars 2014 og videre 1 —
ett- &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp med 2 — to — méaneders
varsel.
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