RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2012-083 mellom

YS SPEKTER
pa den ene side

0g

SPEKTER
pa den annen side

vedrorende opprettelse av ny overenskomst ved Bring Warehousing

Den 14. oktober 2012 ble det avholdt meklingsmoter under ledelse av mekler Dag Nafstad.

Til stede for partene:
YS Spekter:
Ingerid Bjercke, Dag Bjornar Jonsrud. Ken Roger Bratteng og Henrik Dahle.

Spekter:
Lars Haukaas, Anne-Kari Bratten og Stein Gjerding.

Det ble fremlagt:
1. Riksmeklerens motebok datert 12. oktober 2012.
2. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i seermeter og fellesmoter.

Mekleren la fram forslag i samsvar med vedlegg til moteboka.
Spekter og YS Spekter aksepterte forslaget.

Meklingen ble avsluttet k1. 23.30.

Dag Nafstad



MEKLERENS FORSLAG

I SAK NR 2012-083

YS Spekter

pé den ene side

0g

Arbeidsgiverforeningen Spekter

Pa den annen side

Meklerens forslag datert 12. oktober 2012 gjores gjeldende med folgende presiseringer som
praktiseres med virkning fra 1. april 2012:

a)

YTF medlemmer ansatt per 11. oktober 2012 omfattes ogsa av sikringen i motebokens punkt
[IT siste ledd dersom de i overenskomstperioden far endret arbeidstidsordning. Partene er
enige om at med ubekvem arbeidstid menes bade skifttillegg og forskjovet arbeidstid.

b)

Qyvind Anesland omfattes av sikringen i motebokens punkt III andre ledd dersom han tar
fagbrev i overenskomstperioden. Det vil i overenskomstperioden bli gjennomfort en lokalt

partssammensatt prosess der det utredes mulighet for et fagarbeidertillegg i overenskomstens
del B.

c)

Motebokens punkt IV justeringer skal nyttes til & utjevne lennsmessige skjevheter og fordeles
etter lokale forhandlinger under fredsplikt.
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Arbeidsgiverforeningen Spekter
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vedrerende opprettelse av ny overenskomst ved Bring Warehousing AS

Overenskomstens del A gjores gjeldende slik det fremgar av protokoll av 18. april 2012
mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og YS Spekter.

II
Overenskomstens del B gjores gjeldende slik det fremgar av vedlegg.

111

Sikringsbestemmelse knyttet til virksomhetsoverdragelse fra Bring Logistics AS (na Bring
Cargo AS) til Bring Warehousing AS:

Arbeidstakere som per 31. mars 2012 oppebar et lonnstillegg for fagbrev pa kr 1.544.- per
méned far et tilsvarende kronebelop viderefort som en personlig ordning. Dersom det i senere
revisjoner av overenskomsten avtales et sarskilt tillegg for fagbrev skal dette erstatte det
personlige tillegget pa kr 1.544.- dersom det nye kompetansetillegget overstiger dette
tillegget.

Arbeidstakere som per 31. mars 2012 oppebar et hoyere lonnstillegg for ubekvem arbeidstid
enn det som folger av ny overenskomst skal fa differansen kompensert som en personlig
ordning sa lenge det ubekvemme arbeidet vedvarer.

IV
Det settes av kr. 12.000 til justeringer.



N

Partene er enige om den store betydning okt utdanning har for den enkelte, virksomhetens
utvikling og samfunnet. Partene vil understreke det verdifulle i at arbeidstakerne stimuleres til
a oke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse og at virksomheten legger stor vekt pa
planmessig opplering av sine ansatte ved eksterne og interne tilbud. Partene er enige om at
den interne Logistikkutdanningen (som inngér som tellende for fagbrev logistikkoperater), i
denne sammenheng er et viktig bidrag i kompetanseutviklingen for den enkelte og for
virksomhetens maloppnéaelse.

Partene ser betydningen av & viderefore de stotte/stipendordningene som allerede er etablert i
Bring Warehousing AS. Arbeidstakerne oppfordres til a utvikle sin kompetanse og benytte
seg av ordningene.

Det er virksomhetens ansvar a kartlegge og analysere kompetansebehov med bakgrunn i
virksomhetens forretningsidé, mal og strategi. Det vises til hovedavtalen § 44.

Bring Warehousing AS vil ta initiativ til en sarskilt kartlegging av kompetanse i
overenskomstperioden. Gjennomferingen av arbeidet skal skje i samarbeid mellom
arbeidsgiver og berorte forbund i Bring Warehousing AS. Partene skal i dette arbeidet ha
fokus p& dokumentasjon av utviklingen i oppgaver og kompetansebehov i virksomheten og
hvilke konsekvenser dette kan ha for de aktuelle arbeidstakernes bidrag i oppgavelosningen.

Kostnader til etter- og videreutdanning i samsvar med virksomhetens behov er arbeidsgivers
dansvar

Ovrige krav tas ikke til folge.



Som del B gjelder folgende for Bring Warehousing AS:

§ 1 OVERENSKOMSTENS OMFANG

Overenskomsten omfatter medlemmer av Yrkestrafikkforbundet innen alle funksjoner
i Bring Warehousing AS.

Overenskomsten omfatter ikke adm. dir, ledergruppen og avdelingsledere.

§ 2 ARBEIDSTID

2.1 Den ordinzre ukentlige arbeidstid skal i gjennomsnitt pa arsbasis utgjere 37,5
timer, eksklusiv spisepause.

2.2 Onsdag for skjertorsdag og nyttarsaften er arbeidstiden frem til klokken13:00.
1. nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag,

1. og 17.mai, Kristi himmelfartsdag, pinseaften, 1. og 2. pinsedag, julaften. 1. og 2.
juledag er fridager.

2.3 Godtgjerelser ved arbeid pa morgen / ettermiddag / kveld / natt

2.3.1 For ordinert arbeid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00
og kl. 21.00 pa dagene mandag til fredag utbetales kr.16,00 pr. arbeidet time.

2.3.2  Arbeidstakere som etter avtale har overtidsbetaling for ordinaert nattarbeid, skal
ikke ha skiftgodtgjorelse.

2.3.3 For ordinert arbeid som utfores i tidsrommet mellom k1. 21.00 og kl. 06.00
utbetales et tillegg pa kr.70.00 pr. klokketime.

2.4 Det kan avtales fleksible arbeidstidsordninger i bedriften. Hvem som omfattes
av dette dreftes mellom partene. Vilkarene for fleksitidsavtale fastsettes i egen
seravtale (S2 Tidsbegrenset).

§ 3 LONNSBESTEMMELSER

3.4 De ansatte lonnes individuelt.

Minstelenn/garantilenn for lager / terminal- og transportarbeidere
over 18 ar kr 130,- pr time.

Minstelonn/garantilenn for hjelpearbeider kr 115.- pr time.

Minstelonn for unge arbeidstakere:
16-17 ar: er lennen satt til 80% av minstelenn/garantilenn
17-18 ar: er lennen satt til 90% av minstelenn/garantilenn

3.2  Lennsdefinisjoner
Lonn utbetales som méanedslenn. Timelonn er manedslenn dividert med 162,5. Overtid
beregnes av timelenn.



3.3 Forhandlinger
Forhandlinger om lennstillegg gjennomfoeres i henhold til forhandlingsordningen som
avtales mellom YS-Spekter og Spekter.

Det forhandles om generelle tillegg og/eller om en sum til individuelle tillegg som
fordeles etter folgende kriterier: Kompetanse, ansvar, faglig dyktighet og
resultatoppnaelse.

§ 4 UTBETALING AV LONN

Lennsavregning skjer den 15. i maneden. Lennen skal veare disponibel pa den enkeltes
bankkonto til denne dato hver maned. Dersom denne dato faller pa lordag, sen- hellig-
eller hoytidsdag skal lennen vere disponibel den foregaende hverdag.

§ 5§ OVERTIDSGODTGJORING

Palagt overtid utover 7,5 timers arbeidsdag godtgjeres med overtidsbetaling.

For palagt overtidsarbeid gis timelonn tillagt 50 % de fem forste ukedager fra ordinaer
arbeidstids slutt fram til kI. 21:00. Tillegget okes til 100 % mellom kl. 21:00 og
kl. 06:00 og for palagt arbeid pa lerdager og sendager.

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan opparbeidet overtid avspaseres
time for time. Arbeidstakeren har i slike tilfelle rett til a fa utbetalt overtidstillegget.
[ de tilfeller bedriften ikke sorger for bespisning, dekkes legitimerte utgifter til mat.

§ 6 GODTGJORELSE FOR ARBEID PA ENKELTE DAGER FOR
HELLIGDAGER

Etter k1.13:00 nyttarsaften og onsdag for skjertorsdag utbetales 100 % tillegg.
Pinseaften og juleaften utbetales 100 % tillegg.

§ 7 LONN UNDER SYKDOM, FODSELSPENGER,
SVANGERSKAPSPENGER OG ADOPSJONSPENGER

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med
rett til sykepenger. fodselspenger, svangerskapspenger eller adopsjonspenger etter
bestemmelsene i folketrygdloven, skal arbeidsgiver forskuttere en godtgjerelse
tilsvarende full lonn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene
om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fraveer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt
eller funksjonshemmet barn.

Nar den ansatte i forbindelse med fodsel og adopsjon har forlenget permisjon og
redusert ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.



§ 8 LONN UNDER MILITZARTJENESTE OG SIVIL TJENESTEPLIKT
Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal
vaere sikret lonn under repetisjonsovelse. Nar repetisjonsevelsen varer mer enn en uke

(7 dager), skal det gjores fradrag i den sivile lonn for lenn og annen godtgjerelse fra
det offentlige.

§ 9 FERIEGODTGJORING
Feriegodtgjering ytes i samsvar med ferielovens bestemmelser.

Feriepenger utbetales normalt i juni maned.

§ 10 FERIE

For den avtalefestede del av ferien vises det til overenskomstens A-del inngatt mellom
Spekter og YS-Spekter.

§ 11 FORSIKRINGSORDNINGER

Bedriften har folgende forsikringer for medarbeiderne:

Gruppelivsforsikring

Ulykkesforsikring

Yrkesskadeforsikring

For forsikringsordningene endres skal saken droftes mellom partene.

§ 12 PENSJON
Det skal vaere tjenestepensjon i bedriften.

For pensjonsordningene endres skal saken dreftes mellom partene.

§ 13 VELFERDSPERMISJON
13.1 Velferdspermisjon

Ansatt kan etter soknad til nermeste leder innvilges kortvarig permisjon med lonn,
inntil 2 uker pr. kalenderar, dersom det foreligger vektig velferdsgrunn.

13.2 Omsorgspermisjon ved nedkomst



[ forbindelse med farens rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved fodsel, jf
arbeidsmiljeloven § 12-3 (1), har han rett til lonn, jf § 7.2 punkt 7.2.3, under permisjon
dersom han overtar omsorgen for andre mindreérige barn i hjemmet eller tar hand om
moren og barnet etter fodselen. Permisjonen avvikles normalt i lopet av de 2 forste
ukene etter hjemkomst fra sykehuset.

§ 14 ANSETTELSE/OPPSIGELSE

Det kan ved ansettelsen avtales provetid pa inntil 6 maneder. | provetiden gjelder
normalt 1 maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere med tjenestetid inntil fem ar er det en gjensidig
oppsigelsestid pa 3 maneder. For arbeidstakere med tjenestetid over fem ar er det en
oppsigelsestid pa 6 mnd. dersom arbeidsgiver gar til oppsigelse.

Ledelsen skal snarest mulig orientere de tillitsvalgte om nyansettelse.

§ 15 AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

For bestemmelser om Avtalefestet Pensjon (AFP) vises det til overenskomstens del A
mellom Spekter og YS-Spekter.

§ 16 LIKESTILLING

16.1.1 Holdninger

Partene er enige om & arbeide for & fremme likestilling mellom kvinner og menn i
bedriften. Kvinners og menns ulike erfaringsgrunnlag er en styrke som ber utnyttes pa
alle nivaer til beste i bedriften. Det er i bedriftens interesse at bade menn og kvinner
far anledning til a prege resultatene innen bedriftens ulike omrader.

Likestilling er et lederansvar som ma synliggjeres og folges opp ved at mal og
virkemidler forankres pa alle ledernivaer i bedriften. Holdningsskapende arbeid skal
prioriteres hoyt. Partene vil gjennomga sine avtaler og regelverk i lepet av perioden,
og sin praktisering av disse med henblikk pa a fa bort de kjennsbetingede ulikheter pa
alle nivaer. Det skal utarbeides egnede virkemidler for & na bedriftens likestillingsmal
nar det gjelder:

Rekrutteringspolitikk
Avansements- og Karrieremuligheter
Kompetansegivende opplaring og oppgaver

16.1.2
Kvinner og menn skal ha lik lonn for samme arbeid eller arbeid av lik verdi.



16.1.3

Gravide har rett til hovelig arbeid under graviditet uten reduksjon i inntekt, og om ikke
egnet arbeid finnes i Bring Warehousing AS vil mulighetene for det samme bli
undersokt i hele Postkonsernet.

16.1.4
Arbeidstakere med lederansvar skal ogsa ha mulighet for midlertidig redusert
arbeidstid i egen stilling.

16.1.5
Arbeidstaker som midlertidig gar i redusert stilling skal ikke tape mulighet for
avansements- og karrieremuligheter, og heller ikke kompetansegivende opplering og

oppgaver.

§ 16.2 Arbeidstakere med etnisk minoritetsbakgrunn

Det skal legges til rette for a kunne rekruttere og integrere arbeidstakere med etnisk
minoritetsbakgrunn til stillinger pa alle nivaer, slik at Bring Warehousing AS kan
nyttiggjore seg de ressurser og den kompetanse som personer med
innvandrerbakgrunn representerer.

Posten Norge AS skal behandle alle arbeidstakere og arbeidssekere likt, uavhengig av
hudfarge, religion eller kulturell bakgrunn.



