RIKSMEKLERENS MOTEBOK
1 sak 2012-088 mellom

DET NORSKE MASKIN ISTFORBUND
pé den ene side

0g

NORGES REDERIFORBUN D
pé den annen side

vedrerende Tariffrey isjonen 2012 - NOR registrerte skip i utenriksfart,

Den 22. november 2012 bje det avholdt meklingsmeoter Riksmeklerens lokaler i Grensen 3,
Oslo under ledelse av mekler Inger Tellefsen.

Til stede for partene:

Det norske maskinistforbund:

Hilde Gunn Avleyp, Hege-Merethe Bengtsson, Knut Tvede, Kjartan @vstedal, Per Henri
Riis, Odd Jonassen, Bjern Andreassen, Hikon Eidset og Vigdis Askjem.

Norges Rederiforbund:
Jorgen Vatne, P4l Tangen, Einar Monstad, Grethe Stabaek Andersen, Svein Serensen, Ben
Jensen, Espen Sending, Kristin Morkedal 0g Karl Johan Bakken.

Det ble frem]agt:

1. Melding om plassoppsigelse fra DNMF, mottatt 29. oktober 2012.
2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 30. oktober 2012.

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermoter.
Under meklingen kom partene - med meklerens mellomkomst - fram til en

forhandlingsl;asnjng.
Se vedlegg til mateboken,

Meklingen ble avsluttet k1.23.55.
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VEDLEGG TIL M@TEBOKEN

A)

Endringer i NOR Ferqeoverenskomsten:

1.

Punkt 4.1, avsnittet om Maskinsjefens lennsforhold endres som felger:
Partene er enige om at maskinsjefen normalt skal veere nest best betalt om bord

2. Ny § 15 Skipsledelse
Pa skip hvor skipsledelse er etablert deltar, foruten maskinsjefen, ogsa
1. maskinisten 0g sjefselektrikeren nar de har anledning, i skipsledelsens mater
0g beslutninger.

3. Dagens § 15 0g 16 blirny § 16 0g 17

B) Til protokollen
Partene er enige om at maskinsjefens Ignn forhandles mellom de lokale parter
ved 2. ars oppgjeret i 2013
Partene er derfor enige om at man i Color Line fer den tid foretar en gjennomgang
av struktur og prosess vedrarende de lokale I:annsforhandlingene for de
"individuelt” avlgnnede i rederiet. Malsettingen med dette er & skape grunnlag for
bedre samarbeid 0g apenhet vedrgrende lennsfastsettelsen til de enkelte
stillingene.

C) Lennsjustering oq andre endringer partene er enige om i de ulike NOR-

overenskomstene

1.

Lnnnsbestemmelser

For NOR-avtalene gis et generelt tillegg pa 3,8 %

For NOR- Offshore 0og Bayelast legges det generelle tillegget pa
fastlennstabellene Og avtalt lokal Iannsavtale (rederi- og fastlennstillegg) for
maskinsjef. For @vrige avtaler gjelder at det generelle tillegget legges pa
grunnhyresatsene.

Alle overenskomstenes kronetillegg inkl. kostpenger gkes med samme
prosentsats med mindre annet er angitt.
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Spesielt for kabelavtalen

gruppe skip.

Spesielt for offshore 0g bgyelastavtalen

Fer det generelle tillegget legges pa dagens satser utvides:

1. Maskinistens lgnnstabel| med ansiennitetstillegg for 10 ar

2. Fergeavtalen pkt 2.2.3

a) Ved beordring til nytt skip og derved overlapp beordret ay rederiet, skal
disse dagene kompenseres som ekstra tieneste.

b) Kronebelgpet for godtgjerelse for ekstra tieneste ekes til kroner 600,- fra 1.
november 2012

3. Alle avtaler - palagt kurs
Siste avsnitt endres til:

Praktisering 0g kompensasjon av palagt PC-baserte kurs i fritiden avtales lokalt

4. Alle avtaler Velferdspermisjon

. Veiferdspermisjon ved fodsel gkes fra 7 dager til 14 dager.

* Ny bestemmelse: Gravid arbeidstaker har rett pa fast avtalt manedslenn nar
hun har fatt innvilget permisjon etter FOR 1995-02-14: Forskrift om permisjon
ved svangerskap, fadsel 0g adopsjon § 3. Retten ti| lenn faller bort i den
utstrekning som er fastsatt for Svangerskapspenger i Folketrygdloven.

5. Kadettavtalen:

* Overtid - Bestemmelsen om overtid pa 2,5 timer ved utpurr pa frivakten,
skal ogsa gjelde for kadetter.

* Velferdspermisjon
Bestemmelsen om velferdspermisjon skal ogsa gjelde for kadetter.



Utvalg

Pensjon

Sluttbestemmelse
Standard tekst — dato endres jht.

T



