RIKSMEKLERENS M@TEBOK

i sak 2013-008 mellom

LO

pa den ene side

0g

SAMFO

pa den annen side

vedregrende Mellomoppgjeret 2013

Den 21. mai 2013 ble det avholdt meklingsmgter i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3, Oslo
under ledelse av mekler Carl Petter Martinsen

Til stede for partene:

LO:

Tor Arne Solbakken, Sture Arntzen, Trine Lise Sundnes, Bjorn Mietinen, Margit Glomm, Karin
Solum, Sissel Weholdt, Lise Myrvold, Ola Ellestad, Stéle Johannessen, Bjgrn Tore Kyllo, Geir
Hgibraten, Ellen Horneland, Ruth Markussen, Gro Helene Guldahl, Jan Aasarmoen og Bjern
Tore Kylmo

SAMFO:

Torgeir Kroken, Sglvi Jensen, Grete Marie Eikebu, Jan Aksel Knudsen, Tom Andersen,
Vuokko Hassel, Unni Storstad, Jeanette Sevik, Haavard Braathen, Astrid Flesland og Laust
Poulsen.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra LO mottatt 10. april 2013.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 11. april 2013.
3. LOs begjeering om at meklingen avsluttes, datert 17. mai 2013.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermeter.

Mekler fremla forslag i overenstemmelse med vedlegg til meteboken.
Arbeidsgiver og arbeidstaker aksepterte forslaget.

Meklingen ble deretter avsluttet k1. 20.05.
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I FORHANDLINGSGRUNNLAGET

For utlopet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom SAMFO og LO eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger, og SAMFO.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten —
dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers
varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2013).

11 LoNN

1. Det gis et generelt tillegg pa kr 0,75 per time til alle arbeidstakere som omfattes av falgende
overenskomster mellom SAMFO og LO.:

Landsoverenskomsten mellom SAMFO og HK

Lederoverenskomsten mellom SAMFO og HK

Overenskomsten for Bensinstasjoner mellom SAMFO og HK

Overenskomsten for Boligbyggelaget USBL mellom SAMFO og HK

Overenskomst for Coop Norge SA m.fl.

Overenskomst for ledere i Coop Norge SA m.fl.

Overenskomst for reparaterer og radio og TV-teknikere mellom SAMFO og EL&IT
Overenskomst for virksomheter i Boligsamvirket mellom SAMFO og Fagforbundet
Overenskomsten for tekniske funksjongrer mellom SAMFO og FLT

Overenskomsten for Renhold mellom SAMFO og NAF

Overenskomsten for Vaktmester mellom SAMFO og NAF

Overenskomsten for Baker- og konditorfagene mellom SAMFO og NNN
Overenskomsten for Konservesindustrien/AS Rera Fabrikker mellom SAMFO og NNN
Overenskomsten for Coop Norge Kaffe AS — Kaffebrenneriene mellom SAMFO og NNN

2. Det gis ytterligere et tillegg pa kr 1,40 per time til arbeidstakere som er omfattet av
folgende overenskomster:

Overenskomsten for Renhold mellom SAMFO og NAF

Overenskomsten for Vaktmestere mellom SAMFO og NAF

Landsoverenskomsten mellom SAMFO og HK

Overenskomsten for Bensinstasjoner mellom SAMFO og HK

Overenskomsten for Baker- og konditorfagene mellom SAMFO og NNN
Overenskomsten for Konservesindustrien/AS Reora Fabrikker mellom SAMFO og NNN

3. Det gis for Landsoverenskomsten mellom SAMFO og Handel og Kontor ytterligere
tillegg:
- kr. 2,50 til alle arbeidstakere som er lennet pa trinn 1 og over
- minstelgnnssatsene pa trinn 1-5 heves med kr. 2,- pr. time.



4. Normallennssatser og minstelgnnsatser endres i samsvar med tilleggene under punkt 1
og 2.

5. Satsene 1 det stillingsvurderte lonnssystemet i bilag 5 reguleres tilsvarende trinn 1-5, som
ovenstdende. Satsene fra trinn 6 - 21 reguleres med kr 756,- per méaned.

6. Lederoverenskomsten mellom SAMFO og HK:
Basislennssatsen heves til kr 379.900,- (inkl. det generelle tillegget)

111 GJENNOMF@RING AV TILLEGG
Alle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 1. april 2013.

Lennsforhayelsene gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for
vedtakelsen.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfort for
vedtagelsen.

PROTOKOLLTILFORSEL KNYTTET TIL OPPGJGRET FOR LANDSOVERENSKOMSTEN

Arbeidsgruppe
Partene er enige om at det skal nedsettes en arbeidsgruppe. Hensikten med arbeidsgruppen er

skape en felles forstaelse av utfordringenc i bransjen, spesielt for Coop, og & skape en felles
plattform i forkant av kommende tariffoppgjer. Arbeidsgruppen skal gjennomgé tallmaterialet for
SAMFOs medlemsbedrifter innen varehandelen, knyttet til lonnvekst, markedsutvikling og
konkurranseevne sammenlignet med andre virksomheter innen bransjen.

Arbeidsgruppen skal bestd av forbundslederen i HK og direkter for SAMFO. Hver av partene kan
1 tillegg ta inn ytterligere to (2) personer i arbeidsgruppen.

Arbeidsgruppen skal sluttfore sitt arbeid innen 1. mars 2014. Resultatet av gjennomgangen skal
vektlegges ved tariffoppgjeret i 2014.
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