RIKSMEKLERENS MOGTEBOK
i sak 2014-004

FELLESFORBUNDET
pé den ene side

0g

BYGGENZRINGENS LANDSFORENING
pa den annen side

Vedrerende Tariffrevisjonen 2014 - Overenskomsten for Byggeindustrien.

7., 8. 0g 9. april 2014 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler, Grensen 3, Oslo
under ledelse av mekler Bjorn Lillebergen.

Til stede for partene:

Fellesforbundet: Steinar Krogstad, Jarl Kurud, Tore Nilssen, Martin Fauchald,
Per-Arne Hansen, Arvid Lie, Peter Quint, Xander Bergsholm,
Roger Myklebust og Knut Birger Andersen.

Byggenzringens Landsforening:  Siri Bergh, Hanne Torgnes, Reidar Bergene Holm, Roger
Taaje, Kjersti-Lill Lund, Thomas Scheen, Jomar Talsnes
Heggdal, Annicken Iversen, Ase Bradholt, Trond Fidje, Tore
Aasen og Bjarne Brunas.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Fellesforbundet, mottatt 24. mars 2014,

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 24. mars 2014.

3. Fellesforbundets begjering om at meklingen avsluttes, datert 4. april 2014.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og sermeter.

Mekleren fremla forslag i samsvar med vedlegg til moteboka.

Begge parter anbefalte forslaget, og vil besgrge det behandlet i henhold til regler som gjelder
for saksbehandlingen for vedkommende part.

Svarfrist 7.mai 2014 kl. 12.00

Meklingen ble avsluttet k1. 00.30




MEKLERS FORSLAG

| sak 2014-04

FELLESFORBUNDET

Pa den ene side

og

BYGGENARINGENS LANDSFORENING

pa den annen side

samt mellom

FELLESFORBUNDET

og bedrifter som er bundet av direkteavtaler med forbundet i de samme avtaleomrader

vedrgrende Overenskomsten for byggeindustrien.




Generelt

Protokolltilfgrsel:

Tjenestepensjon

Partene viser til pkt. 2 i Riksmeklers mgtebok Tariffrevisjonen 2014 for
Industrioverenskomsten vedrgrende tjenestepensjon. Partene gir sin tilslutning til at det
gjennomfgres en utredning slik det der er beskrevet.

Teksten fra Riksmeklers mgtebok for Industrioverenskomsten fglger nedenfor:

Tjenestepensjon

Fellesforbundet har ved oppgjgret fremmet forslag om a avtalefeste
tjenestepensjonsordninger og at det etableres brede ordninger som sikrer
pensjonsopptjening ved jobbskifte og likepensjon mellom kvinner og menn. Fellesforbundet
har videre hevdet at slike brede ordninger er kostnadseffektive og at lavere
forvaltingskostnader og administrative kostnader alternativt kan benyttes til G pke
pensjonsopptjening for den enkelte ansatte.

Norsk Industri har pd prinsipielt grunnlag gdtt mot Fellesforbundets krav, og mener at
dagens pensjonsordninger (folketrygden, OTP og AFP) er en tilfredsstillende pensjonsordning
og at bedriftene selv md vurdere behovet, de gkonomiske forholdene og @vrige forhold
knyttet til ytterligere pensjonsordninger for de ansatte.

Fellesforbundet og Norsk Industri er imidlertid enige om fglgende:

e Forholdsmessighetsprinsippet i gjeldende pensjonslovgivning skal viderefgres.
e Det skal legges til grunn at ordningene verken medfgrer krav om balansefaring eller
gkte pensjonskostnader for bedriftene.

Basert pa lov om innskuddspensjon er Fellesforbundet og Norsk Industri enige om at falgende
forhold skal utredes:

e At arbeidstakerne giennom etablering av ulike ordninger kan fa
medbestemmelsesrett over plassering og forvaltning av pensjonsmidlene
e |varetakelse av pensjonsopptjening ved jobbskifte
e Konsekvensene for allerede etablerte ordninger
e Mulighetene for den enkelte arbeidstaker til pd individuelt grunnlag & betale inn til
egen pensjon
e Vurdere eventuelle lovendringer
I Igpet av utredingen skal Fellesforbundet og Norsk Industri om ngdvendig konsultere NHO og
LO.

Kostnadene ved utredningen dekkes av Fellesforbundet og Norsk Industri.

Utredningen skal ta sikte pag a veere ferdig innen 31.12.2015.




Protokolitilfgrsel: § 2-8 Andre Ignnsgodtgjarelser

Partene vil giennomga punktet om smusstillegg i den kommende tariffperioden med
malsetting om a legge frem et omforent forslag ved tariffrevisjonen 2016.

Sterkere tiltak for & styrke opplaeringen i norsk sprak og sikre flere mulighet for
fagutdanning

Partene stiller seg bak kravene til myndighetene slik de forekommer i brevet Norsk Industri
og Fellesforbundet sendte Kunnskapsminister Torbjgrn Rge Isaksen.

Nevnte brev og svaret fra kunnskapsministeren ligger ved som vedlegg 1.

Protokollmerknad fra BNL

Ved arets sentrale forhandlinger mellom Byggenzeringens Landsforening og Fellesforbundet
har forhandlingsresultatet — saerlig krav til garantert minstefortjeneste - blitt svaert kostbart.
For en stor del av bedriftene synes det ikke a vaere rom for lokale forhandlinger mellom
partene. Byggeindustrien ser med stor uro pa at den lokale forhandlingsmulighet i henhold
til § 2-3.1 i Overenskomsten for byggeindustrien, blir sterkt redusert.

Protokollmerknad fra Fellesforbundet
Arets sentrale oppgjer for Overenskomsten for byggeindustrien er innenfor rammen p3 3,3
% med et antatt lokal Ignnsglidning pa 1,5 %. Dette i trad med rammen pa frontfaget.



B. Endringer i overenskomsten

Kapittel 3

§ 3-1 Generelt
(Nytt siste avsnitt)
Partene er enige om at alle typer arbeidstidsordninger skal drgftes mellom de lokale parter.

Ny overskrift § 3-2 Fleksibilitet
Gammel tekst beholdes

@vrige paragrafer forskyves.

Ny § 3-3 Dagtid
Arbeidstiden skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke, normalt fordelt pa 7,5
timer pr. dag, og skal spkes fordelt pa ukens 5 fgrste virkedager.

De lokale parter fastsetter arbeidstidens inndeling mellom kl. 06.00 og 21.00. Blir de lokale
parter ikke enige, bgr tariffpartene fastsette arbeidstiden med utgangspunkt i bedriftens
behov. Fgrer forhandlingene ikke frem, kan bedriftene fastsette arbeidstiden for den enkelte
arbeidstaker mellom kl. 07.00 og 18.00.

| de tilfeller det er ngdvendig med arbeid pa lgrdag legges den ordinaere arbeidstid mellom
kl. 06.00 og 13.00.

Navaerende § 2-4 flyttes til ny § 3-4
Kapittel 4

Kapittel 4 Lennssystemer
§4-3 Bonussystemer
Tillegg punkt 2. etter siste setning ", og malekriteriene skal fremga av avtalen.'

Kapittel 6

Navn Kapittel 6 endres til "Mangfold og Likeverd"

§ 6-2— Eldre arbeidstakere

Partene er enige om fglgende endring i § 6-2, 3.avsnitt.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle
avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplaering/oppdatering innenfor eget
arbeidsomrade, hvilepauser, deltidsarbeid/ redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte
ansatte og bedriften. Lgnn fastsettes etter bestemmelsene i § 2-10.



Nytt avsnitt i § 6-4.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet
og som sikter mot a bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine
grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

Kapittel 10

Nytt siste punkt i kapittel 10.

Bedrift og tillitsvalgte drgfter hvert ar om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens
behov for kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufaglaerte far
anledning til a ta fagbrev. Drgftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bor
vaere en malsetting at det drives fagoppleering i alle bedrifter som oppfyller kravene for a
vaere opplaeringsbedrift.

Kapittel 13
§ 13 -1 Varighet
Denne overenskomst trer i kraft per 1. april 2014 og gjelder til 31. mars 2016 og videre 1 -
ett- ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med - to -
maneders varsel.

§ 13-2 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ
LO bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ
LO bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp
for 1. april 2015).



C. @konomi

Generelt Ignnstillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr 0,75 per time med virkning fra 01.04.12.

Kapittel 2 Lannsbestemmelser

§ 2 — 2.1 Lgnnssatser

Satser
Heves til
01.04.2012 | 01.04.2013 | Heves til
- 162,
§221 - nybegynner 150,00 154,50 62,00
82— | etter 1 ar 152,50 12400 65,70
2.1
§ 2 - 2.2 Fagarbeidere
Satser
01.04.2012 | Hevesttil
§2-2.2 |- fagarbeidere 9,25 10,00
§ 2 — 2.4 Ferievikarer
Satser
01.04.2012 | Heves til
§2-2.4 | -ferievikarer 128,50 138,80
§ 2-4.3 og 5 Forandring av arbeidstid
Satser
01.04.2012 | Hevesttil
§2-43 \I-/i;/::evlarsel ikke gis med 14 kalenderdagers 650,00 702,00




§ 2 -7 Unge arbeidere
Satser
01.04.2010 | Heves til
§2-7 |-unge arbeidere 104,50 112,90
Kapittel 3 Arbeidstidsbestemmelser
§ 3 — 3 Skiftarbeid
4.c) Skifttillegg
Satser
01.04.2012 | Heves til
§ 3-3.4c | Skifttillegg:
2. skift 17,27 18,65
3. skift 22,33 24,12
Helgeskift 81,66 88,19

§ 3- 6 Matpenger
Satsen endres fra kr 76,00 til 78,50

@vrige bestemmelser om ikrafttredelse

Tilleggene gjgres gjeldende fra og med 1. april 2014, med unntak av:

Fglgende satser gjelder fra vedtakelsestidspunktet 7. mai 2014:

- Satsenei§3-40g§3-3nr.4c.

- Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet fgr vedtakelsen.

Ingen reguleringer skal iverksettes f@r oppgjgret er vedtatt.

Partenes gvrige krav

Partenes @vrige krav tas ikke til falge.




Vedlegg 1

Fellesforbundet

Kunnskapsminister Torbjern Ree [saksen
Kunnskapsdepartementet
8119 Dep
0032 OSLO
Oslo, 31. mars 2014

Sterkere tiltak for 4 styrke opplering i norsk sprk og sikre flere mulighet for
fagutdanning

Mange arbeidstakere arbeider uten relevant fagopplaring i Norge. Det gjelder de som ikke har
fullfert videregdende utdanning, personer som har utdanning og praksis fra andre bransjer, og
arbeidsinnvandrere med utdanning og praksis fra andre land. En felles utfordring er at de har
behov for tillegg i sin utdanning for 4 oppnd kravene til norsk fagbrev. I tillegg er det ogsd
mange arbeidsinnvandrere som mangler grunnleggende ferdigheter i norsk sprék for 4 kunne
fungere godt i arbeidslivet og samfunnet.

Vi tror at nivdet pa arbeidsinnvandring til Norge fortsatt vil vare hayt. Selv om
arbeidsmarkedet skulle bli noe mindre stramt, vil Norge vare et attraktivt land for mange
arbeidsinnvandrere & soke seg til. Arbeidsinnvandrere fra EQS-omradet opparbeider seg
rettigheter i Norge etter relativ kort tid her, ogs& om de skulle bli ledige. A gi disse sterre
muligheter for 4 komme i jobb, gjennom at de f eks far vurdert sin fagkompetanse og/eller gi
dem bedre norskkunnskaper vil styrke deres posisjon pé arbeidsmarkedet. Forskning viser at
arbeidsinnvandrere larer best mens de er i jobb.

1 "Samfunnskontrakt for flere lzreplasser" som ble inngétt mellom staten og
hovedorganisasjonene i arbeidslivet i 2012 er ett av hovedmalene & gjennomfere tiltak som
bidrar til at flere voksne tar fag- og svennebrev. Konkret forpliktet partene i arbeidslivet seg
bl.a. & "Akeivt jobbe for at flere arbeidstakere som ikke allerede har fag- eller svennebrev
avlegger fag- eller svenneprove etter gjeldende ordninger, eksempelvis
praksiskandidatordningen”. For mange er sprakopplering en av forutsetningene for at de kan
ta dette tilbudet,

Arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som sikter mot 4 bli en del av det norske
arbeidsmarkedet, ma f3 styrket sine grunnleggende ferdigheter i det 4 kunne fungere i Norge.
Dette er ikke bare den enkelte og bedriftenes ansvar, men mye ogsé samfunnets ansvar.

For hoyere utdanning har NOKUT (Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen) ansvar for
godkjenning av utenlandsk utdanning. Tilsvarende nasjonalt organ har vi ikke for utenlandsk
yrkesfaglig utdanning. Her er ansvaret delegert til fylkeskommunene som i mange tilfeller har
delegert det videre til de fylkeskommunale videregdende skolene. Det er flere problemer med
dette. Fylkeskommunene og skolene har i liten grad kompetanse til & gjere en slik vurdering,
og videre er var erfaring at dette arbeidet blir lavi prioritert. Dette resulterer i treg
saksbehandling og manglende likebehandling, Partene mener derfor at det bor opprettes et
nasjonalt organ som har ansvaret for vurdering og godkjenning av utenlandsk yrkesfaglig
utdanning,



Norsk Industri og Fellesforbundet onsker at det etableres ct tett samarbeid meliom
myndighetenc og partene i arbeidslivet for at det legges sterkere til rette for at ufaglerte gis
reell tilgang til fagbrev. og at arbeidsinnvandrere gis bedre tilgang 1il oppleeringstilbud i sprak,
kompetansevurdering og tilgang til norsk fagbrev. Malet mi vaere at alle bedrifter som
oppliyller kravene tl a vare oppleringshedrnft driver fagopplaering eller legger il rette for at
fag- eller svennebres kan tas giennom praksiskandidatordningen. De tillitsvalgte har en viktig
rolle i 4 motivere ufaglerne til A ta fagopplering. Malet m viere 4 oke andelen faglan
arbeidskraft i Norge og 4 hoyne nivaet pd norsk fagutdanning Norsk Industri og
Fellesforbundct ber om at myndighctenc bidrar i et slikt styrket samarbeid.

Konkret ber vi om folgende:

o Svan mange arbeidsinnvandrere trenger oppleering i grunnleggende ferdigheter
knytiet til szrlig norsk sprak og arbeidskultur, bade for & fungere i det norske
arbeidslivet. men ogsa som grunnlag for & kunne ta fagopplering. F.eks. bor
bevilgningene til programmet for basiskompetansc i arbeidslivet (BKA) styrkes slik at
det i storre grad enn i dag dekker hehovet arbeidsinnvandrere har for opplaring i slike
grunnleggende ferdigheter.

e Arbeidsinnvandrere mi A vurdert sin fagkompetanse opp mot norsk fagutdanning. 1
dag fungerer systemet for detie svert darlig. Vi mangler ct nasjonalt fagorgan som kan
vurdere og godkjenne fagutdanning. Regjeringen bor snarlig vurdere hvordan dette
best kan lases.

e Flere enn i dag bor fa tilbud om 4 1a fag- eller svennebrev gjennom eksempelvis
pruksiskandidatordningen. Fylkeskommuncn har ansvar for & gi et tilbud 1il voksne
uten rett til videregende opplaring. Staten bor gi klarere foring pd hvordan detie
ansvarct skal handieres av fylkeskommunene.

Veanlig hilsen
Norsk Industri Fellesforbundet
i /
.S&M)\\\U &QMS{!L W2 (R d
Stein Lier-Hansen Arve Bakke



DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

B ——

Kunnskapsministeren

Fellesforbundet Norsk Industri

Postboks 9199 Postboks 7072

Grenland Majorstuen

0134 Oslo 0306 Oslo

Deres ref Vir ref Dato
14/1887- 01.04.14

Svar pa henvendelse fra Fellesforbundet og Norsk Industri

Jeg viser til brevet fra Fellesforbundet og Norsk Industri datert 31. mars. Brevet berorer
viktige problemstillinger som ogs4 regjeringen er opptatt av.

Arbeidsinnvandringen fra EU- og E@S-land har utvilsomt gitt positive bidrag til norsk
ekonomi de siste ti drene. Likevel innebzrer arbeidsinnvandringen noen betydelige
utfordringer for det norske velferdssamfunnet. Som Fellesforbundet og Norsk Industri
pdpeker, forventer vi fortsatt betydelig arbeidsinnvandring de nzrmeste drene. Det fordrer en
aktiv politikk fra regjeringens side for 4 mete disse utfordringene, slik at arbeidsinnvandring
kan fortsette & bidra positivt til norsk skonomi og arbeidsliv.

En av utfordringene er knyttet til uakseptable lenns- og arbeidsvilkér. Selv om norsk
atbeidsliv i all hovedsak karakteriseres av ryddige og ordentlige forhold, er det i noen bransjer
et ikke ubetydelig innslag av userigse akterer. Dette er uakseptabelt, bade for arbeidstakeme
som rammes og for konkurrerende bedrifter som folger loven. Som det fremgér av
Sundvolden-plattformen vil regjeringen arbeide for et ryddig og organisert arbeidsliv, der fast
ansettelse er hovedregelen. Hovedansvaret for dette politikkomradet ligger hos min kollega i
Arbeids- og sosialdepartementet.

Som Fellesforbundet og Norsk Industri nevner vil arbeidsinnvandrere — som ofte har lav
ansiennitet og som i mindre grad enn andre arbeidstakere er fast ansatte — veere serlig utsatt
dersom vi gér inn i en periode med et dérligere arbeidsmarked. Det vil derfor vare viktig 4
legge til rette for at arbeidsinnvandrere skal kunne komme raskt tilbake i jobb dersom de
skulle oppleve 4 bli arbeidsledige. Her vil tiltak som herer inn under Kunnskapsdepartementet
vaere viktige, og i dette arbeidet vil vi gjerne ha en god og lepende dialog med dere og ovri ge
organisasjoner i arbeidslivet.

Postadresse: Postboks 8119 Dep, 0032 Oslo
Kontoradresse: Kirkeg. 18 Telefon: 22249090 Telefaks: 22242764
Org. nr.: 872 417 842
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Jeg er enig med Fellesforbundet og Norsk Industri i at sprdkopplaring er sentralt for
integrering av arbeidsinnvandrere, bédde i arbeidslivet og i samfunnet for evrig. Ved
arbeidsledighet vil arbeidsinnvandrere med svake norskkunnskaper stille bakerst i keen.
Derfor foreslo regjeringen i tilleggsproposisjonen til statsbudsjett for 2014 & bevilge 25 mill.
kroner til & utvide programmet for basiskompetanse i arbeidslivet (BKA) til ogsd 4 omfatte
grunnleggende ferdigheter i muntlig norsk. Dette vil innebzre at minoritetsspriklige og
arbeidsinnvandrere kan gis opplering i norsk muntlig i tilknytning til opplaring i evrige
grunnleggende ferdigheter. Det kan bli aktuelt 4 trappe opp bevilgningene til BKA ytterligere.
Som det fremgér av Sundvolden-plattformen vil regjeringen ogsd arbeide for at det skal kunne
stilles krav om deltakelse pa norskopplaering ved utbetaling av arbeidsledighetstrygd.

Jeg merker meg at dere er bekymret for at utenlandske fagarbeidere ofte mangler relevant
fagutdanning. Jeg er enig i at formalisering av kompetanse er et viktig bidrag til et ordnet og
dynamisk arbeidsmarked. Derfor vil regjeringen se pd om det ber legges bedre til rette for at
de som har behov for det kan fa kartlagt sin kompetanse og vurdert den opp mot norsk
fagbrev og fagskoleutdanning, og mulighetene til & bygge pi en helt eller delvis fullfort
utenlandsk utdanning slik at man kan fi den godkjent i Norge.

Som et ledd i dette arbeidet legger regjeringen opp til at NOKUT, som er godkjenningsinstans
for nasjonal fagskoleutdanning, ogsé skal f3 ansvar for 4 godkjenne utenlandsk
fagskoleutdanning. Nar det gjelder godkjenning av utenlandsk yrkesfaglig utdanning er jeg
enig med dere i at den i dag har en uklar ansvarsforankring. Etter innspill og dialog med blant
annet partene i arbeidslivet, har Kunnskapsdepartementet et gnske om 4 finne en bedre og mer
tydelig ansvarsforankring for dette arbeidet, og klare retningslinjer for vurdering og
godkjenning av utenlandsk yrkesfagligutdanning. Dette vil vi jobbe videre med fremover.

Jeg merker meg Fellesforbundets og Norsk Industris enske om at flere enn i dag ber f3 tilbud
om 4 ta fag- eller svennebrev gjennom for cksempel praksiskandidatordningen, og at staten
ber gi klarere faringer overfor fylkeskommunene. Dette er innspill vi vil vurdere nermere i
den perioden vi na er inne i.

Regjeringen arbeider for tiden med en Stortingsmelding om livslang lring og utenforskap.
Sentrale punkter i meldingen vil vare & gjennomgé dagens systemer og regelverk med tanke
pa & gjore opplering mer tilgjengelig og tilrettelagt for brukeme, slik at flere far en varig
tilknytning til arbeidslivet.

Jeg er glad for at Fellesforbundet og Norsk Industri ogsd er opptatt av disse
problemstillingene, og ser frem til god dialog mellom partene i arbeidslivet og departementet i
arbeidet med disse spersmélene fremover.

Med hilsen

S

z.;,f,g?:». / ifff“—— -

__Torbjern Reé Isaksen

Side 2
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