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vedrgrende Tariffrevisjonen 2014 - Overenskomstomréade 5 Nettbuss

Den 26., 27. og 28. april 2014 ble det avholdt meklingsmeater i Riksmeklerens lokaler i Grensen
3, Oslo under ledelse av mekler Kine Steinsvik.

Til stede for partene:

LO Stat:

Roger Hansen, Dag Einar Sivertsen, Jan Sivertsen, Roger Haagensen, Dagfinn Haga, Yngvar
Venemyr, Bjorn Strandli, Inge Myhre, Per Ole Melgard, Morten Kvam, Bjern Olden, Bjorn
Tore Braten, Jystein Gudbrands, Kari Sofie Jenssen, Karin Solum, Ole Roger Berg, Ove
Andreas Solberg, Lars Gundersen, Karianne Hansen Heien, Stein Gulbrandsen, Helge Serli,
Stian Bryde Erichsen, Kjell Atle Brunborg, Jan Audun Strand, Arild Kjempekjenn, Finn
Arne Solberg, Per Arild Lyng, Arne Meddal og Ole Jan Lehne.

Spekter:
Arne Veggeland, Bjorn Skrattegard, Roald Mikkelsen, Svein Arne Bergh, Jivind Leet, Ole
Engebret Haugen Frode Lillerovde og Harald Valandsmyr,

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra LO Stat, mottatt 11 april 2014.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 11. april 2014.

3. LO Stats begjeering om at meklingen avsluttes, datert 22. april 2014.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermeter.
Arbeidsgiver aksepterte forslaget.
Arbeidstaker sender forslaget ut til uravstemning med anbefaling.

Svarfrist ble satt til 20. mai 2014 k1. 12.00.

Meklingen ble avsluttet kl. 07.00.
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Vedrerende Tariffrevisjon 2014 — Bussbransjeavtalen og Konsernoverenskomsten.
Det gis folgende ekonomiske tillegg:
1. Lennstillegg

1.1. Generelt tillegg per 1.4.2014
Det gis et generelt tillegg til alle pd kr 0,75 pr time.
Reguleringen inkluderer det generelle tillegget gitt pd A-delen.

1.2. Justeringstillegg pr 1.4.2014
Det gis et justeringtillegg pa kr 1,25 pr time.

1.3. Satsjusteringer pr 1.4.2014
Lennssatsene reguleres i tillegg med kr. 2,00 pr time.

1.4 Tillegg per 1.10.2014
Det gis et tillegg pé kr 2,00 pr time.

1.5. Tillegg for rutebuss per 1.4.2015
Det gis kr 2,00 pr time som kommer i tillegg til resultatet i mellomoppgjeret, jf.
reguleringsbestemmelse BBA § 5.5.1.4 1 Bussbransjeavtalen.

2. Fagbrevtillegget
Fagbrevtillegget gkes med kr 1,00 pr time per 1.4.2014.

3. Innregning og etterbetaling

Overenskomstens satser vil justeres i henhold til tillegg i ovennevnte bestemmelser.
Lennsforhoyelse gjores ikke gjeldende for lennsmottakere som har sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv.
for arbeid utfort for vedtakelsen.

4. Endringer i bilag:

Nytt bilag 9 til BBA: Nedsettelse av arbeidstiden

Fra 1. januar 1987 ble felgende arbeidstidsnedsettelse gjennomfert:
1. Til 37,5 timer per uke:

Dagstidsarbeid.



2. Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftsarbeid som verken gér lerdag kveld eller i helligdagsdegnet.
3. Til 35,5 timer per uke:
a. Arbeid som drives “hovedsakelig” om natten.
b. Dggnkontinuerlig skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid.
c. 2-skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid som “regelmessig” drives pa
spn-og/eller bevegelige helligdager.
d. Arbeidstidsordninger som medfarer at den enkelte mé arbeide minst hver
tredje sen- og/eller bevegelige helligdager.
4. Til 33,6 timer per uke:
a. Helkontinuerlig skiftarbeid og ”sammenlignbart” turnusarbeid.
b. Arbeid under dagen i gruver
c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.
5. For dem som har forlenget arbeidstid pd grunn av beredskapstjeneste, eller passiv
tjeneste i henhold til arbeidsmiljsloven §10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pé basis
av overenskomstens timetall.

5. Utvalg og mandater.

5.1. Mandat for partssammensatt utvalg vedrerende bestillingskjering
Partene er enige om & nedsette et partssammensatt utvalg vedrerende bestillingskjering i
samsvar med vedlegg 1.

5.2. Mandat for partssammensatt utvalg vedrerende arbeidstid
Partene er enige om 4 nedsette et partssammensatt utvalg vedrerende arbeidstid i samsvar med
vedlegg II.

5.3. Ekspressbuss
Vedlagt folger en oppsummering av ekspressgruppens arbeid med intensjoner om et
samarbeid og tiltak, jf. Vedlegg III.

6. Protokolltilfersler

6.1 Protokolltilfersel vedrerende kompetanse

Partene er enig i om at kompetanse skal lonne seg. Dette mé videreferes i tariffavtalen

Partene vil viderefore et fast kompetanseutvalg som skal bidra til at satsingen p& kompetanse i
bussbransjen styrkes. For 4 gke deltakelsen i bransjens samlede kompetansesatsing skal utvalget i
2014 — 2016 arbeide med:

1. Informasjonsformidling og markedsfering av bussbransjens kompetanseelementer
Utvikle undervisningsmetoder og proveformer som kan inkludere storre andel sjaforene
(stotte til lese og skrivevanskeligheter).

Vurdere utviklingen av et eget fagbrev for bussjaferer

4. Legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og sikter mot 4 bli en del av det
norske arbeidsmarkedet fér styrket sine grunnleggende ferdigheter i sprak,
sikkerhetshetskunnskap og arbeidskultur

5. Rekrutteringsstrategier for 4 gke lerlingeinntaket
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Bedriften skal i slike tilfelle dekke utgifter til eventuelle kursavgifter, leeremateriell og preveavgifter,
og utdanningen skjer pé arbeidstakers fritid.

6.2 Protokolltilfersel vedrerende uferepensjon:
Arbeidstakersiden har fremmet et krav om & utrede uferepensjonen som er nedfelt i BBA i lys
av endringer i folketrygdloven.

7. Tjenestepensjon
Partene viser til pkt. 2 i Riksmeklers forslag i frontfaget vedrarende tjenestepensjon. Partene
gir sin tilslutning til at det gjennomferes en utredning slik det der er beskrevet.

8. Matpenger
§4.6 siste ledd 1 Bussbransjeavtalen: Diett ved overtidsarbeid
Satsen for matpenger okes fra kr. 76,- til kr 78,50 — syttidtte kroner og femti are.

9. Konsernoverenskomsten i Nettbuss
Se vedlagte protokoll, vedlegg IV.

10. Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlepet av 1.avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom SPEKTER og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingeni 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger og SPEKTER. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2015).

11. Varighet

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. april 2014 og gjelder til 31. mars 2016 og videre 1 —
ett- &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp med 2 — to — maneders
varsel.

12. Qvrige forhold
Forhandlingene i Overenskomstomréde 5 Nettbuss er dermed gjennomfert og lukket.
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Mandat for utvalg for bestillingskjoring

Det kjopes i dag TT-transport, lukket skoleskyss for om lag 1,3 mrd. kr og pasientreiser pa 2
mrd. kr. I tillegg kjores det mye fleksiruter. Partene er enige om at det er viktig ogsa i
fremtiden & beholde denne type kjoring innenfor rammen av bussbransjen.

Aktorer som driver med bestillingskjering har den fordelen i forhold til vanlig taxi-kjering at
bedriften har radighet over kjoretoy og sjafor slik at driften kan planlegges bedre. Ved taxi-
drift kan sjaforen si nei til et oppdrag, og leyvene er gjerne fordelt pa enkeltaktorer.

Kjeringen blir mer miljevennlig og lennsom ved "bestillingskjering" med minibuss idet
turene planlegges slik at man far med flere passasjerer om gangen, i stedet for 4 kjore en og en
kunde. De ansatte i et "bestillingskjeringsselskap" kjorer primeert innenfor
normalarbeidsdagen mandag til fredag og det er forutsigbart at de har kjoring

Det er viktig & ske NHO- Transports/Spekters mediemsbedrifter konkurransekraft i dette
markedet. Det er viktig med gode tariffbestemmelser spesialtilpasset denne kjeringen og hey
organisasjonsgrad ogsé i denne delen av transportmarkedet.

Det nedsettes et utvalg som skal ta utgangspunkt i resultatet fra partssammensatt arbeide fra
2012, jf. vedlegg. Hensikten er &:

- Bidra til bedre arbeidsdager for sjaforene .
- Fa flere medlemmer pé dette tariffomradet
- Sterre fleksibilitet ved utarbeidelse av arbeidsplaner

Det partssammensatte utvalget skal ferdigstille sitt forslag til tariffbestemmelser for
bestillingskjoring innen den 1. januar 2015. Et eventuelt resultat skal nedfelles i en protokoll
mellom partene og tre i kraft umiddelbart. Ved tariffoppgjeret 2016 skal bestemmelsene tas
inn i et kapittel 11 om "Bestillingskjering" i Bussbransjeavtalen.



"FORSLAG TIL UTKAST PA BESTEMMELSER VEDRORENDE BESTILLINGSKI@RING
TARIFFREVISION 2012.

§ 11 SIAFORER BESTILLINGSKIPRING

11.1. Generelt

Bestemmelsene i overenskomsten for gvrig gjelder i den utstrekning disse ikke er unntatt, er
behandlet spesielt nedenfor eller faller utenfor det omrddet som naturlig hgrer inn under
begrepet bestillingskjgring.

11.1.1. Gyldighetsomrdde

Bestillingskjgringsavtalen gjgres gjeldende for persontransport utenfor rute.
Transporttilbudet md vaere forbeholdt en bestemt bruker eller en pd forhdnd avgrenset
gruppe brukere som har krav pd G fa helt eller delvis dekket transporten av det offentlige.
Spesialtransport av personer som ikke kan benytte ordinzer skoleskyss omfattes ogsd.
Turbilkjgring omfattes ikke av dette kapittelet, men av kapittel § 10.

11.1.2. Lokale avtaler

Partene pd den enkelte bedrift kan skriftlig inngd lokale avtaler om bestillingskjaring. Dersom
de lokale parter ikke kommer til enighet, skal bestillingskjaring skje pé grunnlag av den
sentrale avtale.

11.4.2, Arbeidsplaner

Det skal utarbeides arbeidsplaner som skal vise den ansattes daglige og ukentlige arbeidstid,
hvile- og spisepauser. Arbeidsplanen skal draftes med arbeidstakernes tillitsvalgte senest 14
dager far iverksettelsen. Dette kan unntaksvis fravikes i samrdd med de tillitsvalgte.

Oppdrag vedrarende bestillingskj@ring som bedriften mottar med kort varsel fra mandag til

fredag i tidsrommet 06.00 — 18.00 skal varsles sé tidlig som mulig. | den grad oppdragene er
av en slik art at etablering av arbeidsplaner ikke er mulig, har bedriften anledning til G styre

arbeidstiden pd kortere varsel, i ngdvendig tilfelle fra dag til dag. Utenom dette tidsrommet
md man forholde seg til den oppsatte arbeidsplanen.

Det skal likevel utarbeides en fridagsplan.
11.5. Arbeidsklaer

Ngdvendig arbeidstgy og sko for utfaring av den aktuelle bestillingskjgringen dekkes av
arbeidsgiver. Det skal ogsa tas hensyn til oppdragets art og klimatiske forhold."
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Omforent mandat for utvalg

Partene er enige om at bussbransjen skal vaere en attraktiv arbeidsplass, med god
rekruttering, en arbeidsdag a leve med og mulighet for et langt yrkesliv i bransjen. Samtidig
er det viktig at bussbransjen er baerekraftig og har den ngdvendige fleksibilitet til & mgte
passasjerenes behov og fremtidige utfordringer.

Det er enighet om & nedsettes et partssammensatt utvalg vedrgrende Bussbransjeavtalen p
NHO og Spekteromradet.

Utvalget skal vurdere i hvilken grad arbeidstidsbestemmelsene i dagens tariffavtale ivaretar
ovenstaende. | dette ligger det at en skal se pa de utfordringer som sjafgrene opplever, og
muligheter for fleksible og effektive lgsninger. Utvalget skal fokusere pa generelle
problemstillinger for bransjen.

Utvalget skal arbeide for a avklare faktiske forhold knyttet til de problemstillinger som reises,
og deretter diskutere mulige Igsninger. Kostnader ved ulike forslag skal utredes.

Utvalget skal bl.a. se pa sjaférens arbeidsdag fra begynnelse til slutt - herunder pauser,
utfordringer knyttet til utarbeidelse av nye arbeidsplaner, utfordringer knyttet til ulike
livsfaser, forskjeller i arbeidstidsordninger mellom ulike landsdeler, arbeidstidsordninger
knyttet til delte skift, og evt. grunnlag for endring av arbeidstiden.

Utvalget bgr starte arbeidet innen f@rste halvdel av oktober 2014, og arbeidet skal vaere
ferdigstilt innen 15. oktober 2015. Utvalget skal foreta en delrapportering vedrgrende status
pa arbeidet innen den 1. mai 2015.

Partene er enige om at fglgende krav fremmet under tariffoppgjgret 2014 skal inngd som en
del av utvalgets arbeid:

Krav til tariffoppgjgret fra arbeidstakersiden, punkt 3, om sanksjoner ved brudd p3
bestemmelsen om arbeidsplaner, punkt 4 andre ledd om 15 % oppholdstid og punkt 6 om
nedsettelse av et utvalg.

Krav til tariffoppgjgret fra arbeidsgiversiden, punkt 3., vedrgrende arbeidstiden i Oslo og
Akershus og punkt 4. A vedrgrende krav om endring av reglene for delte skift.

Protokolltilfgrsel: Partene er enige om at en i fellesskap skal ta initiativ ovenfor
oppdragsgiver for a fa etablert rutetider som der er mulig & folge i praksis.
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Oppsummering av ekspressbussgruppens arbeid

Ekspressbussene har fatt stadig vanskeligere rammevilkar. Myndighetenes manglende politikk for 3 gi
naeringen gode rammevilkar har ssmmen med gkt konkurranse fra delvis offentlige finansierte fly- og
togtilbud gjort markedssituasjonen vanskeligere. Markedssituasjonen i bransjen har gitt stadig flere
ulgnnsomme ruter. Det er derfor viktig at bransjen samarbeider om:

e Sikkerhet

e Kjore- og hviletider

e Beredskapsordninger

¢ Konkurransengytrale rammevilkar

e A se pa mulighetene for & utvikle levedyktige ekspressbussruter

Partene skal arrangere en egen ekspressbusskonferanse i lgpet av kommende tariffperiode.
Malet for konferansen er & pévirke og bevisstgjgre beslutningstakerne i arbeidet med & bedre
ekspressbussens rammebetingelser og de ansattes arbeidsvilkar.
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Protokoll fra forhandlinger om Overenskomst del B i Nettbuss

Den 10. og 11. april 2014 ble det fart forhandlinger mellom Nettbusskonsernet og Norsk
Transportarbeiderforbund, Fagforbundet og Norsk Jernbaneforbund om Overenskomst del B
(Konsernoverenskomsten i Nettbuss).

Til stede:

Fra NTF: Roger Hansen

Fra FF: Stein Guldbrandsen
Fra NJF: Kjell Atle Brunborg
Fra H&K: Kari Solum

Fra Nettbuss: Arne Veggeland

Partene er enige om at forhandlinger om mulig ny overenskomst del B (heretter kalt
Overenskomst for Funksjonzerer i Nettbusskonsernet og andre som ikke er omfattet av
Bussbransjeavtalen) utsettes og gjennomferes i tariffperioden. Forhandlingene skal vaere
sluttfert innen 1.10.2014.

Til grunn for forhandlingene ligges Konsernoverenskomsten

Bestemmelsene i del B med unntak av lennsbestemmelsene (§ 4) for tariffperioden 2012-

2014 prolongeres som ny avtaletekst for perioden 2014 — 2016. Dersom partene blir enige
om nye overenskomst, kan denne iverksettes fra det tidspunkt partene matte bli enige om i
tariffperioden.

For gvrig vises til protokoll datert 22.6.2012 om at ansatte i Nettbuss som har stillinger som
omfattes av Bussbransjeavtalen i Spekter/Nettbuss er overfart til bussbransjeavtalen med
virkning fra 1.4.2014.

Lennsbestemmelsene i del B (§ 4) tas i forbindelse med meklingen 26 — 27. april
Bussbransjeavtalen Spekter/Nettbuss. Forhandlinger pa gvrige bestemmelser i del B i arets
tariffrevisjon er med dette avsluttet.
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