RIKSMEKLERENS MGTEBOK
i sak 2014-044 mellom

FELLESFORBUNDET
pa den ene side

08

FORSVARSDEPARTEMENTET
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2014 - Verkstedoverenskomsten for Forsvaret

Den 5. juni 2014 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3, Oslo
under ledelse av mekler Inger-Marie Landfald.

Til stede for partene:

Fellesforbundet:

Tor Schwenke, Knut Joar Johansen, Trond Eliassen, Bjern Hanssen, Sigurd Myrvoll og
Roar Lokgy.

Forsvarsdepartementet:
Jorn Kr Johansen, Dagfinn Schultz, Helge Bjorgo, Kirsten Sergard og Gunnar Karlsen.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Fellesforbundet mottatt 15. mai 2014.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans datert 16. mai 2014.

3. Fellesforbundets begjeering om at meklingen avsluttes datert 2. juni 2014.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmgter og seermeter.
Mekleren fremla forslag i samsvar med vedlegg til meteboka.

Arbeidsgiver aksepterte forslaget. Arbeidstaker sender forslaget ut til uravstemning med
anbefaling. Svarfrist ble satt til 18. juni 2014 k1. 12.00

Meklingen ble avsluttet k1. 19.30

/ln er-Marié Lapndfald
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UTVIKLING AV OVERENSKOMSTEN

Forslaget fra partssammensatt utvalg om endringer i overenskomsten, herunder ogsa
oppbygging, legges til grunn ved arets tariffoppgjer, ref. utvalgets rapport av 10. desember
2013.

PARTSSAMMENSATT UTVALG

Det settes ned en partssammensatt arbeidsgruppe med oppgave & vurdere den tariffmessige
tilknytningen for verkstedene JOTV, SVTV og POTV med hensyn til eventuell overforing
tit VO/Fs virkeomrade.

Mandat

P& bakgrunn av "Merknad" til VO/Fs omfangsbestemmelse skal arbeidsgruppen vurdere en
eventuell overforing av JOTV, SVTV og POTV til VO/Fs virkeomrade. Arbeidsgruppens
anbefaling legges frem for partene senest 1. desember 2014. Arbeidsgruppen fremmer ogsa
forslag om tidspunkt for gjennomfering dersom anbefalingen og konklusjonen ender med
anbefaling om overforing.

FST kaller inn til forste mete senest 15.september 2014.
Det settes ned en partssammensatt arbeidsgruppe med oppgave & fremskaffe faktum og
vurdere bruk av overenskomstlgnnet personell i forbindelse med

* opprydningsarbeid i skytefelt, herunder sok etter objekter som er kastet ut i
sprengningsomradet uten 4 detonere

* sk etter, eller uskadeliggjoring av, sprengelementer pa militert omrade iht Reglement
for eksplosivrydding i Forsvaret - Eksplosivrydding i skyte- og evingsfelt (REF - SOF)
godtgjores tilsvarende

* opprydningsarbeid i skytefelt, herunder sok etter objekter som er kastet ut i
sprengningsomrédet uten & detonere.

* sok eller uskadeliggjoring av sprengelementer pd militaert omridde ndr REF-SOF ikke
folges, men annen EOD-prosedyre folges pé ordre.

* gis oppgaver eller ansvar ut over ordingr opplering i forbindelse med ivaretakelse av
inntatte lerlinger

* bruk til instruksjon i forbindelse med kursrelaterte oppdrag

Utvalget skal ogsa se pd om det er grunnlag for & foresla for partene at det gis saerskilt
kompensasjon for et eller flere av ovenstaende tilfeller.

Vurderinger og anbefalinger fremlegges innen 15. mars 2015.

OKONOMI

Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 0,75 per time fra 1. april 2014 til alle som er omfattet av
overenskomsten.



3.2 Overenskomstens satser
Med virkning fra 1. april 2014 gjeres folgende endringer i overenskomstens satser:

Ny Gml. Satser | Nye

VO/F | VO/F Benevnelse 2012 | satser
Fagarbeider 148,29| 160,15

6.1.1 5.1
- etter 1 ars ansettelse 149,64| 161,61
Spesialarbeider 141,53| 152,85

6.1.2 5.2
- etter 1 ars ansettelse 142,97| 154,41
Hjelpearbeider 134,85| 145,64

6.1.3 5.3
- etter 1 ars ansettelse 136,20| 147,10
- 12 ars tjeneste 3,45 345
- 16 ars tjeneste 3,45 3,45
7.1.2 7.2 |- 20 ars tjeneste 3,45 3,45
- 24 ars tjeneste 3,45| 345
- 28 Grs tjeneste 3,45
8.14 18.1 |Helkont. skiftarb. 39,57 42,74
8.2.5 | 15.2 e) |Matpenger 76,00, 7850
8.4.1 §11 Seerlig smussig arbeid 7,32 791
8.4.2 Saerlig tungt fysisk arbeid 520 5,62
§8.4 Prot. |Omforenttillegg (1/4-94) 2,000 200
' tilf. |omforent tillegg (1/7-93) 73,50| 73,50
§8.6 | 12.2 |Kjgringav jetmotor 118,00| 127,44
Hpydetillegg - over 7m 100,50| 108,54
§8.7 | 12.5 |Hpydetillegg-over14m 150,80| 162,86
Hoydetillegg - over 20 m 201,15| 217,24
8.8.1 | 12.6 a) [Risikotillegg 5,70 6,16
Uforutsette oppdr. i rom sj@ 45,65| 49,30

§8.9 12.7
H.transport 43,50 46,98
8.10.4 | 22.4 |Renhold av arbeidstgy 16,00 17,28

ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN

I tillegg til heving av satsene, ref. pkt. 3.2, gjeres folgende innholdsmessige endringer i
overenskomsten (kapittel- og paragrafnummerering folger de endringer partssammensatt
utvalg foreslo, redigert for kronologifeil etc.):

§3.1
3.1.3

Fagopplzering, etter- og videreutdanning (tidligere § 19)
(tidligere 19.1)

g at bedrifi og tillitsvalgte hvert ar drafter om det er et kompetansegap i henhold
til bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette
for at ufagleerte far anledning til G ta fagbrev. Droftingene skal ta utgangspunkt
i bedrifiens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og
onsker om utvidet kompetanse. Det bor veere en malsetting at det drives
fagoppleering i alle bedrifter som oppfyller kravene for a veere
oppleeringsbedrift.



§6.3
6.3.11

§7.1
7.1.2

h) at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som
arbeider i landet og som sikter mot a bli en del av det norske arbeidsmarkedet,
ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i spraik, sikkerhetskunnskap og
arbeidskultur.

Overtidsarbeid (tidligere § 15)

(tidligere 15.1 a), 4. avsnitt)

Dersom de lokale parter er enige om det, kan arbeidsgiver og den enkelte
arbeidstaker inngd avtale om avspassering av opparbeidet overtid. Overtids-
tillegget ---

Lennsbestemmelser for leerlinger (tidligere 5.7)

Deltakelse pa avelser (NY)

Leerlinger er unntatt avtalen om tilpasning til ATF for VO/F. Dersom leerlinger
unntaksvis deltar pa ovelser, skal disse kompenseres slik:

* kr 500,- per dogn for ovelser av varighet inntil 5 timer

e fkr 1000,- per dagn for ovelser av varighet over 5 timer

Satsene reguleres automatisk iht. gjeldende satser for 2. ars militcere lcerlinger

Fastlennssystem (tidligere § 7)
Lonnssystemets oppbygging (tidligere 7.1 og 7.2)

Det innfores et 28-arstillegg med samme sats som for de gvrige arstilleggene i denne
bestemmelsen, ref. tabell i pkt. 3.2 ovenfor.

§ 8.3 Skifttillegg (tidligere 14.2)
8.3.3 (tidligere 14.2, 3. avsnitt)
Frakl. 12.00 ---
§ 9.2 Betaling for reisetid og reiseutgifter
9.2.5 (tidligere 10.2, siste avsnitt)
Arbeidstakere som under reiser beordres som sjafor, far reisetiden regnet som full
arbeidstid.
§ 10.2 Attfering (tidligere § 21)
Bestemmelsen strykes, det samme gjores med bilag 11
Begrunnelse
Forvaret er en [A-bedrift og attforingsarbeid etc. handteres pa grunnlag av IA-
avtalen. Bestemmelsen i § 10.2 og bilag 11 er derfor ikke lenger aktuelle.
§ 12.1 Varighet og reguleringsbestemmelser (tidligere § 25)
12.1.1 Bestemmelsen endres slik:
--- trer i kraft 1. april 20124 til 31. mars 20146 ---
12.1.2 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear
Siste avsnitt:
--- varsel (dog ikke til utlep for 1. april 20135).
Bilagene

Bilag 1, 2, 3, 4, 5, 6, og 7 endres pa vanlig mate iht. de endringer LO og NHO
matte bli enige om.

Alle gvrige krav er frafalt.



