RIKSMEKLERENS MATEBOK
i sak 2014-051 mellom

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND
pa den ene side

0g

NHO TRANSPORT
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2014 - Miljgoverenskomsten

Den 24. og 25. juni 2014 ble det avholdt meklingsmater i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3,
Oslo under ledelse av mekler Kine Steinsvik.

Til stede for partene:

Norsk Transportarbeiderforbund:

Ole Einar Adamsred, Roy Olsen, Yngve Moland, Arne Johnsrud, Jan-Erik Hauge, Dag-
Einar Sivertsen, Bjorn Sandnes og Ellen Horneland.

NHO Transport:
Johannes Straume, Mette Brinck, Ingrid Bjerndal, Ann Helen Hvam, Jon H. Stordtange og
Anita Heggedal.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Norsk Transportarbeiderforbund, mottatt 21. mai 2014.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 22. mai 2014.

3. Norsk Transportarbeiderforbund begjeering om at meklingen avsluttes, datert 19. juni
2014.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermeter.

Mekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til moteboka. Arbeidsgiver aksepterte
forslaget. Arbeidstaker sender forslaget ut til uravstemning med anbefaling.
Svarfrist ble satt til 6. august 2014 kl. 12.00.

Meklingen ble avsluttet k1. 07.00.
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MEKLERENS FORSLAG
I sak 2014-051

mellom

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND (NTF)

pa den ene siden

0g

NHO TRANSPORT og landsforeningens overenskomstbundne medlemsbedrifter
pa den annen side,

vedrerende tariffrevisjonen 2014 — Overenskomst for Miljebedrifter i Norge

1. Lonnstillegg
1.1  Generelt tillegg per 1.4.2014

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr 0,75 pr time.

7. Tekniske endringer

Til overenskomsten DEL III (begge overenskomster)

2.1  Nytt punkt 2.3 skal lyde:
1) Sjafertillegg:

For ansatte som utferer arbeid hvor det er behov for sertifikat klasse C/CE, gis et
tillegg pa 8 kr pa alle arbeidede timer.
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2.4

3.

Andre kompetansetillegg:

For ansatte som ikke kvalifiserer for sjafertillegg, men utforer arbeid hvor det er
behov for ett eller flere av de nedenfor nevnte kompetansefelt, gis det et tillegg pa 6 kr
pa alle arbeidede timer:

a) ADR stykkgods/tank,
b) truckforer,

¢) kranforer,

d) maskinforer,

e) maskinoperator

Nytt punkt 2.2.1 Ménedslenn skal lyde:

Minstelgnnssatsen er 25 452,45 kr per maned (156,15 kr per time.)

Nytt punkt 2.2.2 Fagbrevtillegg, forste setning skal lyde:

Ansatte med fagbrev betales et tillegg pé kr 12 per time pa den til enhver tid gjeldende
timelenn.

Satsjusteringene i punkt 2.2 inkluderer det generelle tillegget pa kr 0,75.

Nytt bilag 14 til begge overenskomstene

YRKESSJAFORKOMPETANSEBEVIS (YKB)

Etter yrkessjaforforskriften (forskrift 16.04.2008 nr. 362, Forskrift om grunnutdanning og
etterutdanning for yrkessjéferer) er sjaforene palagt & gjennomfere etterutdanning som p.t. er
pa 35 timer hvert 5. ar.

I de tilfeller der partene ikke inngar avvikende lokal avtale, skal folgende gjelde:

Y
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3)

4)

Arbeidsgiver skal gi fast ansatte sjafarer et tilbud om etterutdanning i henhold til
gjeldende forskrift. Arbeidsgiver fastsetter, etter droftinger med de tillitsvalgte,
gjennomferingsmetode, tid og sted for etterutdanningen.

Hvis ikke arbeidstaker gjennomforer etterutdanning tilbudt av arbeidsgiver, er
vedkommende selv ansvarlig for & gjennomfere etterutdanningen innenfor de
lovpélagte frister. Arbeidstaker ma da dekke kostnaden selv.

Hvis arbeidstaker uten gyldig grunn uteblir fra etterutdanningskurs, kan arbeidsgiver
kreve utgiftene tilbakebetalt fra arbeidstaker.

Arbeidstaker har ikke rett pa etterutdanningskurs under avvikling av oppsigelsestid.
Kostnader dekkes som folger:

a. Arbeidsgiver dekker kursutgiftene, herunder eventuelt leremateriell.



b. Arbeidsgiver dekker ordiner lonn tilsvarende medgatt kurstid som er 35 timer.
Kurstid iht. yrkessjaferforskriften regnes ikke som arbeidstid, og deltakelse pa
kurs skal ikke utlgse overtid eller annen gkonomisk kompensasjon.

c. Arbeidstakere som gjennomforer hele eller deler av kurset pé sin fritid vil fa
kurstiden kompensert tilsvarende.

d. Hvis kurset ikke avholdes pa stasjoneringsstedet, kan eventuell dekning av
arbeidstakers reisekostnader til og fra kursstedet, samt eventuell dekning av
kost og losji, avtales lokalt.

Dersom den ansatte slutter i bedriften i lapet av de forste 6 manedene etter endt kurs, skal
bade kurskostnader og lennskompensasjon tilbakebetales i sin helhet. Slutter arbeidstaker 6 til
12 méneder etter endt kurs, tilbakebetales kurskostnader og eventuelle dekkede utlegg til reise
og losji, dog oppad begrenset til maksimum 50 % av de totale kostnader inklusiv lenn, jf.
forste setning.

Implementering

Eksisterende lokale avtaler som ikke gir minst like gunstige vilkér som denne avtalen
bortfaller i sin helhet uten oppsigelse 01.09.2014. Andre avtaler mé eventuelt bringes til
oppher i trad med Hovedavtalens bestemmelser.

4. Protokolltilfersler

4.1 Protokolltilfersel vedrerende B-delen i Hovedavtalen

Partene stotter formalet i Hovedavtalen del B. Partene er derfor enige om & videreutvikle
samarbeidet mellom de ansatte, deres representanter og ledelsen i den enkelte bedrift.
Formaliseringen av samarbeidet ma avklares i den enkelte bedrift.

4.2  Tjenestepensjon

Partene viser til pkt. 2 i Riksmeklers forslag i frontfaget vedrerende tjenestepensjon. Partene
gir sin tilslutning til at det gjennomferes en utredning slik det der er beskrevet.

4.3 Matpenger

Det vises til protokoll mellom LO og NHO.

Satsen for matpenger settes til kr 78,50 — syttiatte kroner og femti ore.

5. Varighet og reguleringsbestemmelse

1. Denne overenskomsten trer i kraft 01.04.2014 og gjelder til 31.03.2016. Videre gjelder
deniett — 1 — ar av gangen, med mindre en av partene sier en opp skriftlig med to — 2 —
méaneders varsel.



2. For utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det
organ LO bemyndiger om eventuelle lennsforhandlinger for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene skal fores pd grunnlag av den skonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr.

3. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LO representantskap eller det
organ LO bemyndiger og NHOs hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjonen som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke
utlep fer 1. april 2015).

@vrige fremsatte krav tas ikke i til folge.

6. Innregning og etterbetaling

Overenskomstens satser vil justeres i henhold til tillegg i ovennevnte bestemmelser.
Lonnsforhoyelse gjores ikke gjeldende for lennsmottakere som har sluttet i bedriften for

vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv.
for arbeid utfort for vedtakelsen.

Svarfrist ble satt til 6. august 2014 kl. 12.00



