RIKSMEKLERENS MJTEBOK
i sak 2014-055 mellom

INDUSTRI ENERGI
pa den ene side

0g

NORSK OLJE OG GASS
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2014 - Landbaseavtalen

Den 19. og 20. juni 2014 ble det avholdt meklingsmater i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3,
Oslo under ledelse av mekler Bjorn Lillebergen.

Til stede for partene:

Industri Energi:

Frode Alfheim, Ketil Krohn-Pettersen, Terje M. Larsen, Emil Nordal, Elna Nybakk, Reuben
Palmer, Lars Terje Standal, Arne Bjerkas, Kato Antonsen, Atle Kvammen, Rune Sandvik, Tor
Lund, Karl Ove Utstrand og Marius Jentvedt.

Norsk Olje og Gass:
Jan Hodneland, Hilde-Marie Martinsen, Eli Ane Nedreskar, Bjorn Dahl, @yvind Salte, Frode
Hansen, Yvonne Andersen, Anne Marie Eide Heimtun, Rune Veenstra og Hilborg Vindenes.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Industri Energi, mottatt 23. mai 2014.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, sendt 26. mai 2014.

3. Industri Energis begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 16. juni 2014.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i seermoter og fellesmoter.

Under meklingen nddde partene - med meklerens mellomkomst - fram til en
forhandlingslesning.

Meklingen ble avsluttet kl. 03.15
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1. Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr.0,75 per time.

2. §2 LONNSBESTEMMELSER FOR FAGARBEIDERE OG BASEOPERAT@RER

Minstelgnns satser endres til fglgende:

Minste timefortjeneste for arbeidstaker over 18 &r som arbeider pa landbaser:

A) Fagarbeider kr. 182,50,-
B) @vrig operatgrer kr. 171,-
C) Hjelpearbeider kr. 164,-

3. FORBUNDSVISE MIDLER
Satsen heves til kr.570,-.

4. 240G 25

Datoene endres.
I § 24 erstattes ndveerende dato med 1.juni 2015. § 25, overenskomsten gjelder fra
1.6.2014 til og med 31.5.2016.

5. § 10 OVERTIDS-, HELLIGDAGS- OG NATTARBEID

Endringer under punkt 10.2 Overtid p3 sgn-, hellig- og hgytidsdager og dager for disse

Overtidsarbeid pa lgrdager og dager for helligdager etter endt ordinaer arbeidstid og arbeid
pa sgndager inntil kl.22.00 betales med 100 % tillegg.

Arbeid pd helligdager inntil kl.24.00 betales med 200 % tillegg, arbeid p& paskeaften
betales tilsvarende.

6. 8§11 SKIFTARBEID

a) Nar det arbeides p& regulzere skift betales minimum 25 % tillegg for nattarbeid. Ved
arbeid pa to skift regnes det ene som nattarbeid. Ved arbeid pa tre skift regnes alt arbeid
mellom kI.18.00 og kl.06.00 som nattarbeid. I tidsrommet fra kl.14.00 dagen fgr sgndag,
til sendag kl.24.00 betales 65 % tillegg. Arbeid pd helligdager godtgjsres med 100 % i
tidsrommet fra ki.00.00 til kl.24.00.

TIL PROTOKOLL

Kompetanseutvikling
Partene viser til Riksmeklerens forslag i frontfaget og gjor seerlig oppmerksom pa pkt. 3.1
kompetanseutvikling som fglger:



Partene er enige om et felles brev til kunnskapsminister Torbjgrn Rge Isaksen. Brevet, datert
31.3.2014, er levert statsraden. Brevet vedlegges Riksmeklerens forslag.

Kunnskapsminister Torbjgrn Rge Isaksen har levert svarbrev datert 1.4.2014 til partene.
Brevet vedlegges Riksmeklerens forslag.

e At bedrift og tillitsvalgte hvert ar drgfter om det er et kompetansegap i henhold til
bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at
ufagleerte far anledning til 3 ta fagbrev. Drgftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens
behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet
kompetanse. Det bgr vaere en malsetting at det drives fagopplaering i alle bedrifter
som oppfyller kravene for a vaere opplaringsbedrift.

e at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i
landet og som sikter mot a bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine
grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

Nevnte kulepunkter tas inn i mgteprotokollen.

Pensjon
Partene viser til Riksmeklerens forslag i frontfaget vedrgrende tjenestepensjon, hvor partene i
frontfaget har blitt enige om a gjgre en utredning om pensjon.

Utvalg

Partene er enig om a nedsette et utvalg som skal se pa strukturen i avtalen, i lys av nye
driftskonsepter, herunder systemet for skiftgodtgjgrelse.

Partene skal sluttfgre utvalgsarbeidet innen utgangen av 2015.

Merknad fra Norsk olje og gass
Norsk olje og gass viser til avtalens § 9,2 avsnitt vedrgrende deltidsansatte, og forutsetter at
kompensasjon og overtid er tilpasset den enkeltes avtalte arbeidstid.

@vrige krav frafalles.



