RIKSMEKLERENS MGTEBOK
i sak 2014 - 056 mellom

LOSTAT
pa den ene side

2]

SPEKTER
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2014 - Overenskomstomrade 6 NRK

Den 16. og 17. juni 2014 ble det avholdt meklingsmater i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3,
Oslo under ledelse av mekler Mats Stensrud.

Til stede for partene:

LO Stat:

Lise Olsen, Tor Erik Granum, Fredrik Oftebro, Eddie Ingebrigtsen, Are Beshm, Ingvild
Fjerdeide, Nils Petter Johannessen, Benedicte Jaougou, Christine Bakke, Sten Kyrre Killi, Per
Arne Flg, Monica Lundqvist, Karen B. Selvdg, Ingrid Uddu, Petter Winroth, Tore
Walmsneess, Eivind Gran.

Spekter:

Anne-Kari Bratten, Olav A. Nyhus, Stein Gjerding, Cathrine Hennig, Bjern Skrattegard,
Ranjit Kaur, Wenche Eikens, Ellen E. Brekke, Lars H. Alstadsaeter, Camilla Steenbuch, Rune
Johansen, Arild Hellgren, Karoline Hover-Hansen, Ole André Hansen, Ulf Nielsen.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra LO Stat, mottatt 28. mai 2014.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 30. mai 2014.

3. LO Stats begjering om at meklingen avsluttes, datert 12. juni 2014.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmgter og seermeoter.

Mekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til mgteboka.

Arbeidsgiver aksepterte forslaget. Arbeidstaker sender ut forslaget til uravstemning med
anbefaling. Svarfrist ble satt til 1. juli 2014 kI. 12.00.

Meklingen ble avsluttet kl. 07.00.

Mats Stensrud



MEKLERENS FORSLAG

I sak 2014-056 mellom

LO STAT

pa den ene side

0g

SPEKTER

pé den annen side

vedrarende overenskomstrevisjonen 2014 - Overenskomstomrade 6 NRK

a)

Overenskomstens del A mellom Spekter og LO Stat gjeres gjeldende slik det fremgér av
protokoll datert 7. april 2014.

b)

I OKONOMI

For NTL:

Det gis et generelt arlig tillegg pa kr. 15.250,- inkludert tillegg gitt 1 A-delen.

Tilleggene gis med virkning fra 1. april 2014.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av

overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

Det gjores folgende endringer i lonnsplanene med virkning fra 1. april 2014:

Kode Stilling 0 |2 (4 |6 (8 (10|12 14 |16 (18 (20 |22 | Direkte
plasserte
06-02 |Bibliotekar 23124125 (26127 |28 (29|30 31|32 32-34
06-07 | Mediearkivar 23124 (2526 |27 |28 29|30 (31|32 32-34
06-08 | Arkivar 23 (24125 (26|27 |28 (29|30 (31|32 32-34




IT-medarbeidere i Bergen og pa Tyholt som avlennes som ferstekonsulenter flyttes over (i
samme ltr.) til kode 04-03 Avdelingsingenior.

Det gjores folgende endringer i lennsplanene med virkning fra 1. april 2014:

Kode | Stilling 0 (2 |4 (6 |8 (10|12 (14 |16 |18 |20 |22 | Direkte
plasserte

03-02 | Lagerforvalter 2312425 |26 23-25

03-08 | Fagarbeider 21|22 (23|24 (25|26

03-17 | Renholdsbetjent (20 (21|22 |23 |24

For MFO:

Det gis et generelt arlig tillegg pa kr. 15.250,- inkludert tillegg gitt i A-delen. Timebetalte gis et
tillegg pa kr 16 per time.

Timelonnssatsene for kortidsansatte vikarer og ekstramusikere heves til kr 536,-.

2 musiker 4B direkteplasseres i lonnstrinn 37.

Tilleggene gis med virkning fra 1. april 2014.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

For MFO og NTL:

Lennstillegg til medarbeidere i journalistgruppen

A. Det gis et generelt tillegg p& 15.250 kroner pr. ar, inkludert lonnstillegget som folger av
protokoll av 8. april 2014 mellom Spekter og NJ. Tillegget gis med virkning fra 1. april
2014.

Alle medarbeidere skal som et minimum vaere sikret en regulering av den individuelle
lennen pé 2,5 %.

B. Timelonnssatsene for tilkallingsvikarer reguleres tilsvarende de generelle tilleggene som
gis i oppgjeret, ref. pkt A. Satsene okes i tillegg med en forholdsmessig andel av gkningen
1 opphavsrettstillegget.



De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratrédt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

II ENDRINGER I OVERENSKOMSTENS DEL B

Overenskomstenes del B prolongeres med de endringer som fremgér av vedlegg 1 og 2. Satser
som er endret i vedlegget gis med virkning fra 1. april 2014, med unntak av satsen 1 pkt 3.2 og
15.5.1 som reguleres med virkning fra 1. juli 2014. Satsendringene i punktene 13.1.1, 13.7.1 og
13.7.5 gjores ogsa gjeldende fra 1. juli 2014. Pkt. 13.1.9 gjeres gjeldende fra 1. januar 2015.

I PARTSARBEID

For NTL:

Partene er enige om 4 starte et arbeid med & gjennomga sprak, oppbygging og innhold av
overenskomsten del B. Temaer som hver av partene har fremmet i forhandlingene, men fétt
avvist, kan tas opp 1 partsarbeidet, herunder krav knyttet til overenskomstens § 2.1.3 om
tidspunkt for godskriving av ansiennitet.

Formélet er 4 fa en overenskomst som er enklere & praktisere og forsta for alle parter 1 dagens
arbeidsliv.

Arbeidet skal starte senest 1. oktober 2014 og veere ferdig senest 30. november 2015.

For MFO:

e Partene er enige om 4 starte ¢t arbeid med a gjennomga sprak, oppbygging og innhold av
§ 13 i Overenskomsten Del B. Formalet er & fa en avtaletekst som er enklere a forstd og
praktisere for alle parter i dagens arbeidsliv. Arbeidet skal starte senest 1. oktober 2014,
og vere ferdig senest 30. november 2015.

v @VRIGE FORHOLD
Til overenskomsten § 6 Arbeidstidsbestemmelser
Partene er enige om at arbeidsplaner med gjennomsnittsberegning skal ha en varighet pd minst 2

uker. For arbeidstid pa reiser gjelder seerskilte regler i § 8.

I forbindelse med drefting av arbeidsplaner der gjennomsnittsberegning ikke er vanlig, skal
behovet for gjennomsnittsberegning dreftes, jf. B-delens § 6.3.3, 2. ledd.



Til overenskomsten § 8 reise pa oppdrag av NRK AS
Flyreiser og venting i transit er per definisjon reisetid.

\% PARTENES @VRIGE KRAV

Partenes gvrige krav tas ikke til folge.



Vedlegg 1

21.6

221

313

Endringer i overenskomstens del B

Tillegg for relevant utdanning

Medarbeidere som under sitt arbeidsforhold i NRK gjennomfgrer og avslutter etter- og videre-
utdanning pa universitets- eller hgyskoleniva, skal gis et personlig tillegg til lzannen pa kr 1 750
pr. 30 studiepoeng. Tilsvarende gis for relevant utenlandsk utdanning. Det er en forutsetning at
utdanningen er relevant i forhold til dagens jobb. Relevansen kan pa nytt vurderes dersom man
pa et senere tidspunkt gar over i annen funksjon. Utdanningstillegget gis fra det tidspunkt kravet
fremmes.

Dersom etter- og videreutdanning pa annen mate gir Isnnsekning etter NRKs lannssystem, gis
ikke utdanningstillegg etter dette punktet.

Krav om utdanningstillegg fremsettes av den enkelte overfor narmeste leder. Sammen med
kravet vedlegges dokumentasjon pa gjennomfgrt utdanning og antall godkjente studiepoeng.

Merknad:
Tillegget innfares for relevant utdanning som er fullfert etter 1. april 2006. Er utdanningen fullfgrt
etter 1. april 2014 er tillegget pa kr 2 000 pr 30 studiepoeng.

NRK oppfordrer medarbeidere til a registrere sin kompetanse i personaldatasystemet, slik at
dette blir et godt verktay for videreutvikling og mobilitet.

Lennsfastsettelse

For ledere med personalansvar som omfattes av denne avtale, fastsettes lagnn etter en
vurdering av arbeids- og ansvarsomrade, kompetanse og hensynet til & kunne rekruttere og
beholde kvalifisert arbeidskraft.

Ledere har ikke krav pa tillegg i henhold til § 7.1.8.

Minstelgnnssatser
Folgende lgnnssatser gjelder fra 1.4. 2644 2014:

Begynnersats kr 348160 366 160
Etter 24ér kr 355580 373 580
Etter 4 &r kr 363660 381 000
Etter 6ar kr 376420 388420
Etter 8ar kr —377-840 395 840
Etter 104r kr 385266 403 260
Etter 124r kr 392 680 410 680
Etter 144r kr 400160 418 100
Etter 164r kr 467520 425 520
Etter 184r kr 414940 432 940
Etter 204ar kr 422360 440 360
Etter 25ar kr 429780 447 780



3.2
3.21

3.31

Tillegg for relevant utdanning

Medarbeidere som har tatt relevant utdanning pa universitets- eller hayskoleniva, gis en gkning
av individuell Ignn pa kr 1 750 pr. 30 studiepoeng. Tilsvarende gis for relevant utenlandsk
utdanning. Det er en forutsetning at utdanningen er relevant i forhold til dagens jobb.
Relevansen kan pa nytt vurderes dersom man pa et senere tidspunkt gar over i annen funksjon.
Utdanningstillegget gis fra det tidspunkt kravet fremmes.

Krav om utdanningstillegg fremsettes av den enkelte overfor naermeste leder. Sammen med
kravet vedlegges dokumentasjon pa gjennomfert utdanning og antall godkjente studiepoeng.

Nar utdanningstillegg er innvilget, inngar dette som del av den individuelle lenn og er ikke a
betrakte som et separat tillegg. Ved lgnnsfastsettelse og/eller fullfart utdanning etter 1. april
2014 skal utdanningstillegget likevel skilles ut som et separat tillegg.

Merknad:
Tillegget innfares for relevant utdanning som er fullfart etter 1. april 2006.

For medarbeidere som gjennomfarer relevant utdanning etter 1. april 2014 gis et tillegg péa kr
2 000 pr 30 studiepoeng.

Lonnssystem for tilkallingsvikarer.

Bruk av tilkallingsvikarer i NRK skal forega i henhold til det til enhver tid gjeldende lov- og
avtaleverk,

Tilkallingsvikarer er midlertidig ansatte som innebasrer at NRK kan kontakte arbeidstaker og
tilby arbeid av kortvarig midlertidig karakter. Arbeidstaker har til enhver tid rett til 4 takke nei til
tilbudt arbeid. De avtalte betingelser gjelder nar arbeidstaker arbeider i NRK.

For tilkallingsvikarene gjelder falgende minstelgnnssatser:

Tilkallingsvikarer med 0-2 ars Ignnsansiennitet: kr 498,97 205,00 prtime
Tilkallingsvikarer med 2-4 ars lgnnsansiennitet: kr 2446% 224,25 prtime
Tilkallingsvikarer med mer enn 4 ars lgnnsansiennitet: kr 242,48 249,47 pr time

Minstelannssatsen fastsettes individuelt etter erfaring pa ett av de tre nivaene. Det skal samtidig
veere en dialog med tilkallingsvikaren om timelgnn, hvor det skal fastsettes et individuelt tillegg
pa timesatsen basert pa den enkeltes kompetanse, arbeids- og ansvarsomrade.

Tilkallingsvikaren skal ha de tillegg som fremkommer i Journalistavtalen, med unntak av fillegg
for opphavsrett og giennomsnittsberegning, som er innbakt i timelgnnen.

Ved en eventuell ny kontraktinngaelse som midlertidig eller fast ansatt gjelder de ordinzere
bestemmelsene i journalistavtalen.

Lennsfastsettelse

For ledere med personalansvar som omfattes av denne avtale, fastsettes lgnn etter en vurdering
av arbeids- og ansvarsomrade, kompetanse og hensynet til & kunne rekruttere og beholde
kvalifisert arbeidskraft.



5.3

Ledere har ikke krav pa tillegg i henhold til § 7.1.8.

Lennen skal utbetales over konto i bank eller-everpestgiro-ettervalg-fraarbeidstakeren-selv.

§ 6 Arbeidstidsbestemmelser

§8

10.4

§14

Merknad (etter andre avsnitt i 6.3.3):
| forbindelse med drefting av arbeidsplaner der gjennomsnittsberegning ikke er vanlig, skal
behovet for gjennomsnittsberegning dreftes

Merknad (etter tredje avsnitt i 6.3.3):
Partene er enige om at arbeidsplaner med gjennomsnittsberegning skal ha en varighet pa minst 2
uker. For arbeidstid pa reiser gjelder seerskilte regler i § 8.

Merknad (til 8.2.7):
Flyreiser og venting i transit er per definisjon reisetid.

Velferdspermisjon med lenn

o Deltakelse i frivillig hjelpearbeid i Norges Rgde Kors, Norsk Folkehjelps-sanitet og
tilsvarende hjelpeorganisasjoner, samt deltakelse pa kurs/organisert redningsoppleering i
disse organisasjonene: inntit 1 uke pr ar

LARLINGELGNN

Hovedmodellen for lzerlingelonn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende opplaering i skole og
deretter 2 ars leeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel besta av
50 % opplaeringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i
begynnelsen av lseretiden og hgyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor &
fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders
lann i virksomheten.
Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. halvar

skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.
Ved annen fordeling enn 50/50 mellom oppleerings- og verdiskapningstid i hht godkjente
fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som @nsker & avlegge fagpreve i henhold til lov om grunnskolen og den vidaregaende
oppleeringa § 3-5 (tidligere lov om fagoppleering § 20) i samsvar med virksomhetenes behov, far
rettigheter i hht HA § 44.

For a sikre tilgang pa leerlinger i NRK, skal partene drafte tiltak som stgtte til [seremateriell, til
oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.



15.5.1

Ved overtidsarbeid skal laerlingene minst lgnnes i ltr 20.

For leerlinger som ikke bestar ordineger fagprave, kan ny fagprove avlegges etter lov om
grunnskolen og den vidaregaende oppleeringa § 3-4. NRK kan inngé avtale med laerling om
forlenget laeretid slik at ny preve kan avliegges.

Standardvederlag

For videreutnyttelse i samsvar med denne avtale betales et likt vederlag (standardvederlag) il
alle ansatte opphavsmenn stort kr. 3-080 3 500 pr ar.



Vedlegg 2

§13

13.1
13.11

13.1.2

SPESIELLE BESTEMMELSER FOR MUSIKERE | KRINGKASTINGSORKESTRET

Arbeidets omfang, arbeidstid, saerskilte godtgjorelser

Musikeren er forpliktet til & medvirke i den av NRK AS oppsatte tieneste for Kringkastingsorkestret
i radio, fijernsyn, pa internett, mobiltelefon, pda og podcasting, bestdende av praver, konserter,
innspillinger og for avrig programmedvirkning av enhver art innenfor musikktjenestens rammer.

Det kan foretas innspilling for utgivelse av fonogram, film, videogram og multimedieverk i
arbeidstiden,.

Som vederlag for disse utgivelsene gis et arlig lannstillegg pa kr 9 500.

Avtalen omfatter opptak f.o.m. 1.4.2008 som er foretatt i musikernes arbeidstid etter denne
overenskomsten. For opptak gjeres tilgjengelig i et medium eller i en utnyttelsesform som ikke
omfattes av ovenstaende, skal det inngas seerskilt avtale mellom partene. Bergrte
rettighetshavere kan i enkelttilfeller inngd avtale om tilbakefaring av rettigheter som NRK ikke
ensker a utnytte.

Merknad:
Opphavsrettsavtale jf § 15 gjelder ikke for musikere i Kringkastingsorkestret.

Uten seerskilt godtgjering kan musikeren ikke palegges & utfgre solistiske oppgaver, inkludert
kammermusikk for ensembler pa 9 musikere eller mindre. Ensemblespill etter denne avtalen kan
kun benyttes uten ekstra godtgjering ved orkestrets egne konserter/produksjoner. Her iregnes dog
ikke de solopartier som er vanlig for 1. instrumenter i orkesterlitteraturen.

Avtale om slik ekstra godtgjaring skal treffes i god tid og s& vidt mulig senest 14 dager for farste
preve.

For utferelse av oppgaver pa instrument som faller utenfor vedkommende musikers vedtatte faste
forpliktelse, betales et tillegg pa kr 200 pr dag pr bi-instrument. Det samme gjelder Ess-klarinett
innenfor fast forpliktelse.

For alternerende solo klarinett med bassklarinett og alternerende solo fagott med kontrafagott gis
et tillegg pa kr 12 000 pr ar.

Den ukentlige arbeidstiden er 37,5 timer, hvorav inntil 25 timer er orkestertjeneste.

Pa provedager kan det settes opp inntil 5 timer orkestertjeneste, alternativt 7 timer ved
sammensatte programposter. Pa dager med blandet preve og opptak kan det settes opp inntil 4
timer orkestertjeneste.

Pa konsertdager kan det avholdes inntil 3 timer sammenhengende prave og inntil 2,5 timer
konsert/forestillinger, samt 3-timers opera og ballettforestillinger inntil 6 ganger i gjennomsnitt pr
ar i lgpet av en 2 ars avregningsperiode. Avregningsperioden er 1.1 2015 til 1.1 2017.

Ved medvirkning under sammensatte programposter kan pravetiden utvides til 4 timer og konsert-
tiden til 3 timer, alternativt kan konserttiden reduseres og pregvetiden gkes tilsvarende. Ved
gjentakelse av lettmusikkonserter kan det settes opp inntil 45 minutter preve i tillegg til 2
sammenhengende konserter pa inntil 1 time og 40 minutter. Oppholdet mellom konsertene skal
veere 50-60 minutter dersom ikke annet er avtalt med tillitsvalgte. Det skal vises seerlig aktsomhet
i forhold til lydbelastning ved doble konserter. Ved barnekonserter kan det avholdes 2 timer prgver
pluss 2 konserter pa inntil 75 minutter, alternativt 3 konserter pa inntil 1 time. Oppholdet mellom



13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

konsertene skal vaere 45-60 minutter hvis ikke annet er avtalt med tillitsvalgte. Avregning av
tjenestetid skjer i henhold til oppsatt arbeidsplan.

Musikeren har rett til 10 minutters pause pr time. Tidspunktet for pause fastsettes av NRK AS slik
at det tas n@dvendig hensyn til arbeidsbelastninger i orkestret. Pauser som ikke benyttes,
tillegges arbeidstiden.

Det kan foretas avvik fra § 13.1.2 dersom det er inngatt avtale med orkestrets tillitsvalgte.

Merknad:
§ 13.1.2 fjerde ledd erstatter § 6.10.1 0g 6.10.2.

Den daglige tjenestetiden kan fordeles pa to fremmater (delt dagsverk) for & f& ngdvendig pause
mellom preve og konsert. Opphold mellom prave og konsert skal normalt veere 30-60 minutter
eller minst 5 timer. Slikt opphold medregnes ikke i orkestertjenesten. Ved eksterne konserter kan
oppholdet utvides til 90 minutter, og ved TV—konserter til 2 timer. | slike tilfeller medregnes tid ut
over 60 minutter i ukentlig orkestertjeneste. Ved andre behov ma det inngas avtale med
tillitsvalgte.

Medvirkningen kan legges nar som helst i tiden 09.00 til 24.00 (rammetider). Som en hovedregel
legges pravetiden til formiddag dersom ikke programmessig hensyn, mangel pa studio eller
produksjonsmessige forhold tilsier noe annet.

Ved utarbeidelse av arbeidsplaner gjelder ikke §§ 6.5.4, 6.5.5 0g 6.6.5, 2. punktum. Ved plutselige
hendelser av ekstraordinaer betydning kan det foretas endringer i arbeidsplan etter ordinzere
frister. Forskyving av tjeneste i forhold til opprinnelig arbeidsplan kompenseres med avspasering
av tidsrom utenfor opprinnelig arbeidsplan. Flytting av tjeneste til oppsatt ukefridag etter
opprinnelig arbeidsplan kompenseres med dobbel avspasering. Tidspunkt for avspasering skal
avtales med tillitsvalgte og varsles med ordinzere frister for arbeidsplaner. Arbeidsgiver plikter &
frita arbeidstaker for slik endring nar denne av vektige sosiale grunner ber om det. Arbeidsgiver
plikter & frita arbeidstaker som av andre personlige grunner ber om det, nar arbeidet kan utsettes
eller utfgres av andre. Ved andre endringer etter frist for endelig arbeidsplan gjelder
overenskomstens ordineere regler.

Innehaver av stilling som konsertmester | og alternerende konsertmester | tildeles 12 uker hver pr
ar til individuelle forberedelser og egenutvikling.

For arbeid pa to eller flere sgn-, helge- og haytidsdager i trekk vises til § 7.4.

For overtidsarbeid gjelder falgende tilleggsmerknad til § 7.1.5 0g 7.1.9:
“Avtale om avspasering inngas mellom orkesterets tillitsvalgte og NRK AS”.

Som kompensasjon for ulempe ved reise med overnatting, delt dagsverk, variabel daglig
arbeidstid, ettermiddagstjeneste (kl 17.00 - 20.00), kveldstjeneste (kI 20.00 — 24.00), tjeneste pa
12 lgr- eller sgndager gis et tillegg pa 18.500 kr.

Merknad:
Ulempetillegget heves til 20 000 fra 1.1 2015.

13.1.10 NRK AS kan helt eller delvis gjare opptak av orkesterets prestasjoner for senere sending, og ogsa

benytte programmene ved repriser.
Opptak av orkesterets prestasjoner kan ikke brukes dersom musikerne er i lovlig konflikt med
NRK AS. Dette gjelder ikke for bruk av vignetter o.1.

13.1.11 NRK AS kan fritt la andre kringkastingsstasjoner benytte opptak hvor orkestret medvirker i sine

radio- og fiernsynssendinger samt pa internett, mobiltelefon, pda og podcasting. Retten til &

10



13.2
13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.25

benytte opptak bortfaller dersom det pagar en lovlig arbeidskonflikt mellom kringkastingsstasjonen
og Musikernes fellesorganisasjon eller en musikerorganisasjon Musikernes fellesorganisasjon
samarbeider med.

Merknad:
NRK AS rettigheter etter § 13.1.11 gjelder opptak gjort fom 1.4.2008.

Tjenestetid og fritid

Orkesterets tjeneste legges ordineert til de fem farste dager i uken. Lar-, sgn-, helge- og
haytidsdager skal musikerne som hovedregel vaere fri for tieneste, men NRK AS kan, etter
dreftinger med de tillitsvalgte, palegge tjeneste pa slike dager.

Arbeid pa slike dager skal varsles med minst 4 ukers frist.

Palegges musikerne lar- og sendagstjeneste som ikke faller pa helge- eller hgytidsdag, jfr § 6.8
mer enn 12 ganger pr sesong, skal de overskytende dager kompenseres etter reglene i § 7.2, i
tillegg til de godtgjeringer som er avtalti § 13.1.9 i denne avtalen. Annen kompensasjon kan
avtales med tillitsvalgte.

Tiden mellom jul og nyttar, og dagene mellom palmesgndag og skjsertorsdag, skal normalt brukes
til individuell gving. Det kan palegges orkestertjeneste i disse tidsrom etter drgftinger mellom NRK
AS og tillitsvalgte, men det skal da avtales annen og tilsvarende tid avsatt til individuell aving.

Den 5. ferieuken (Grodag pluss avtalefestet ferie i hht. overenskomstens del A) legges fil
vinterferien for Oslo-skolen hvis ikke annet er avtalt med tillitsvalgte.

Fridag ihht. overenskomstens § 2.3 legges til fredag etter Kristi Himmelfart hvis ikke annet er avtalt
med tillitsvalgte.

GENERELLE VILKAR

13.3
13.3.1

13.4
13.41

13.4.2

13.4.3

Ferieavvikling

Musikerne har rett til ferie iht ferielovens bestemmelser. Ferien legges i fire sammenhengende
uker i tiden 20. juni til 20. august med mindre annet er avtalt mellom orkesterets tillitsvalgte og
NRK AS. Neermere tidspunkt fastsettes i draftinger med ftillitsvalgte, og meddeles musikerne
senest 1. mars. Lovfestet ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar avtales med orkesterets
administrative leder.

De to farste ukene etter sommerferiens utlgp skal - safremt ikke uforutsette omstendigheter
inntreffer - benyttes til individuell gving.

Omplassering og nedrykking

Nar kunstneriske elier praktiske hensyn tilsier det, kan orkesterets ledelse i samrad med
sakkyndig utvalg av musikere flytte en musiker til en annen plass i orkesteret jf instruks for faglig
rad. Videre kan en musiker gjennom orkesterets tillitsvalgte sgke virksomheten om nedrykking til
en annen plass i orkesteret.

Dersom omplassering skjer som nedrykking pa grunn av fremskreden alder, sykelighet eller andre
uforskyldte arsaker, skal musikere med 10 ars tjeneste eller mer i den hayere stilling, beholde
denne stillingens lann.

Musikere med mindre enn 10 ars tjeneste vil fa utbetalt sin Iann i den lavere stilling med et tillegg
tilsvarende sa mange tideler av differansen mellom Ignn i den hgyere og den lavere stilling som
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13.5
13.5.1

13.6
13.6.1

13.6.2

13.6.3

13.6.4

13.6.56

13.7
13.7.1.

13.7.2.

13.7.3.

13.7.4.

13.7.5.

vedkommende har tjenestear i den hgyere stillingen.

Merknad:
§ 13.4 erstatter § 4.2.3.

Lann ved midlertidig opprykk

Nar en musiker gjar tjeneste i en hayere stilling enn den vedkommende har Ignn for, skal
vedkommende musiker ha et opprykkingstillegg pd minimum kr 183 pr dag. Det er en forutsetning
at tillegg som avregnes innenfor en 30-dagers periode ikke skal overstige det lgnnstillegg
musikeren ville ha fatt ved ordinaert stillingsopprykk i den hayere stillingen.

Merknad:
§ 13.5.1 erstatter § 2.1.5.2

Forsikring og instrumenthold
Musikerne har fri "all risiko" forsikring for sine instrumenter som brukes i orkesteret.

Musikerne plikter til enhver tid & holde NRK AS underrettet om instrumentenes verdi og gi alle
opplysninger av betydning for forsikringen, samt omgaende & gi melding om inntruffet skade.

Musikerne plikter til enhver tid & holde sine instrumenter i best mulig stand. Til vedlikehold av
instrumenter, derunder fornyelse av strenger, rgr, m.v. far musikerne dekket sine utgifter etter
regning, safremt ikke partene er enige om annen dekningsmate.

Musikere som selv holder instrumenter, far en arlig kompensasjon pa kr 4 600 til dekning av egne
utgifter forbundet med kapitalkostnader ved instrumentanskaffelse.

Merknad:

Tillegget er ment a dekke utgifter den enkelte har, og er & betrakte som en tariffavtalt
utgiftsgodtgjerelse. Etter dagens skatteregler skal da denne utgiftrefusjonen ikke vaere
gjenstand for forskuddstrekk.

Musikere far en arlig kompensasjon pa kr 3 000 til dekning av egne utgifter forbundet med
anskaffelse og vedlikehold/rengjoring av konsertantrekk.

Korttidsansatte vikarer og ekstramusikere
Vikarer eller ekstramusikere som tilsettes midlertidig for mindre enn 1 maned, betales en

grunnlgnn pa minst kr 536,- pr time. Timebetalte med minimum 16 &rs ansiennitet gis et tillegg pa
25 kr pr time fra 1.07.14.

For tjeneste som gruppeleder eller konsertmester 2 betales det et tillegg iht § 13.5.1. Gruppeleder
er den som til en hver tid leder sin gruppe, samt solister som f.eks solotubaist, solopaukist,
soloharpist, pianist, el.bassist og sologitarist.

For tieneste som fungerende konsertmester betales det et tillegg pa kr 322 pr dag.

For tjieneste med biinstrument betales tillegg pa 200 kr pr dag. Som biinstrument til slagverk
regnes kun pauker og elektronikk.

Korttidsansatte musikere gis godtgjering iht §§ 13.6.1, 13.6.3, 13.6.4 og 13.6.5 med kr 45 17 pr
time til dekning av egne utgifter forbundet med kapitalkostnader ved instrumentanskaffelse,
instrumentforsikring, vedlikehold av instrumenter og fornyelse av strenger og rer m.v., og kr 3 pr
time til anskaffelse og vedlikehold av konsertantrekk.
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13.7.6 Det betales ignn, tillegg til lann og godtgjeringer for tilsagt orkestertjenestetid. Hvert frammaote
regnes som minst 3,5 timer i snitt pr engasjement. Arbeid ut over dette betales pr pabegynt
halvtime dog stik at antall minutter summeres ved flere pabegynte halvtimer i lgpet av et
engasjement. Denne paragrafen gjelder ikke pa reiser med overnatting.

13.7.7 | de tilfeller musikeren er tilreisende og ma overnatte, skal det betales for minst 4 timer hver dag.

13.7.8 For reise med overnatting skal det betales for minst 5 timer gjennomsnittlig pr dag, unntatt felles
ukefridag. Arbeid ut over dette betales pr pabegynt halvtime. Opphold mellom prave og konsert
pa 30- 60 minutter eller minst 5 timer regnes ikke som orkestertjeneste. Ved opphold mellom
prave og konsert pa mer enn 60 minutter og mindre enn 5 timer, regnes tid ut over 60 minutter
med i orkestertjenesten. Avregning av tjenestetid skjer i henhold til oppsatt arbeidsplan.

13.7.9 Felles reisetid i tidsrommet 07.00- 24.00 regnes som orkestertjeneste med 2/3 av medgatt tid.
Felles reisetid i tidsrommet 24.00- 07.00 regnes som full tid. Reise med soveplass og tid som
tilbringes pa hotell o.l. regnes ikke som reisetid.

13.7.10 Lgnn og godtgjeringer utbetales innen +-méned 6 uker etter medvirkning. Ved senere betaling
skal NRK AS betale morarente av skyldig belgp.

13.7.11 Korttidsansatte musikere har under arbeidsufgrhet pga sykdom i tilsettingsperioden rett til full lann
for tilsagt orkestertjenestetid i et tidsrom tilsvarende folketrygdens arbeidsgiverperiode. Det
forutsettes at sykdom meddeles arbeidsgiver straks, ogsa dersom den oppstar for tiltredelse. NRK
AS kan kreve at arbeidsufgrheten bekreftes med sykemelding fra lege.

13.7.12 | relasjon til bestemmelser i avtaleverket som forutsetter en minste stillingsstarrelse, regnes
arbeidstiden som 2,15 ganger tilsagt orkestertjenestetid.

For gvrig gjelder overenskomstens tilleggsbestemmelser tilsvarende som for fast tilsatte
musikere, med fglgende unntak: §§ 4; 5; 7.1; 7.4; 7.5; 11.6; 11.7; 13.1.1 siste ledd; 13.6.

Merknad:

Det er i Ignns- og godtgjeringsbestemmelsene tatt hensyn til at tid til individuelle forberedelser
ikke lannes seerskilt; at ulempetillegg iht § 13.1.9 og opphavsrettstillegg iht § 13.1.1 er
inkludert; og at korttidstilsatte musikere er unntatt fra instrumentforsikringen int §§ 13.6.1 og
13.6.2, VETT-ordning, frilisensordning, beliglanserdning-og-mottakerkjepordning,-samt
vedlikeholdsordning iht § 13.6.3.

13.8  Reisebestemmelser
13.8.1 Definisjoner, presiseringer

13.8.1.1 Med reiser forstas tjieneste utenfor det ordinaere tjenestested i oppdrag for NRK, som berettiger
til kostgodtgjering etter gjeldende regler for reiser.

13.8.1.2. For kurs og seminarer gjelder egne bestemmelser, se protokoll 8/96.

13.8.1.3 P& den enkelte reise er reiseleder den gverste myndighet. Reiseleders oppgaver kan, nar det er
hensiktsmessig, fordeles pa flere arbeidstakere. Orkestersjef er ansvarlig for & utpeke reiseleder
pa den enkelte reise.

13.8.1.4 Reisetid er den tid som medgar fra reisens begynnelse fra arbeidssted (bosted nér dette er
godkjent av NRK) til ankomst pa forretningssted, inkludert nadvendig ventetid underveis, samt
tilsvarende ved retur. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reisen
mellom forretnings- stedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.l., regnes ikke som
reisetid.
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13.8.2 Arbeidstid pa reiser.

13.8.2.1 Reisetid regnes som arbeidstid. 2/3 av reisetiden avregnes i forhold til den ukentlige
orkestertjenesten pa 25 timer. Sum av faktisk reisetid og orkestertjeneste skal ikke overskride 10
timer pr dag pa prevedager og 9 timer pa konsertdager. Summen av faktisk reisetid og
orkestertjeneste skal ikke overskride 44 timer i lapet av en uke. P4 dager med klassisk konsert
skal den faktiske reisetiden far konsert maksimalt veere 4,5 timer. P4 dager med lettmusikk-
konsert skal faktisk reisetid far konsert maksimalt veere 6 timer. P4 dager med mer enn 4 timer
faktisk reisetid, skal summen av prgve og konsert ikke overskride 3,5 timer. Overskridelse av
ukentlig orkestertjeneste som skyldes omregnet reisetid, avspaseres med dobbel tid.

13.8.2.2 Avreisedag og hjemreisedag skal varsles med en frist pa 3 uker. Senest en uke far avreise skal
det foreligge en rammeplan med sikte pa normal avvikling av reisen. Planen skal utarbeides i
samarbeid med musikernes tillitsvalgte.

13.8.2.3 Mellom 2 arbeidsdager skal det ordinzert veere en arbeidsfri periode pa minst 11 timer. Dette
kan reduseres til 8 timer dersom musikernes tillitsvalgte samtykker.

13.8.2.4 Pa reise tildeles det samme antall tjenestefrie dager (dggn) som arbeidstidsordningen pé det
faste tjienestested ville ha gitt (ukentlig fridag, helge- og hegtidsdager og andre tjenestefrie
dager).
Dersom det p.g.a. sykdom eller andre forhold som NRK ikke er herre over, blir ngdvendig a
inndra slike fridager etter oppsatt arbeidsplan, skal ny fridag fortrinnsvis avvikles i lapet av
reisen. Er ikke dette mulig, kan fridagen avspaseres etter hjemkomst etter reglene i
overenskomsten § 13.1.8, eller arbeidstakeren kan fa utbetalt forhayet overtidsgodtgjaring.

13.8.2.5 Reisetid i tidsrommet 22.00 til 07.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til
nattillegg eller benytter soveplass.

Reisetid i tidsrommet 24.00- 07.00 skal avtales med tillitsvalgte og medregnes fullt ut i ukentlig
orkestertjeneste.

13.8.2.6 Avvik fra bestemmelsen i § 13.8.2 kan gjeres etter avtale med tillitsvalgte.

13.8.3 Reisemate

13.8.3.1 Reisen skal foretas pa den for NRK hurtigste og billigste mate nar dette lar seg forene med
en effektiv og forsvarlig utfaring av oppdraget, og nar man i samband med dette tar hensyn til alle
utgifter. Dersom det gis rabatter i billettpris, skal disse i sterst mulig grad legges til grunn.
Ingen kan etter disse bestemmelser tvinges til & reise med fly.

13.8.3.2 Utlegg for reiser dekkes i trad med administrativt fastsatte regler.

13.8.4 Regulativ for reiser

13.8.4.1 Pa reise i oppdrag for NRK utbetales kostgodtgjaring og nattillegg tilsvarende de satser som
brukes i statens regulativ for reiser innenlands og utenlands. Avvik fra denne bestemmelsen kan
gjeres etter avtale med tillitsvalgte.

Innkvartering skal skje pa enkeltrom med bad/dusj og toalett. Dette kan fravikes etter avtale med
den enkelte.

13.8.4.2 Ved individuelle reiser, eller individuelle avvik fra gruppereiser, skal reiseregning og reiserapport
fylles ut av arbeidstaker og innleveres snarest mulig og senest 14 dager etter at reisen er
avsluttet, dersom det er praktisk mulig. Reiseregning for gruppereiser fylles ut av orkestrets
administrasjon.
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13.8.4.3 Arbeidstakere i NRK AS har et tilbud om a fa personlige kredittkort som brukes til & dekke
reisekostnader. Kostnader ifbm bruken av kortet (arsgebyr, uttaksgebyr etc.) dekkes av NRK AS
etter regning. Det utbetales ikke reiseforskudd i kontanter.

13.8.4.4 Regler om kostgodtgjering for reiser som ikke omfatter overnatting, kommer kun til anvendelse
nar reisen foregar utenfor en kjgrelengde av 20 km fra det faste tjenestested.

13.8.4.5 Nar utlegg til soveplass ved overnatting pa tog/skip/ferge er inkludert i billettprisen eller kvarter er
tilvist av NRK, utbetales ikke nattillegg. Det samme gjelder nar utgifter til hotellrom er dekket av
NRK eller pa annen mate er inkludert i billettutgifter.

13.8.5 Turneplikt

Musikeren kan palegges 15 hele reisedagn i snitt pr ar. Felles ukefridag pa reise medregnes ikke.
Avregningsperiode er 1.1.2015 - 1.1.2017.
Antallet kan overskrides dersom det er inngatt avtale med tillitsvalgte.

Merknad:
§ 13.8 erstatter §§ 8 og 7.6.

13.9.1 Andre bestemmelser

Musikeren har plikt til & rette seg etter de instrukser og palegg som gis innenfor rammen av denne
avtale og til 4 felge det ordens- og arbeidsreglement som gjelder til enhver tid.

13.9.2 Arbeid i prgvespillkomité, faglig rad og programkomité betales med kr 455 pr time for leder og kr
345 pr time for gvrige medlemmer. Hvor mange representanter fra orkesteret som skal delta i
komitéene, fastsettes i egne reglementer etter draftinger med faglig rad/orkesterkomitéen.

13.9.3 Etter fravaer pga farstegangstjeneste har musikeren rett til & disponere en uke til individuell sving
far han igjen inntrer i orkestertjenesten. Etter fravaer pga palagt repetisjonsgvelse pa minimum 2
uker, skal musikeren gis rimelig tid til individuell @ving for han gjeninntrer i orkestertjenesten.

13.9.4 Av hensyn til musikernes forberedelser, skal NRK AS sa vidt mulig fremlegge notemateriale
senest 14 dager for 1. prave pa vedkommende verk.

13.10 Spesielle bestemmelser for podieinspisient i KORK.

13.10.1 Podieinspisient far en arlig kompenasjon pa kr 1 800 til dekning av egne utgifter forbundet med
anskaffelse og vedlikehold av eget arbeidsantrekk.
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