RIKSMEKLERENS MAOTEBOK
i sak 2014-057 mellom

FAGFORBUNDET
pa den ene side

0g
SAMFO
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2014 - Overenskomsten for virksomheter i Boligsamvirket

Den 26. og 27. juni 2014 ble det avholdt meklingsmeater i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3,
Oslo under ledelse av mekler Anne Cathrine Frastrup.

Til stede for partene:

Fagforbundet:

Britt Silseth, Jan Helge Gulbrandsen, Ola Ellestad, Stian Bryhde-Eriksen, Jan Petter Winther,
Geirmund Jor og Inger Dahle.

Samfo:
Torgeir Kroken, Inger Marie Aasen, Arne Viggo Hjelm, Wigdis Hoel, Astrid Flesland, Laust
Poulsen og Jon Claudi

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Fagforbundet, mottatt 28. mai 2014.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 30. mai 2014.

3. Fagforbundet begjeering om at meklingen avsluttes, datert 26. juni 2014.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermeater.

Mekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til mateboka.
Arbeidsgiver aksepterte forslaget.

Arbeidstaker sender forslaget ut til uravstemming med anbefaling.
Svarfrist ble satt til . 15. august 2014 kl. 12.00.

Meklingen ble avsluttet kl. . 01.00

Brree @W@d@g

Anne Catrine Frestrup



MEKLERENS FORSLAG

i sak 2014-057 mellom

FAGFORBUNDET
pa den ene side
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SAMFO
pa den annen side

vedrarende Tariffrevisjonen 2014 — Overenskomsten for virksomheter i Boligsamvirket.

1. Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg pa 1,9 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.04.2014, dog minst kr.
8000, med virkning fra 1. mai 2014.

2. Ad.§11

Minstelgnnssatsene gkes med kr. 14.700,- med virkning fra 1. mai 2014.

3. Ovrige bestemmelser
§ 20 Varighet og reguleringsbestemmelser

Det foretas ngdvendige tilpasninger for tariffperioden 2014-2016.

4. Protokolltilfersel

Partene legger til grunn at tariffoppgjeret 2014 har en samlet gkonomisk ramme i trad med
arbeidslivet for gvrig.

1) Det settes ned et partssammensatt utvalg som i lgpet av tariffperioden 2014-2016 skal
utrede sporsmalet om enkelte stillinger/stillingsgrupper ber ha egne lonns- og
forhandlingsbestemmelser i gjeldende overenskomst. Dette kan skje ved bilag eller pa
andre mater.

Utvalgets rapport skal foreligge innen 31.12.2015.

Utvalgets tilradninger og konklusjoner gjores til gjenstand for forhandlinger mellom
partene i forbindelse med tariffrevisjonen 2016.



2)

3)

Utvalget pdbegynner sitt arbeid innen 01.11.2014.

Partene er enige om & nedsette et partssammensatt utvalg som i lgpet av tariffperioden
2014-2016 skal utrede ulike spersmal knyttet til overenskomstens § 9, spesielt pkt.
9.2.

Utvalgets tilrddninger og konklusjoner gjores til gjenstand for forhandlinger mellom
partene i forbindelse med tariffrevisjonen 2016.

Utvalget pabegynner sitt arbeid innen 01.11.2014.

Lokale forhandlinger skal gjennomfoares snarest mulig, jf. § 13, men ikke for
dagsseminar angaende opplaring/skolering for lokale forhandlingsparter om lokale
forhandlinger er gjennomfert, senest innen 15. september 2014.

Partene skal arrangere en slik dag i fellesskap. Dato fastsettes av partene i fellesskap.

Manglende deltakelse er ikke til hinder for gjennomfering av lokale forhandlinger.



