RIKSMEKLERENS MJTEBOK
i sak 2014-73 mellom

NORSK NZARINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDERFORBUND
pa den ene side

F

NHO MAT OG DRIKKE
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2014 - Overenskomst for Arcus-gruppen AS med
datterselskaper

Den 25., 26. og 27. august 2014 ble det avholdt meklingsmgter i Riksmeklerens
lokaler i Grensen 3 under ledelse av mekler Mats Stensrud.

Til stede for partene:

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Jarle Wilhelmsen, Anne Berit Aker Hansen, Stein Hagala, Jan-Egil Pedersen, Erik
Hagen, Arne Larsen, Adil Amin, Kjell Arne Greni.

NHO Mat og Drikke:
Carl E. Renneberg, Sigbjorn Sigurdsson Mygland, Bjern Delbaek, Ann-Christin
Gussids, Jan-Erik Nilsen, Erik Bern, Lorna Stangeland, Otto Drakenberg.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra NNN, mottatt 24. juni 2014.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, sendt 25. juni 2014.

3. NNN begjering om at meklingen avsluttes, mottatt 15. august 2014.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermeoter.

Mekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til mateboka.
Arbeidsgiver aksepterte forslaget. Arbeidstaker sender forslaget ut til
uravstemming med anbefaling.

Svarfrist ble satt til fredag 19. september 2014 kl. 12.00.

Meklingen ble avsluttet k. 11.30.

maﬁsw

Mats Stensrud



Vedlegg 1

Partene er enige om at overenskomsten endres i trad med enighetsprotokoll datert 22. april 2014
vedrgrende overenskomster mellom NNN og NHO Mat og Drikke, NHO mat og landbruk og FHL.

Det gis et generelt tillegg pa kr. 0,75 per time til alle

§1.3 Stedfortredertjeneste gkes med kr 12,00 til kr 140,00

§1.6.3 Matpenger for overtidsarbeid gkes med kr 2,50 til kr 78,50

§1.6.2 Middagspenger for tariffmessige fridager gkes med kr. 2,50 til kr 78,50
§1.6.3 Frokostpenger sjafgrer pkes med kr 2,50 til kr 64,50

§2.2 Nytt fgrste ledd

For alle arbeidstakere som omfattes av overenskomsten gis fglgende
ansiennitetstillegg:

Etter ett ari bedriften kr 5,00
Etter tre ar i bedriften kr 7,00

Etter seks ar i bedriften kr 9,00

Etter atte ar i bedriften kr 10,
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Til protokollen 1:

Partene er enige om a utrede spg@rsmalet om endringer i den innskuddshaserte
pensjonsordningen i Igpet av tariffperioden. Det nedsettes derfor et partssammensatt utvalg
som skal utrede spgrsmalet og komme med forslag innen 31. desember 2015.

Til protokollen 2:

Det vises til protokoll datert 29. april 2014, vedlegg 2, pkt 1b siste avsnitt. Partene er enige
om at dette arbeidet startes umiddelbart. Arbeidet forutsettes avsluttet innen 30. april 2015.



Protokoll

Den 17. 28. og 29. januar, 6. og
24, februar, 13, 18, og 26. mars
samt 28, og 29, april 2014 ble
det gjennomfort forhandlinger
om Overenskomst og Lokal
Lennsavtale for Vectura AS
meHom NNN og Ledelsen i
Vectura AS.

Tilstede fra Vectura AS (Ledelsen):
{.orna Stangeland (deitok ikke pa alle moter)
Bjom Delbak

Tilstede fra NNN:

Erik Hagen

Kjell Arne Greni (deltok ikke pa alle moter)
Akthar Hussein (dehok ikke pé alle moter)
Adit Amin (deliok ikke pa alle mater)

Det er enighet om at Overenskomst for Arcus Gruppen AS med datterselskaper med utlop 30.
april 2014 gjetder for Vectura AS ut tariffperioden.

Vectura AS ble utskilt fra Arcus Gruppen per 1, oktober 2013 og det er derfor fort separerte
forhandlinger § Vectura med sikte pa en enighet om hvilken Overenskomst og tokal
fonnsavtale som skal gjelde 1 Vectura AS etter 1. mat 2014,

[.edelsen ensker primeert en fremtidig Overenskomst adskilt fra Arcus Gruppen AS, men kan
vurdere 4 inngd i en sentral minstelonnsoverenskomst hvor ogsa Arcus Gruppen AS er med,
forutsatt en del endringer t Overenskomsten samt egen lokal lennsavtale inklusive
lonnstabeller for aktuelle stillingsgrupper i Vectura.

Med bakgrunn i signaler fra NNN om at det kan vere mulig & finne en omforent losning ved 4
beholde ndvaerende Overenskomst er det innledet samtaler og forhandlinger.

De lokale parter er enige om folgende:

. 1 forbindelse med tariffrevisjonen per 1. mai 2014 er det enighet om at falgende
endringer gjares i Overenskomst for Arcus Gruppen AS med datterselskaper:

a. Overenskomsten skifter navn til »Overenskomst for Vin og Breanevinsbransjen,
mellom Neaeringslivets Hovedorganisasjon, NHO Mat og Drikke, gieldende for de i
denne stdende bedrifier med datterselskaper, herunder Vectura AS og Arcus
Gruppen AS med datterselskaper pd den ene side og Landsorganisasjonen i Norge,
Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund pé den annen side»

b. Del I, HOVEDAVTALEN, Tilleggsbestemmelser.
Siste setning 1 2 avsnitt utgar

2
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Side 2av 6

[midlertid er det enighet om at innholdet bor revideres og tilpasses lokale fochold.
Eventuell justert tekst tas opp til vurdering ved tariffrevisjonen 2014,

Del 2, OVERENSKOMSTENS BESTEMMELSER

Kapl. Faste og midlertidige arbeidstakere:

Pkt. 1.1: Overskrift: Omfangsbestemmelse.

Naverende Protokolitilforsel 1 inntas i teksten og revideres slik det fremgar av
vedlegg 1.

QOverskriften 1 neste avsnitt endres til «Protokolltilforselers

Pkt 1.2: Overskriften endres til Ansettelse og Ansettelsesform.
1. avsnitt utgar og nummereringen justeres.

Pkt. 1.4 Arbeidstid:

Pkt. A utgér

Nytt avsnitt tas inn med felgende tekst:

«Den nzrmere inndeling av arbeidstiden blir 4 fastsette etter forhandlinger meltom
bedriften og arbeidstakernes tillitsvalgte»

Nest siste setning i punkt B utgdr (Pkt. B redigeres inn som vanlig tekst i pkt. 1.4)
Partene er videre enige om at det kan gjores supplerende bestemmelser om
arbeidstid i den lokale lonnsavtale/seravtale.
[ Vectura AS fremgdr supplerende bestemmelser i tekst og merknad i Lokal
lonnsavtales § 1, se vedlagte Lokal lonnsavtale for Vectura.
Pkt. 1.5.5: Punktet utgar
Pkt. £.6.1: Punktet redigeres slik at 3. avsnitt inntas som en setning i 1. avsnitt,
Pkt. 1.9.2: Siste avsnitt utgar,
Kap 2, Lenmn:
Alle lannstabeller t Vectura er revidert og fremgér av Lokal lonnsavtale som
falger vedlagt.
Lannstabellene er basert pa dagens lonnsnivd, og vil eventuelt bli justert ved
endring i timelonn pe. [, mai hvert & (forste gang per 1.5. 2014). Lokale

tonnstitlegg forhandles ved lokale forhandlinger pr. 1. oktober hvert 4r.

Tekst og innhold i dette Kap. i Overenskomsten omredigeres til folgende punkt
{(nummerering) og tekst:

2.1 Loannstabeller

Det henvises til den til enhver tid gjeldende [ennstabell for hver lennsgruppe.

Mz&%



2.4
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Det er normalt tre lonnsgruppet hvis partene lokalt ikke blir enige om noe
annel: Operater/spesialarbeidere, sjaforer ki, C og  fagarbeidere. Handverkere
betegnes som fagarbeidere og lonnes som fagarbeidere.

2.2 Beregning av lonnsansiennitet.

Ansiennitetstillegg gis etter 1 rs, 3 4rs, 6 4rs, 8 &rs og 12 ars ansettelse i
selskapet. Tillegget beregnes uten fradrag for fravier pa grunn av sykdom eller
lovbestemt permisjon.

Relevant dokumentert yrkespraksis for vedkommendes arbeidsomrade god-
skrives ved lonnsinnplassering.

Lonnsansiennitet opparbeides ogsa ved utdanningspermisjon og
foreldrepermisjon.

2.3 Minstelonn
Operater/arbeider har en minstelonn p4 kr. [57,- pr. time.

Arlig regulering av minstelonnssatsen

Minstelonnssatsen reguleres 4rlig til 85 % av timefortjenesten i kolonne 6
foregdende 4r i henhold til TBUs tall for lonnsvekst i mat- og drikkeindustrien.
Eventuelle generelle tillegg og lavlenns-/likestillingstillegg som gis det enkelte
ar legges ikke pa minstelonnssatsen.

fusteringene gjores arlig i forbindelse med det sentrale tariffoppgjeret.

Fagarbeidertillegg
Ansatte med offentlig godkjent fagbrev som arbeider innenfor fagomridet gis
et fagarbeidertillegg pa kr 6,00 per time.

Sjafortillegg
Ansatte med forerkort klasse C ¢ller hoyere og som arbeider som
distribusjonssjdtor gis et tillegg pa kr 3,- per time.

Sesongarbeidere og vikarer,

Sesongarbeidere og vikarer lonnes | lonnsregulativets minstesats. Ved
sammenhengende tjeneste utover 3 méneder foretas vanlig
innplassering i aktuel! lennstabell. Med sammenhengende tjeneste
menes uavbrutt tjeneste som ikke har opphold pa mer enn {0
virkedager eller opphold ved avvikling av inntil 3 ukers ferie i perioden
L.mai til 1. september. Ved andre typer opphold kan det tas opp
droftinger mellom partene.

Utbetaling av lonn.

Lonn utbetales en gang pr. maned med utbetaling den 15, i hver maned,



Sidedav e

Hyvis den 13. faller pa helligdag, utbetales lonnen pa nermest
foregaende arbeidsdag.

Ekstraordinaert lennsforskudd/personallin

[ ekstraordinzre tilfeller kan ansatte fa utbetalt et personallan
tilsvarende inntil 2 brutto regulativ manedslenn uten tillegg. Selskapet
fastsetter frist for avvikling av lennsforskuddet og tilbakebetaling skal
skje med trekk i lenn og maksimalt i lopet av 24 mineder.

Pkt. 2.5 endres til 2.7 og overskriften endres til «Kompetanse».
Teksten i pkt. 2,5,1 flyttes til nytt pkt. 2.1,
[ pkt. 2.7.1 endres overskriften til Fagbrevtillegg.

Pkt. Fagopplering har na fatt pkt. 2.7.3. og Praksiskandidater pkt. 2.7 4

Under pkt. Léaerlinger (nd pkt. 2.7.5) utgdr 1. 2. og 3 avsniit og ordet
aspesialarbeider» erstattes av operater/spesialarbeider 1 5. avsnitt (som na blir 2.
avsnitt).

Det tas inn folgende setning: «Andre typer lesrlingeordninger kan anvendes etter
avtale.»

Pkt 233 b

Punktet endres til: 2.7.6 Lokale kompetansetillegg og gis folgende tekst:

«Det er innfort kompetansetillegg innenfor NNNs omréade. Flensikten er bade 4
stimulere den enkelte arbeidstaker til 4 ta oppleering og til & oke sin kompetanse.
Dette vil gi en mer fleksibel bruk av arbeidskraft og kan stimulere den enkelte til 4
pata seg et seerskilt ansvar utover det som normalt kan paregnes. Ordningen skal
ikke gi personalansvar og baserer seg pa frivillig soknad og rullering (blant de
opplarte). Opplaring skal skje i arbeidstiden.

Kompetansetilleggene skal gis ut fra fastlagte kriterier som de lokale partene
utarbeider i fellesskap.»

[ pkt. 2.5.3.b 2. avsnitt beholdes 1. setning (se ovenfor), men ovrig tekst overfores
til Lokale Leonnsavtaler.

Parten er videre enige om:

Det vises til punktet om Lokale kompetansetillegg. De lokale parter er enige om 4
gjennomga » kriterier for kompetansetilleggn. Videre er det enighet om 4 vurdere
om det er hensiktsmessig 4 revidere nigjeldende kompetansetillegg slik at de bedre
er tilpasset bedriftens fremtidige behov for kompetanse. Dette bor skje lokalt i
lopet av avtaleperioden og helst innen . mai 2015,

Pkt. 2.7. Smuss og ulempetillegg:

Pkt. 2.7.1 og 2.7.2. tas ut av Overenskomsten og overfores til Lokale lonnsavtaler.
Teksten bor revideres og tilpasses bedriftens faktiske situasjon.



Cer/ns 158
Overenskomst av 2012 Arcus-Gruppen AS
Utlep 30.04.2014
Overenskomst
for

Vin- og Brennevinsbransjen

mellom

Nzringslivets Hovedorganisasjon,
NHO Mat og Drikke

gjeldende for de t denne stiende bedrifter med datterselskaper, herunder
Vectura AS og Arcus Gruppen AS med datterselskaper.

pa den ene side
0g

Landsorganisasjonen i Norge,
Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund

pé den annen side

Gijelder fra 1. mai 2014 til 30. april 2016
INNHOLDSFORTEGNELSE Side

Del I: Hovedavtalen mellom Neeringslivets Hovedorganisasjon og
Landsorganisasjonen i Norge

Loals
»



Hovedavtalen-tilleggsbestemmelser
Del II: Overenskomstens bestemmelser

Kap 0. Overenskomstens varighet

Kap 1. Faste og midlertidige arbeidstakere
§ 1.1 Omfangsbestemmelse

§ 1.2 Ansettelse og ansettelsesform

§ 1.3. Stedfortredertjeneste

§ 1.4. Arbeidstid

§ 1.5. Overtidsarbeid

§ 1.6. Matpenger - frokostpenger - kaffepenger
§ 1.7. Arbeidskleer

§ 1.8. Ferie

§ 1.9. Lenn under sykdom

§ 1.10. Svangerskaps- og omsorgspermisjon

§ 1.11. Lenn under militertjeneste og sivil tjenesteplikt

§ 1.12. Lonn under fravaer for utforelse av offentlige verv

§ 1.13. Velferdspermisjoner

Kap 2. Lenn (ansiennitet, utbetaling, div. tillegg, lonnstabeller)
§ 2.1. Lonnstabeller

§ 2.2. Beregning av lennsansiennitet

§ 2.3. Minstelonn

§ 2.4. Sesongarbeidere og vikarer

§ 2.5. Utbetaling av lonn

§ 2.6. Ekstraordinzrt lennsforskudd/personallan

§ 2.7. Kompetanse

§ 2.8. Lerdags og sendagstillegg]|

§ 2.9. Skiftarbeid

Kap 3. Lokale Forhandlinger

Kap 4. Pensjon, forsikringer og lignende

Protokolltilfersier

Bilag 1 Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987
Bilag 2 Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai
Bilag 3 Sluttvederlag

Bilag 4 Opplysnings- og Utviklingsfondet

Bilag 5 Avtalefestet pensjon (AFP)

Bilag 6 Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere
Bilag 7 Korte velferdspermisjoner

Bilag 8 Ferie m. v.

Bilag 9 Likestilling
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DEL I
HOVEDAVTALEN-TILLEGGSBESTEMMELSER

Hovedavtalen mellom Neeringslivets Hovedorganisasjon samtlige landssammenslutninger,
lokale sammenslutninger og enkeltbedrifter og Landsorganisasjonen 1 Norge med samtlige
forbund og foreninger (avdelinger).

Utavelse av tillitsvervet
Foreningslederen og nestlederen eller 2 tillitsvalgte fra hver avdeling far fri med lomn to dager
en gang i dret for & holde samarbeidende landskonferanser. Utgiftene dekkes av selskapet.

Permisjonsregler i forbindelse med utevelse av tillitsvervet

Tillitsvalgte pd arbeidsstedet og ansatte med tillitsverv innen organisasjonen skal ikke nektes
tjenestefrihet uten tvingende grunn nar de blir innkalt til meter eller forhandlinger av sin
organisasjon. Det samme gjelder nadvendige permisjoner for 4 utfere offentlige verv eller
organisasjonsmessige oppdrag for sin organisasjon, nir vervet/oppdraget ikke kan utfares
utenfor arbeidstiden.

I tillegg til permisjon med lenn under forhandlinger og dreftelser med ledelsen kan permisjon
med lonn gis i 12 arbeidsdager pr. ar for & ivareta offentlige verv eller organisasjonsmessige
oppdrag. Tillitsvalgte og arbeidstakere som skal delta i faglige kurs, faglig opplysnings-
virksomhet eller deltakelse i faglige delegasjoner, gis om nadvendig fri med lenn ut over 12
arbeidsdager pr. 4r. Dette gjelder ogsé for deltakelse 1 forbunds- og landsstyremater, for-
beredelse til lennsforhandlinger etc.

DEL II
OVERENSKOMSTENS BESTEMMELSER

KAPITEL 0. OVERENSKOMSTENS VARIGHET

Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2014 til og med 30. april 2016 og videre ett &r
om gangen, hvis den ikke sies opp med 1 méneds varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtaleir

Far utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene skal feres pd grunnlag av den skonomiske situasjon pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleédr tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 -~
fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14
— fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2015).



KAPITEL 1, FASTE OG MIDLERTIDIGE ARBEIDSTAKERE

1.1.

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Omfangsbestemmelse

Denne overenskomsten omfatter folgende grupper arbeidere ved bedriften:

- operater i tapperi og produksjon, hédndverkere, fagarbeidere, avrige vedlike-
holdsarbeidere, vareplukkere, truck forere, arbeidere som lesser og losser varer,
sjdferer og hjelpearbeidere pa biler, renholdere og kantinebetjening samt
operater av automatlager.

Bestemmelsene omfatter ogsé ansatte som utforer arbeid som er blitt
automatisert innen denne overenskomsts virkeomrade og ansatte som utferer
nye arbeidsoppgaver som falge av teknologisk utvikling,

Protokolltilfarseler:

a) Enhver benchmarking av NNNs arbeidsoppgaver og andre innsparingstiltak
som kan ende opp med outsourcing skal gjennomferes som samarbeids-
prosjekt. Ekstern deltakelse av konsulenter ensket av de ansatte betales av
selskapet etter avtale. Endring av lenn og sosiale vilkér skal ikke alene
veere avgjerende for en beslutning.

b) Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i
bemanningsforetak/vikarbyré som har ansatte som blir leid ut, og som
utferer arbeid under denne overenskomstens virkeomrade. Se bilag 2A.

¢) Protokolltilfarsel:

I. Partene legger til grunn at LO sier opp Bemanningsavtalen meliom LO
og NHO.

2. Partene er i tariffperioden enige om & praktisere H 3-7 (2) andre ledd pé
samme mate som den har veert praktisert i forhold til ndvarende
bemanningsavtale.

Dersom man ikke blir enige om & fortsette denne praktiseringen gjelder
H 3-7 (2) andre ledd p& vanlig méte fra tariffrevisjonen 2014,

Ansettelse og ansettelsesform

Arbeidstaker som blir tatt inn for & dekke arbeidskraftbehovet under ferier, ved
trafikktopper, ekstraordineert sykdomsfraveer og annet fraver, gis skriftlig
ansettelse for et bestemt tidsrom. Arbeidsforholdet oppherer ved tidsrommets
utlep uten oppsigelsesfrist.

Partene enige om at faste ansatte pd heltid er den ansettelsesformen

som er mest gunstig, bdde for de ansatte og for bedriften.

Det kan vaere situasjoner der det er vanskelig raskt 8 rekruttere kvalifisert
midlertidig arbeidskraft direkte og innleie av arbeidskraft er mest
hensiktsmessig.

Dette skal skje i trad med gjeldende lov- og avtaleverk.

Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid mv.
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2)

3)

4)

3)

0)

7)

8)

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for at bransjen skal veere
attraktiv og serigs, og at innleide arbeidstakere skal ha ordnende lenns- og
arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre” sosial dumping” og at de
utfordringene et internasjonalt arbeidsmarked medfarer, loses pd en
akseptabel mate.

Partene viser til Hovedavtalens intensjon om et best mulig samarbeid i
bedriftene. Informasjon og involvering av de tillitsvalgte er en forutsetning
for produktivitetsutvikling og konkurransekraft.

Det er bare anledning til 4 bruke innleide arbeidstakere fra utleiebyraer i
det omfang arbeidsmiljeloven 14-12 gir adgang til. Videre ma vilkdrene i
arbeidsmiljoloven § 14-9 vare oppfylt.

Forutsetningen for at adgangen til innleie er tilstede, er en riktig stipulert
bemanning i den enkelte bedrift/avdeling. Riktig bemanning innbefatter
det normale fraversmensteret pd bedriften/i avdelingen som skal dekkes
opp av fast ansatte. Innleie kan finne sted ved ferie, sesong- og
fraveerstopper og ved uforutsette hendelser.

S& tidlig som mulig, og for bedriften inngdr avtale om 4 leie inn
arbeidstakere, skal omfang og behov droftes med de tillitsvalgte 1 henhold
til Hovedavtalens bestemmelser. Herunder drsaken til innleie, antallet som
skal innleies, arbeidsoppgavene som skal utfsres og tidsrommet for
innleie. Dette gjelder ogsa ved annen bruk av midlertidig arbeidskraft.

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleicforholdet
varer, ha samme lonns- og arbeidsvilkar som gjelder 1 innleiebedriften i
samsvar med AML § 14-12 a, (forslag i Prop 74L.).

Bestemmelsen innebzrer at pensjon ikke omfattes av
likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyréet ikke er bundet av overenskomst
mellom LO og en arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke Fellesbilag nr.
1,3,4,5,9.

Innleiebedriften plikter 4 gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de
nadvendige opplysningene for at vilkdret om likebehandling som felger av
pkt 6 kan oppfylles, samt & forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til
dette vilkaret.

P4 anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lonns- og
arbeidsvilkdr som er gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyrdet nar
innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens virkeomréde.

Hovedavtalen kap 6 gjelder ogsé i forhold til innleide med felgende
unntak: Dersom utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og
NHO, er tvister om den utleides lanns- og arbeidsforhold et forhold



1.24

9)

mellom pattene i utleicbedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra
innleier kan pd forespersel bisté i forhandlingene med informasjon om
avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og
NHO, kan tillitsvalgte 1 innleiebedriften ta opp med innleier pastander om
mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 6 slik at innleier kan f&
avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften.
Partene lokalt skal ved drefting av innleie ogsa drefte ressurser til
tillitsvalgts arbeid, jfr. HA § 6-6

Merknad:

Punkter 6, 7 og 8 (ovenfor) iverksettes pa samme tidspunkt som lovens
endringer trer i kraft, jfr. Prop 74L (2011-2012).

Til protokollen: Inntil iverksettelse gjelder bestemmelsene 1
overenskomsten pr. 30. april 2012,

Tillitsvalgte skal kunne veilede innleide arbeidstakere i arbeidsrelaterte
sporsmal overfor den bedriften de er innleid i. Dette under forutsetning av
at den innleide arbeidstaker ensker slik veiledning.

10) Midlertidig arbeidskraft skal ikke veere en langvarig lesning. Nar

midlertidig arbeidskraft har arbeidet i over 6 mineder med flere ulike
begrunnelser eller avdelinger har hatt flere midlertidige ansatte (f.eks. 5 -
10 % av de ansatte) i over 3 mdaneder, skal ansvarlig leder drefte saken
med sentrale tillitsvalgte i fellesklubben. Et tema skal vare faste
ansettelser.

11) Ved forlengelse av kontrakt eller fast ansettelse av midlertidig

12)

arbeidskraft, skal det foreligge dokumentasjon pa avvik for ansiennitet blir
satt til side. Reglene i 1.1.B.1. i overenskomsten kommer for evrig til
anvendelse. Dersom de lokale partene er uenige om praktiseringen av det
cksisterende lov og avtaleverk kan saken bringes inn for organisasjonene.

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkér som bedriften blir bedt
om & dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov.
Virksomhetens behov, eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi
at informasjon ikke ber gis videre. I slike tilfeller kan arbeidsgiver pdlegge
tillitsvalgte og eventuelle rddgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder
ogsd etter utlepet av vedkommende mandatperiode. Det er ingen
taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre til relevant offentlig
myndighet.

Ansatte i vikarbyrier.

Bestemmelsene under regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra som er
omfattet av denne overenskomst jfr. punkt 1.1.



1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1. Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale 1
bemanningsforetak/vikarbyrd som har ansatte som blir leid ut, og som
utferer arbeid under denne overenskomstens virkeomrade jfr. punkt 1.1

2. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med
bestemmelsene 1 arbeidsmiljsloven.

3. Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende
alle relevante opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

4. Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljolovens
bestemmelser.

5. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre
etter oppsigelse nar oppsigelsestiden utleper, med mindre partene blir
enige om noe annet. I oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette
arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

6. Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder
lenns- og arbeidsvilkdrene i innleiebedriften, jfr. punkt 1.2.4 pkt.6.

7. Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder
lenns- og arbeidsvilkarene som er avtalt 1 utleiebedrift s& lenge disse ikke
er i strid med kravet om likebehandling 1 arbeidsmiljsloven.

8. Lennsplikten loper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved
permittering eller oppher av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljoloven og
Hovedavtalen.

Stedfortredertjeneste.

Med stedfortredertjeneste menes midlertidig arbeid i1 hayere lennet stilling
utenfor eget tariffomrade. Det utbetales kr. 128,- pr. dag.

Ved stedfortredertjeneste i mer enn 4 timer betales dagsatsen.

Enhver arbeidstaker ber vanligvis kunne pélegges stedfortredertjeneste nar den
ordinzre arbeidstid ikke dermed vesentlig okes.

Hvis stedfortredertjenesten vil bli av minst tre mdneders varighet, skal
stillingen kunngjeres og besettes ved konstitusjon.

Arbeidstid.

Den ordinere arbeidstid er 37,5 timer pr. uke. Pdske-, pinse-, jul- og nyttérs-
aften er fridager. Som felge av endringer 1 overenskomsten gis det dessuten fri
4 kompensasjonsdager som tas ut i lavsesong. Dagen for skjertorsdag skal
arbeidstiden veere 4 timer netto. 17. mai regnes som helligdag.



1.5,

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.54.

L.6.

1.6.1.

Den nzrmere inndeling av arbeidstiden blir & fastsette etter forhandlinger
mellom bedriften og arbeidstakemes tillitsvalgte.

Nar det gjelder sparsmadlet om fleksibilitet og adgangen til
gjennomsnittsberegning vises det til bilag om Ferie - Innledning og pkt. A om
fleksibilitet.

Arbeides det i skift, er arbeidstiden:
- 36,5 timer pr. uke ved:
vanlig 2-skiftarbeid som verken géar lerdag aften eller 1

helligdags degn.

- 35,5 timer pr. uke ved:

a) arbeid som drives "hovedsakelig" om natten

b) degnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid

c) 2-skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid som "regelmessig”
drives pa sen- og/eller helligdager

d) arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte ma arbeide minst

hver tredje sen- og/eller bevegelige helligdag

- 33,6 timer pr. uke ved:
helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.

Arbeides det 1 skift pa andre hellig- eller heytidsdager enn vanlige sendager,
gis det fri en tilsvarende virkedag.

Overtidsarbeid.

Overtidsarbeid kan finne sted etter reglene i Arbeidsmiljslovens § 10-6.
Arbeidstakerne kan fritas for overtidsarbeid nér de har gyldig grunn for det.

For overtidsarbeid de fem forste virkedager i uken gis et tillegg pa 50 % av
ordiner timelenn. Tillegget okes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 2000
og kl. 0600 samt pa lerdager, son- og helligdager og dager for helligdager.

Ved beregning av overtidsgodtgjerelse regnes timelenn som drslenn dividert
med 1900 (drslenn = ménedslonn x 12). Overtidsarbeid som varer minst 2
timer, betales for lepende tid etter den ordinzere arbeidstids slutt. Pdbegynt 1/2
time regnes for 1/2 time. Det gis 1/2 times hvile- og spisepause for overtids-
arbetdet begynner.

Det gis mulighet til avspasering av overtid. Dette ma alltid avtales med
arbeidslederen for overtidsarbeidet iverksettes. Avspaseringen, time for time,
mé tas etter avdelingens bestemmelse. Overtidstillegget utbetales.

Matpenger - frokostpenger - kaffepenger.

Kreves overtidsarbeid i umiddelbar forbindelse med den ordinre arbeidstid og
overtidsarbeidet varer mer enn 2,5 timer, gis det middagspenger med kr. 76,-,
Sjaforer fir kr. 90,- dersom de spiser utenfor bedriften.



1.6.2.

1.6.3.

1.7.

1.8.

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.9.

1.9.1.

1.9.2.

Til grunn for beregningen etter forste avsnitt ligger summen av overtid for og
etter ordineer arbeidstid

Ved overtidsarbeid pd tariffmessige fridager betales middagspenger med
kr. 76,- ndr overtidsarbeidet varer minst 4 timer.

Sjafarer som har kjering til utenbys butikker og arbeidstakere som blir sendt ut
fra anlegget og ikke kommer tilbake til frokostpausen, fir utbetalt kr. 62,- 1
lunsjpenger/kaffepenger.

Arbeidsklzer.
Bedriften holder arbeidskler og personlig verneutstyr.

Bedriften serger for vask og reparasjon av arbeidsklarne eller yter en
godtgjerelse pa kr. 85,- pr. mnd.

Alle arbeidstakere som er forhindret fra & benytte bedriftens klesvaskeordning,
tilkommer dette tillegget.

Ferie,

Ferieloven av 29. april 1988 og LO/NHO-avtalen om 4 ekstra feriedager,
gielder med tillegg av felgende bestemmelser:

Feriens plassering, oppsetting av ferielister og mulige senere endringer skal pd
forhand droftes med arbeidstakeren eller hans tillitsvalgte. Hovedregelen er at
sommerferien avvikles etter ferielister som avtales i god tid, basert pa den
enkelte ansattes ansker og bedriftens behov. Det skal si langt som mulig tas
hensyn til at ansatte med barn i skolepliktig alder kan ta ut 3 uker av ferien
innenfor den fastsatte skoleferie.

Arbeidstakere som blir syke i ferietiden, kan etter seknad fé utsatt sin ferie nir
sykdommen kan legitimeres med legeattest. Se for evrig Fericlovens § 9, nr. 1.

Fradrag i feriegodtgjorelsen gjores ikke ved fraveer pd grunn av arbeidsuferhet
inntil sammenlagt 12 méneder nar den ansatte har minst 3 méneders tjeneste.
Dog kommer feriepenger utbetalt av trygdekontoret til fradrag i det som ut-
betales av selskapet.

Lenn under sykdom.

Lenn under sykdom vil bli utbetalt i inatil 12 méneder under forutsetning av at
bedriften far refundert fra NAV de sykepenger som ytes utover
arbeidsgiverperioden.

Sykefravaret mé legitimeres pd den méte som er bestemt i Folketrygdloven,
dog slik at arbeidstakere som har hatt 6 sykefraver eller mer 1 lopet av de siste
12 méneder uten 4 legge frem legeerklering om at fraveret skyldes sykdom,
kan fratas retten til 4 benytte egenmelding ved egen sykdom.



1.10.

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

1.10.4.

1.10.5.

1.10.6.

1.11.

1.11.1.

1.11.2.

L.11.3.
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Svangerskaps- og omsorgspermisjon.

Folketrygdloven av 14. juni 1966 gjelder med tillegg av nedenstiende
bestemmelser:

f tilknytning til farens rett til fedselspermisjon, gis rett til full lenn begrenset
oppad til 6 G.

I forbindelse med farens rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved fadsel, jfr.
Arbeidsmiljeloven (AML) § 12-3 (1), gis rett til lonn under permisjonen
dersom han overtar omsorgen for andre mindredrige barn i hjemmet eller tar
hind om moren og barnet etter fadselen.

Retten til 8 veere hjemme ndr den som har det daglige tilsynet med barnet er
syk, reguleres av AML § 12-9 (1 ¢). Slik permisjon forestas med lgnn. Sykdom
utover 3 dager mé legitimeres med legeattest.

Foruten den tjenestefrihet med lonn som gis etter pkt. 1.10.1 har foreldrene rett
til inntil 3 4rs tjenestefrihet uten lenn. Likevel slik at de samlet har krav pd ett
&rs ulgnnet permisjon for hvert barn. Permisjonen(e) m4 tas for barnet er 10 &r.

Arbeidstaker kan ikke kreve & ta ut permisjonen som deltid, eller for kortere
tidsrom enn 6 méineder. Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten
tillater det.

Etter AML § 12-8 kan kvinner som ammer sitt barn kreve den tid hun av den
grunn trenger og minst % time 2 ganger daglig, eller hun kan kreve
arbeidstiden redusert med inntill time pr dag.

Arbeidstaker i full stilling har rett til & beholde lennen under slik permisjon.
Arbeidstaker som arbeider deltid, gis forholdsmessig lonn.

Bedriften dekker ordingr lenn i permisjonstiden for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med AML § 12-3.

Lonn under militaertjeneste og sivil tjenesteplikt,

Arbeidstaker med minst 6 méaneders forutgdende sammenhengende tjeneste
utbetales lonn i samsvar med pkt. 1.11.2. nedenfor, under militertjeneste,
tjeneste i Sivilforsvaret, pliktig polititjeneste og under avijening av sivil
tjenesteplikt.

Arbeidstaker uten forsergelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile lenn under
forstegangstjenesten. Ellers utbetales full lenn. En arbeidstaker regnes ikke
som forserger dersom den andre personen har en inntekt som overstiger
lennstrinn 2 i statens lennsregulativ. Nér tjenesten varer mer enn 1 uke (7
dager), gjores det fradrag i den sivile lenn for tjenestetillegg. Det gjores da
ogsa fradrag for forsergertillegg og botillegg nar arbeidstakeren har full lenn.

For vernepliktig og utskrevet befal skal det, ndr tjenesten varer mer enn 1 uke



1.11.4,

1.12.

1.13.

It

(7 dager), 1 den sivile lgnn trekkes et belap som svarer til den militaere grad/
stillings hovedregulativlenn. Er sistnevnte lenn sterre enn den sivile lonn, faller
den sivile lenn helt bort.

Fericpenger opptjenes med den til enhver tid gjeldende sats i Ferielovens § 10,
nr. 2, (for tiden 12 %) av feriepengegrunnlaget under militeertjeneste og sivil
tjenesteplikt, dersom arbeidstakeren utbetales lenn etter pkt. 1.11.1-3 ovenfor.
Trekk etter 1.11.2 kommer ikke til fradrag i feriepengegrunnlaget.

Dersom Ferieloven ville gitt hoyere feriepengegrunnlag, felges Ferielovens
bestemmelser.

For arbeidstakere som ikke har lenn etter pkt. 1.11.1-3, gjelder Ferielovens §
16, or. 5.

Lonn under fraveer for utferelse av offentlig verv.

Arbeidstakere gis permisjon med full lenn for utferelse av kommunale eller
andre offentlige verv eller borgerplikter unntatt militertjeneste. Selskapet kan
bestemme at den godtgjerelse vedkommende maétte bli tilkjent for utferelse av
vervet, skal trekkes fra i lgnnen.

Velferdspermisjoner.

Selskapet kan tilsta tjenestefrihet med bibehold av lonn 1 inntil to uker i lopet
av et kalenderdr, nér velferdsanliggender gjor fraveer fra tjenesten begrunnet,
og permisjonen ikke faller inn under noen av de forannevnte bestemmelser.
Selskapet kan gi permisjon uten lenn i inntil en maned i et kalenderér, nér det
oppgis rimelig grunn og fraveeret ikke volder selskapet ulemper.

Merknad:

Permisjon med lonn gis bl.a. ved dedsfall i nermeste familie (ektefelle,
samboer, barn, barnebarn, foreldre, besteforeldre, sgsken, svigerinne, svoger,
svigerforeldre og svigerbarn), dagen for inngéelse av ekteskap, ved flytting,
ved eksamen og ved deltakelse i bygging av egen bolig. Det er ogsé anledning
til 4 soke om en lesedag pr. eksamensdag med bibehold av lenn. Arbeidstakere
fra ikke-europeiske land vil etter seknad kunne innvilges 4 uker permisjon uten
lenn i forbindelse med hjemreise.

KAPITEL 2. LONN.

2.1.

Lennstabeller

Det henvises til den til enhver tid gjeldende lennstabell for hver lennsgruppe.
Det er normalt tre lonnsgrupper hvis partene lokalt ikke blir enige om noe
annet: Operater/spesialarbeidere, sjaforer kl. C og fagarbeidere. Handverkere
betegnes som fagarbeidere og lennes som fagarbeidere.



2.2,

2.3

24

2.5

2.6
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Beregning av lennsansiennitet.

Ansiennitetstillegg gis etter | &rs, 3 ars, 6 ars, 8 4rs og 12 4rs ansettelse i
selskapet. Tillegget beregnes uten fradrag for fraveer pa grunn av sykdom eller
lovbestemt permisjon.

Relevant dokumentert yrkespraksis for vedkommendes arbeidsomrdde god-
skrives ved lonnsinnplassering.

Lonnsansiennitet opparbeides ogséd ved utdanningspermisjon og
foreldrepermisjon.

Minstelonn
Operator/arbeider har en minstelenn pa kr. 157,- pr. time.

Arlig regulering av minstelonnssatsen

Minstelannssatsen reguleres arlig til 85 % av timefortjenesten i kolonne 6
foregdende 4r 1 henhold til TBUs tall for lennsvekst i mat- og drikkeindustrien.
Eventuelle generelle tillegg og lavlenns-/likestillingstillegg som gis det enkelte
ar legges ikke pa minstelgnnssatsen.

Justeringene gjeres arlig i forbindelse med det sentrale tariffoppgjoeret.

Fagarbeidertillegg
Ansatte med offentlig godkjent fagbrev som arbeider innenfor fagomradet gis
et fagarbeidertillegg pé kr 6,00 per time.

Sjiafertillegg
Ansatte med forerkort klasse C eller hayere og som arbeider som
distribusjonssjdfar gis et tillegg pa kr 3,- per time.

Sesongarbeidere og vikarer.

Sesongarbeidere og vikarer lannes i lennsregulativets minstesats. Ved
sammenhengende tjeneste utover 3 maneder foretas vanlig innplassering i
aktuell lonnstabell. Med sammenhengende tjeneste menes uavbrutt tjeneste
som ikke har opphold pd mer enn 10 virkedager eller opphold ved avvikling av
inntil 3 ukers ferie i perioden l.mai til 1. september. Ved andre typer opphold
kan det tas opp dreftinger mellom partene.

Utbetaling av lenn.

Lenn utbetales en gang pr. maned med utbetaling den 15. 1 hver méned.
Hvis den 15. faller pa helligdag, utbetales lennen pa nermest foregiende
arbeidsdag.

Ekstraordinzrt lennsforskudd/personaliin

I ekstraordinzre tilfeller kan ansatte {a utbetalt et personallén tilsvarende inntil
2 brutto regulativ manedslenn uten tillegg. Selskapet fastsetter fiist for
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2.7.2.
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avvikling av lennsforskuddet og tilbakebetaling skal skje med trekk i lonn og
maksimalt 1 lepet av 24 maneder.

Kompetanse
Fagbrevtillegg

Arbeidere med fagbrev innenfor overenskomstens virkeomrade skal ha et
tillegg pa kr. 4,- pr. time vavhengig av om fagbrevet er relevant for
arbeiderens arbeidsomréade. Slike fagbrevtillegg betales ikke til arbeidstakere
som er lennet som fagarbeidere. Dersom ansatte med fagbrev arbeider i stilling
som gir hayere lonn enn fagarbeidere kan tariffpartene avtale at
fagbrevtillegget helt eller delvis bortfaller.

Fagarbeider i neringsmiddelindustrien som arbeider i et fagomrade, skal
lonnsmessig sidestilles med andre fagarbeidere i bedriften.

Kompetanseutvikling.

Kompetansen til de ansatte ved bedriften har avgjerende innflytelse pa
verdiskapningen, derfor vil bedriftens konkurranseevne vere sterkt avhengig
av gkt kompetanse. Partene er enige om at den enkelte bedrift 1 samarbeid med
de tillitsvalgte utvikler hensiktsmessige samarbeidsformer hvor okt
kompetanse vil veere med & sikre bedriftens konkurranseevne.

Bedriftene blir stilt overfor store utfordringer i drene som kommer. Dette
gjelder ikke minst nér det gjelder skjerpede krav til hygiene og teknologisk
utvikling. Innfaering av ny teknologi og endringer i produksjonsméter vil
dessuten fore med seg at de ansatte vil bli stilt overfor nye og sterre krav til
kompetanse. Bedriften mé derfor legge til rette for 4 stimulere til kompetans-
cutvikling for alle ansatte.

Det er partenes mal at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for & mestre de
oppgaver som til enhver tid foreligger og slik at de har sterst mulig bredde i sin
kompetanse 1 bedriften. Opplaring/videreutdanning blir avgjerende i denne
forbindelse. Partene forutsetter at alle arbeidstakere er villige til 4 gjennomga
den nedvendige faglige opplaering for & oppfylie stillingskravet.

Det er et overordnet ansvar for bedriften 4 tilsc at de ansatte gis mulighet for
oppbygging og vedlikehold av kompetanse. Bedriften og de tillitsvalgte ma
sammen utvikle planer for bedriftens faglige utvikling og partene mé legge opp
kompetanseutviklingsplaner for de ansatte.

Det pdhviler de lokale parter & se spesielt pa kompetanseutviklingstiltak i et
likestillingsperspektiv.

Bedriften mé avsette tilstrekkelig midler til oppbygging og vedlikehold av
kompetanse i sitt budsjett. Partene skal hvert ar utarbeide planer som viser
prioriteringen av kompetanseutviklingen i alle ledd i organisasjonen. Ved
lengre permitteringsperioder bor det alternativt vurderes igangsatt opplerings-
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tiltak i henhold til den lokale oppleeringsplanen.

Dersom arbeidstaker pélegges & delta pd arbeidsrelaterte kurs utenom ordinzer
arbeidstid eller pa avtalefestede fridager, skal vedkommende kompenseres for
denne tiden med avspasering time for time. Dette gjelder ogsa for den faglige
delen av seminarer.

De ordninger for praksisbrevkandidater som utlyses av bedriften anses for &
veere palagt av bedriften

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fi dokumentert sin realkompetanse og de
lokale parter skal samarbeide i gjennomfaringen av dette. Ansatte med lese- og
skrivevansker skal ha samme mulighet for kompetanseutvikling som evrige, og
de lokale parter ma legge til rette for dette.

I trad med disse bestemmelser og under henvisning til Hovedavtalens Kap.16
ogi§ 12-8, opptordres bedriftene til 4 behandle opplaringsspersmél
systematisk. Ved uenighet kan hver av partene bringe saken inn for
hovedorganisasjonene.

Fagopplaering

Fagopplering skjer i samsvar med Opplaeringsloven og de bestemmelser som
til enhver tid blir gitt i henhold til denne loven og Hovedavtalens
bestemmelser.

Partene er enige 1 at fagarbeidere er viktig kompetanse for bedriftene og vil
aktivt arbeide for at bransjen skal veere attraktiv for yrkesutdannet ungdom og
oke andelen fagarbeidere 1 bedriften.

En kombinasjon av praksiskandidatordningen og inntak av lerlinger er det
beste rekrutteringsgrunnlag for fagarbeidere i bedriften.

Praksiskandidater

Bedriften skal arbeide aktivt for & legge torholdene til rette slik at de ansatte gis
mulighet til 4 ta fagbrev under praksiskandidatordningen. Det forutsettes at
bedriften betaler ordinar lonn samt utgifter til leremateriell og
preveavleggelse. Det gis en lesedag med ordinaer lenn i forbindelse med
giennomfering av teorieksamen.

Leerlinger

Lerlinger skal ikke inngé i bedriftens ordinzre bemanningsplaner i ordiner
arbeidstid. Ved sykdom og ferie kan bedriften benytte lerlinger som vikarer. |
slike tilfeller lennes i henhold til bedriftens bestemmelser for ufaglerte
arbeidere. Det forutsettes at de tillitsvalgte orienteres i disse tiltellene.

Overtidsgrunnlaget for lerlinger er lennsregulativet for
operater/spesialarbeidere nr overtiden ikke inngdr i den ordinere
opplaringsplanen.
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Lzerlinger lonnes etter folgende skala:
3. aret: 40 % av faktisk begynnerlonn for fagarbeidere i bedriften
4, dret: 60 % av faktisk begynnerlonn for fagarbeidere 1 bedriften

Arbeidstakere med fagbrev direkte fra skole uten bedriftspraksis i henhold til
Oppleringsloven, betales 80 % av faktisk begynnerlenn for fagarbeidere
bedriften inntil vedkommende har | &rs praksis.

Andre typer lzrlingeordninger kan anvendes etter avtale.

For evrig er partene enige om:

e A arbeide aktivt og systematisk for & sikre bransjens framtidige
rekruttering. Et viktig ledd i denne sammenheng er lokalt samarbeid
mellom skole og arbeidsliv. Partene er positive til & ta imot elever i deres
utplassering, og vil arbeide for at denne tiden blir meningstylt utnyttet

o at det mellom bedriften og de tillitsvalgte dreftes behovet for inntak av
leerlinger, slik at det legges til rette for nedvendig inntak av leerlinger

o de lokale parter anbefales a drofte aktuelle stotteordninger som kan
stimulere rekruttering og tilgang pa lerlinger

¢ at lerlinger og praksiskandidater skal ikke ha skonomiske utgifter til for
eksempel kursavgifter og leeremateriell i perioden fram til fagpreven.
Arbeidsgiver dekker lonn ved preveavleggelse og ved den teorctiske del av
fagpreven for lerlinger. Arbeidsgiver er ikke forpliktet til & dekke lann mer
enn en gang innen samme fag

e | felleskap & arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagoppleering, slik
at denne til enhver tid er mest mulig i samsvar med bransjens behov

* 4 arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagpreve etter § 3.5 1
Oppleringsloven (Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsé i fram-
tiden

o at de aktuelle offentlige faglig radene seker & utarbeide oppleringstilbud
for ajourfering av fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede hygiene- og
arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi mv. vil kreve.

Oppstar uenighet om disse bestemmelser pé den enkelte bedrift, kan det sokes
bistand hos forbund og landsforening.

Lokale kompetansetillegg.

Det er innfort kompetansetillegg innenfor NNNs omréde. Hensikten er béde 4
stimulere den enkelte arbeidstaker til & ta oppleering og til & ke sin
kompetanse. Dette vil gi en mer fleksibel bruk av arbeidskraft og kan stimulere
den enkelte til & pata seg et serskilt ansvar utover det som normalt kan
paregnes. Ordningen skal ikke gi personalansvar og baserer seg pé frivillig
seknad og rullering (blant de opplerte). Opplaring skal skje i arbeidstiden.

Kompetansetilleggene skal gis ut fra fastiagte kriterier som de lokale partene
utarbeider i fellesskap.
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Etterutdanning av yrkessjiferer

Etter yrkes sjafor forskrift, (F16.04. 2008 nr. 362, Forskrift om grunnutdanning
og etterutdanning for yrkessjifarer), er sjdforene pélagt & gjennomfore
etterutdanning, som p.t. er pa 35 timer hvert 5. &r.

[ de tilfellene partene ikke inngar avvikende lokal avtale skal folgende gjelde:

. Arbeidsgiver skal gi fast ansatte sjéforer et tilbud om etterutdanning i
henhold til gjeldende forskrift. Arbeidsgiver fastsetter, eter dreftinger med
de tillitsvalgte, gjennomferingsmetode, tid og sted for etterutdanningen.

Hvis ikke arbeidstaker gjennomferer etterutdanning tilbudt av
arbeidsgiver, er vedkommende selv ansvarlig for 4 ta etterutdanningen
innen de lovpalagte frister. Arbeidstaker mé da dekke kostnadene selv.

Hvis arbeidstaker uten gyldig grunn uteblir fra etterutdanningskurs, kan
arbeidsgiver kreve utgiftene for kurset tilbake fra arbeidstaker.

Arbeidstaker har tkke rett pa etterutdanningskurs under avvikling av
oppsigelsestid.

2. Arbeidsgiver skal dekke ordineer lonn inklusive eventuelle
ubekvemstillegg i henhold til ordinger arbeidsplan. Kurstid 1 h.h.t.
yrkessjafer forskriften regnes ikke som arbeidstid, og deltakelsen pa kurs
kan sdledes ikke utlese overtid eller annen kompensasjon. Arbeidsgiver
skal imidlertid betale ordiner timelenn (uten overtid) for kurstimene de
dagene et kurs legges pd en fridag i h.h.t. arbeidsplanen.

3. Arbeidsgiver dekker kursutgiftene, herunder eventuelt laremateriell. Hvis
kurset ikke avholdes pé stasjoneringsstedet, dekker arbeidsgiver
arbeidstakers reisekostnader til og fra kursstedet. Arbeidsgiver fastsetter,
etter droftinger med de tillitsvalgte, reiseméte og dekning av
reisekostnader, samt eventuell dekning av kost og [osji.

Lerdags-/sendagstillegg.

Arbeidstakere som blir palagt 4 arbeide pa lerdag eller sendag, utbetales

falgende tillegg pr. arbeidet klokketime:

a) kr. 11,75 pr. time for tiden lerdag k1. 0600 til k1. 2000.

b) kr. 15,- pr. time lordag fra kl. 0000 til kl. 0600, og fra lardag kl. 2000 til
sondag kl. 2400.

Tillegget betales ogsa nar det gis annen kompensasjon i form av overtids-
godtgjerelse o.1.
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Skiftarbeid.

De prosentvise skifttillegg utregnes pd grunnlag av arslenn delt med 1900.
Ved skiftarbeid etter pkt. 1.4 gis skifttillegg pa 25 % for ettermiddagsskift og
45 % for nattskift pa vanlige virkedager.

Ved skiftarbeid fra k1. 0600 til k1. 1200 pa lordager og dager for helligdager,
betales et tillegg péd 50 %. Ved skiftarbeid etter kl. 1200 pé lerdager og dager
for helligdager til neste ordinzre arbeidsdag kl. 0600, skal skifttillegget vaere
100 %.

KAPITEL 3. LOKALE FORHANDLINGER

En gang hvert avtaledr skal det opptas lokale forhandlinger om eventuelle
lennsjusteringer med virkning fra 1. oktober hvis de lokale parter ikke blir enige om ¢t
annet tidspunkt. Lennsforhandlingene skal vere reelle.

Kommer partene ikke til enighet, vises det til Hovedavtalens § 4-3. De lonns- og
arbeidsvilkar som folger av den lokale lennsavtale gjelder sa lenge forhandlinger pagar
og frem til ny avtale foreligger.

Forhandlingene skal fores pa grunnlag av bedriftens ekonomi, produktivitet, fremtids-
utsikter og konkurranseevne, men det kan ogsa tas hensyn til den generelle
fennsutviklingen som finner sted i Oslo industrien.

Fra forhandlingene skal det settes opp protokoll som oversendes hovedorganisasjonene.
Av protokollen skal det fremga at partene har gjennomgétt bedriftens situasjon
vedrerende likestilling og likelenn. Dersom partenc er enige om det, kan eventuelle
lokale tillegg helt eller delvis fordeles med utgangspunkt i en likestillings-profil.

[ forbindelse med de lokale lennsforhandlingene skal tillitsvalgte fa utlevert liste med
oversikt over lennsnivd for alle som arbeider innenfor overenskomstens virkeomrade.

KAPITEL 4. PENSJON, FORSIKRINGER OG LIGNENDE

Det henvises til "Avtale om ny pensjonsordning gjeldende fra 1.1. 2009 av 18.12.
2008.” Pensjonsordningen erstatter alle tidligere pensjons- og forsikringsordninger for
ansatte i Arcus-Gruppen AS, Vectura AS, Arcus AS og Vinordia AS.

I tillegg er partene enige om & tariffeste” Avtale om kompensasjon i forbindelse med
overgang til ny pensjonsordning av 18.12. 2008”.

Hovedpunktene i den nye pensjonsordningen er:
» En innskuddsbasert pensjonsordning som gir opptjening til alderspensjon
(pensjonsspareavtale).

» Dekning av uferepensjon og innskuddsfritak (fortsatt opparbeidelse av innskudd
under uferhet) gjennom egen forsikringsordning
(foretakspensjonsordning/uferepensjon).

o Ytelser til etterlatte ved den ansattes ded dekket gjennom gruppelivsforsikring med
barne- og forsergertillegg.
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* AFP-ordning.

» Yrkesskade dekket gjennom egen yrkesskadeforsikring, som dekker medisinsk
invaliditet under 15 %.

» Fritids- og ulykkesforsikring for ansatte med familie.

PROTOKOLLTILFORSLER
1. Uorganiserte bedrifter - Tariffrevisjoner.

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom
direkte avtaler med forbundet (sdkalte” tiltredelscsavtaler”,” hengeavtaler” eller
erklaringsavtaler”), der partene er enige om 4 tiltre” den til enhver tid gjeldende
overenskomst” gjelder falgende:

kLl

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at”
erklzringsavtalen™ sies opp.

Som folge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om & tiltre den  til
enhver tid gjeldende overenskomst, gjennomfares det ikke sarskilt forhandling
og/eller mekling mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet
forhandling/mekling mellom overenskomstens parter ogsd omfatter/gjelder mellom
forbundet og de uorganiserte bedrifter.

Nér LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette
ved kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgdende oppsigelse av
tariffavtalen og tilfredsstiller Arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig
arbeidskamp.

Forbundet har rett til 4 ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling
av plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse i henhold til fristene i Hovedavtalens
§ 3-1, ar. 1, 2 og nr. 5, samtidig som det varsles plassoppsigelse/plasstratredelse 1
hovedoppgjeret. Eventuell arbeidskamp 1 uorganiserte bedrifter oppherer samtidig
med oppher av arbeidskampen i hovedkonflikten.

Nér det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de
uorganiserte bedrifter uten sarskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en nedvendig konsekvens av Hovedavtalens § 31-1, nr. 3.
Dersom forbundet eller bedriften ansker & gjennomfore en selvstendig tariffrevisjon
m&” erkleringsavtalen” sies opp i henhold til de oppsigelsesregler som gjelder. I
tilfeller av nodvendig omstilling eller nedbemanning vises til bestemmelsene i
Hovedavtalens kapittel 9 og Arbeidsmiljeloven.

Oslo, 1. mai 2014

Rolf Negird Tor-Arne Solbakken
Naringslivets Hovedorganisasjon ELandsorganisasjonen i Norge
Carl E. Renneberg Jarle Wilhelmsen

NHO Mat og Drikke Norsk Nzerings- og Nytelses-

middetarbeiderforbund



