RIKSMEKLERENS MJTEBOK
i sak 2014-080 mellom

FAGFORBUNDET
pa den ene side

0g
NHO
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2014 - NHO 453 Norges Blindeforbund/kino/mottak

Den 15. september 2014 ble det avholdt meklingsmeoter i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3,
Oslo under ledelse av mekler Nils-Henrik Merch von der Fer.

Til stede for partene:

Fagforbundet:

Odd Haldgeir Larsen, Ola Ellestad, Arne Loseth, Anne Green Nilsen, Vidar Veseth, June
Nyflott, Helge Serli, Tone Faugli og Geir Johannessen.

NHO:
Oskar Renbeck, Magne Braadland, Terje Nygaard, Birgitte Stenberg Kravik, Camilla Lannem,
Hege Nordgard, Eli Sterset, Hallstein Saunes, Hanne Lovli og Trond Breiby.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Fagforbundet, mottatt 1. september 2014.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 1. september 2014.

3. Fagforbundet begjering om at meklingen avsluttes, datert 10. september 2014.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmgter og seermeater.
Mekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til mateboka. Arbeidsgiver aksepterte

forslaget. Arbeidstaker sender forslaget ut til uravstemning med anbefaling.
Svarfrist ble satt til 15. oktober 2014 k1.12.00

Mekhngen ge ?ﬁslutteﬁ‘l O 30

Nils-Henrik Mgrch von der Fehr



MEKLERENS FORSLAG

i sak 2014-080 mellom

FAGFORBUNDET

pad den ene side

08

NHO

pa den annen side
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GENERELT TILLEGG

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr. 0,75 pr. time med virkning fra 1. mai 2014.

Det gis ytterligere et justeringstillegg pa kr. 0,50 pr. time til alle fra samme tidspunkt.

DET GJ@RES FOLGENDE ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Overenskomsten far innholdsfortegnelse.

§1

&84

§5

Avtalens virkeomrade
Det tilfayes til slutt i 1. avsnitt " mfl,, jf. utvalg."

Arbeidstid gis ny overskrift: "Arbeidstidshestemmelser"

Bestemmelsen innledes med ny overskrift slik: "1. Arbeidstid".
2. avsnitt tilfgyes: "... og bilag 5 Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987"
De gvrige overskrifter nummereres Ippende med 2 — 5.

Lgnnsfastsettelse

Overskriften " Minstetimefortjeneste" erstattes med: "1. Minstelgnnssatser”.

2. avsnitt utgar og erstattes med: "Partene har lokalt rett og plikt til & fgre reelle
forhandlinger om Ignnstillegg, jfr. pkt. 3."

De gvrige overskrifter far Igpenummer 3 — 6.

Nytt pkt. 7:

Organisasjonsmessig behandling

Dersom de lokale parter ikke blir enige etter pkt. 3, kan partene oversende saken til sine
respektive organisasjoner. Eventuelt mgte mellom organisasjonene skal avvikles s fort som
mulig. | alle tilfelle skal bedriften gjennomfgre reguleringen.

Arsignn Fra 1.mai Fra 1. mai
2014 2014
(37,5 timer) (35,5 timer)
Under 18 ar Kr. 198 900 Kr 102,00 Kr. 107,75
Stillinger uten seaerskilt
krav til utdanning Kr. 274 463 Kr. 140,75 Kr. 148,68
Stillinger med krav om
fagbrev etter lov om Kr. 287 138 Kr. 147,25 Kr. 155,55
fagopplaering
Stillinger med krav om 3
ars hgyskoleutdanning Kr. 320288 Kr. 164,25 Kr. 173,50




Stillinger med krav om Kr. 330038 Kr. 169,25 Kr. 178,79
hayskoleutdanning med
videreutdanning{minimum
60 studiepoeng/20
vekttall)

Overskriften "Ny Ignnstabell for kinobetjening” utgar og erstattes med: "Minstelgnnssatser for
kinobetjening".

37,5 timers uke 0 ar 3ar 6 ar

Uten saerskilt Kr 117,50 Kr 123,25 Kr 131,75
krav til
utdanning

Krav til fagbrev Kr 130,25 Kr 136,25 Kr 146,50
etter lov om
fagoppleering

35,5 timers uke

Uten seerskilt Kr 124,12 Kr 130,19 Kr 139,17
krav til
utdanning

Krav til fagbrev Kr 137,59 Kr 143,93 Kr 154,76
etter lov om
fagopplering

e Fplgende tekst utgar: Tillegg pr 1. mai 2013: Minstelgnnssatsene {unntatt Ignnstabell for
kinobetjening) for 37,5 timers uke gkes med kr. 3,50 fra 1. mai 2013.

e "Unge arbeidstakere - kinobetjening Ignnes slik". Ordene "lgnnes slik"_utgar

e De gvrige overskrifter far Igpenummer 3 —6.

Overtidsarbeid - Godtgj@relse

¢ Bestemmelsen innledes med ny slik overskrift: "1. Bruk av overtid."
e De gvrige overskrifter far Ispenummer 2 — 6.



§8 Seerskilt arbeid — Godtgjgrelse
e OQOverskriftene nummereres Igpende med 1 — 3.
3. Turnus og Skiftarbeid
Denne bestemmelse gjelder ikke for kinobetjeningen.

A) Ettermiddag/kveldsarbeid
For arbeid mellom kl. 17:00 og 21:00 betales et tillegg pa minst kr.35 pr. time.

B) Nattarbeid
For arbeid mellom kl. 21:00 og 06:00 betales et tillegg pa minst kr. 37 pr. time.

C) Helgearbeid
For arbeid mellom kl. 00:00 Igrdag og 24:00 sgndag betales et tillegg pa minst Kr. 27 pr. time.

D) Hegytidsdager mv
For arbeid mellom ki. 00:00 og kl. 24:00 pa helge- og hgytidsdager, paskeaften, samt for
arbeid mellom kl. 12:00 og 24:00 pinse-, jul-, og nyttarsaften, betales et tillegg pa minst 100
%.

Merknad: For omregning av arbeidstid fra ordinaer arbeidstid til skift/turnusarbeid viser partene
til bilaget om Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987.

§10 Betaling under sykdom

Nytt andre ledd:
Fra og med 1. januar 2015 forskutterer arbeidsgiver ytelser under sykdom og foreldrepermisjon i

inntil 3 maneder, forutsatt at arbeidstakeren oppfyller folketrygdlovens vilkér for rett til
sykepenger/foreldrepenger, og forutsatt at arbeidstakeren leverer ngdvendig dokumentasjon til
arbeidsgiver i rett tid. Ytelsene beregnes ihht folketrygdlovens bestemmelser om
sykepenger/foreldrepenger (for tiden inntil 6 G). Arbeidstakers rett til feriepenger av
sykepenger/foreidrepenger fgiger folketrygdlovens regler. Refusjon for alle ytelser fra NAV tilfaller
arbeidsgiver.

§18 Uorganiserte bedrifter — tariffrevisjon

e Hele § 18 utgar
s De gvrige paragrafene i overenskomsten § 19 - 21, nummereres Igpende fra § 18 - 20.

§ 19 "ny 18" Bilag til overenskomst
* Nytt fgrste avsnitt " Partene enige om at fglgende generelle bilag mellom LO og NHO inngér
som del av denne overenskomst:"
e Bilag 4 "Avtale om korte velferdspermisjoner pr. 2012" endres til "Avtale om korte

velferdspermisjoner pr. 2014"

¢ Innta henvisning til fglgende to bilag, som gis bilagsnummer 9 - 10:



o 9. Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere
o 10. Lgnnsansiennitet ved militeer f@rstegangstjeneste

§ 20 "ny 19" Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear
e Arstallet "2013" siste setning endres til "2015".
§ 21 "ny § 20" Varighet
e Arstallene "2012" og "2014" endres til "2014" og " 2016".

o '"Lgnnsregulering per 1. mai 2012" utgar.
¢ Felles protokolltilfgrsel overfgres til ny protokolltilfgrsel 3

Ny protokolltilfgrsel 1

Kompetanse

Det skal arlig avholdes drgftelser om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens behov for
kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufagleerte far anledning til 4 ta fagbrev
eller annen relevant utdanning. Drgftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for fagarbeidere
og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bgr vaere en malsetting
at det drives fagoppleaering i alle bedrifter som oppfyller kravene for & veere opplaeringsbedrift.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som
sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i
sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

Ny protokolitilfgrsel 2
Tjenestepensjon

Det vises til Riksmeklerens forslag i sak 2014-001, punkt 2 Tjenestepensjon, mellom Fellesforbundet
og Norsk Industri.

Partene gir sin tilslutning til at det gjennomfgres en utredning slik det der er beskrevet.

1 F@LGENDE TAS INN | FORHANDLINGSPROTOKOLLEN

Overenskomstens omfangsbestemmelse

Partene sldr fast at det er uenighet om hvordan og pé hvilket niva virksomheter skal tariffbindes til
avt. nr. 453. Partene er enige om a nedsette et utvalg som skal sgke a finne en avklaring pa dette
samt gjennomga praksis og rutiner for hvordan dette kan handteres. Der hvor medlemmer av
Fagforbundet har veert ansatt i virksomheter nevnt i overenskomsten § 1, men som det kan veere
uklart om de har vaert omfattet av overenskomsten, vil partene drgfte aktuelle lgsninger.
Utvalgsarbeidet skal veere avsluttet i god tid fgr 01.04.2015.

Protokolltilfgrsel fra Fagforbundet:



Fagforbundet viser til at det er enighet om 3 legge Holden Il til grunn for tariffrevisjonen 2014.
Partene i frontfaget har anslatt at dette gir en ramme pa 3,3 % arslgnnsvekst for 2014.

Etter forhandlingene mellom NHO og Fagforbundet vedrgrende avtale 453 er partene enige om at
om lag 0,7 % av rammen er brukt til sentrale tillegg/tiltak. Det innebaerer at ca 1,4 % gjenstar av
rammen til lokale forhandlinger.

Ved de lokale forhandlinger legges for eksempel fglgende prosentvise datotillegg (kronetillegg i
parentes) til grunn i gjennomsnitt basert pa fglgende alternative virkningstidspunkter:

01.05.2014 2,1% (kr7.674,-)
01.07.2014 2,8% (kr10.232,-)
01.09.2014 4,2% (kr15.349,-)

Protokolltilfgrsel fra NHO

Lonnsoppgjaret 2014 tar utgangspunkt bedriftenes gkonomi, produktivitet, konkurranseevne og
framtidsutsikter. Videre har man tatt hensyn til hva som er gitt av tarifftillegg i frontfaget og kommet
fram til et omforent overenskomstforslag. De lokale forhandlingene 2014 skal gjennomfgres etter de
avtalefestede kriterier og NHO har her ingen prognose for resultatet av de lokale forhandlingene i de
aktuelle bedriftene.

NHO er uenig i Fagforbundets forstaelse av frontfagets rolle og viser til Holdenutvalget s. 10 pkt. 9
hvor det fremgar at frontfaget "verken skal vaere gulv elier tak for Ignnsveksten, men er en norm som
andre forhandlingsomrader forholder seg til".

For 2014 har NHO, i samrdd med LO, en prognose pa 1,5 % arslgnnsvekst for lokale forhandlinger i
industrien. For gvrig er NHO og Fagforbundet enige om de utregningsmodeller som anvendes av TBU
og hvor drslgnnsveksten star sentralt.

Protokolltilfgrsel fra Fagforbundet

Fagforbundet papeker ngdvendigheten av at virksomhetene tegner yrkesskadeforsikring som ogs
dekker forhold der arbeidstaker i sin fritid blir skadet som fglge av vold og trusler grunnet forhold
med tilknytning til arbeidet, og som medfgrer hel- eller delvis arbeidsufgrhet. Dette ma veere tema
som tas opp lokalt.

Protokolltilfgrsel fra NHO

NHO er uenig i ngdvendigheten av a tegne yrkesskadeforsikring som ogsa omfatter fritid, da det ikke
finnes faktisk grunniag som dokumenterer et slikt behov.



v @VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE
Det generelle tillegget og justeringstillegget er inkludert i de nye minstelgnnssatsene.

Pvrige endringer i satser og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende med virkning fra og med
vedtakelsen.

Ingen reguleringer skal iverksettes f@r oppgjgret er vedtatt.
Lennsforhgyelser gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fgr vedtakelsen.

Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, kveld/natt- og helgetillegg,
fagbrevtillegg m.v. for arbeid utfgrt for vedtakelsen.

Lokale forhandlinger skal gjennomfgres snarest og senest innen 15. november 2014,

Uravstemningsfristen er satt til 15.10.2014 kl. 16.00.



