RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2016-003

FELLESFORBUNDET
pa den ene side

og

BYGGENZARINGENS LANDSFORENING
pa den annen side

Vedrerende Tariffrevisjonen 2016 - Fellesoverenskomsten for byggfag

4., 5 og 6.april 2016 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler, Grensen 3, Oslo
under ledelse av mekler Carl Petter Martinsen.

Til stede for partene:

Fellesforbundet: Per Skau, Frank Jensen, Odd André Olsen, Harald Braathen, Kjetil
Gronsberg, Eddy Henningsen, Lars Mamen, Orjan Reinholdsson,
Marie Slden Grangien, Mads Kleven, Tommy Rannov Nystad,
Unni Bjerknes, Petter Vellesen og Jan @rnevik

Byggenzringens Landsforening: Siri Berg, Stale Red, Tommy Karlsen, Geir F. Thollefsen,
Benth Eik, Tom Syvertsen, Jan- Erik Bentzen, Kjell Nilsen,
Héakon Opdahl, Annicken Iversen, Thomas Scheen, Bjarne
Brunas, Jomar Talsnes Heggdal, Iwona Kilanowska og Jon
Sandnes

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Fellesforbundet, mottatt 18. mars 2016.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 18. mars 2016.

3. Fellesforbundets begjering om at meklingen avsluttes, datert 1. april 2016.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og sermeter.

Med meklerens mellomkomst oppstod det enighet mellom partene om ny tariffavtale. Partenes
enighetsdokument er vedlagt meteboken.

Fellesforbundet meddelte at enighetsdokumentet vil bli behandlet i henhold til de regler som
gjelder for saksbehandlingen for vedkommende part.
Svarfrist 29. april 2016 kl. 12.00.

Meklingen ble avsluttet k1. 16.00.

[pan

Carl Petter Martinsen
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og bedrifter som er bundet av direkteavtaler med forbundet i de samme avtaleomrader

vedrgrende Fellesoverenskomsten for byggfag.
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A. Generelt

Protokolltilfgrsel:

Tjenestepensjon:
Vedrgrende tjenestepensjon vises det til vedlegg 5 og 6 i Riksmeklerens mgtebok i sak 2016-001
mellom Norsk Industri og Fellesforbundet.

Fag-, etter- og videreutdanning
Felles arbeid med kompetanseutvikling i kommende tariffperiode.

Teknologiutvikling og nye arbeidsprosesser stiller nye kompetansekrav i industrien og
byggenaeringen. For & sikre konkurransekraft ma arbeidstakerne vare selvstendige og faglig
oppdaterte. Bedriftene pa sin side bgr falge ngye med pa utviklingen, og sikre kompetanse gjennom
aktiv deltagelse i klynger og kunnskapsnettverk. Fellesforbundet, Norsk Industri og Byggenaeringens
Landsforening vil derfor iverksette et arbeid for en styrket og mer systematisk kompetanseutvikling.

Arbeidet skal ha som mal a:

- identifisere barrierer for kompetanseutvikling

- komme med forslag til Igsninger som bygger ned barrierene for kompetanseutvikling
- pke samarbeidet mellom industri/byggeneering og utdanningsinstitusjonene

- vurdere mulighetene for & gi felles innspill til relevante politiske prosesser

Kompetanseutvikling ma baseres pa bransjens ndvaerende og fremtidige behov, og ta utgangspunkt i
de mal bedriftene har for sin virksomhet.

Arbeidet skal starte sa raskt som mulig, og ikke senere enn 1. september 2016 og skal ferdigstilles
innen juni 2017. Partene skal sgrge for bred forankring i organisasjonene.



B. Endringer i overenskomsten

Kapittel 2

§2-10 Diverse tillegg
Nr. 3 - Saerskilt for blikkenslagerfaget. Teksten utgar i sin helhet, nr. 4 blir nytt punkt nr. 3.

Kapittel 3

§ 3-5 Lgnn til lzerling som ikke bestar fagprgve mv.
Laeretiden avsluttes ved avleggelse av fgrste gangs fag-/svenneprove.

Ny tekst §3-5. Gammel tekst erstattes med:

| de tilfeller lzerlingen stryker til farste gangs fag-/svenneprgve, og dette ikke kan tilbakefgres til
leerlingens eget forhold, anmodes bedriften om a tilrettelegge for viderefgring av ngdvendig
praksistid for gjennomfgring av ny fag-/svenneprgve. Ved forlengelse skjer avlgnning etter siste
halvarssats. Det vises for gvrig til opplaringslova.

Kapittel 7

Reise og oppholdsbestemmelser

§ 7-2 Hvor nattopphold ikke er ngdvendig
Godtgjgrelse for daglig reising fra bopel til arbeidsplass

1. Ndr arbeidstaker selv sgrger for transport,
Det legges til nytt punkt e:
Ved stgrre avstander enn 7,5 km betales:

a) Foravstand fra 7,5 til 15 km:
b) For avstand fra 15 til 30 km:
¢) For avstand fra 30 til 45 km:
d) For avstand fra 45 til 60 km:
e) For avstand fra 60 til 75 km:

2. Nér arbeidsgiver sgrger for transport
Nar arbeidsgiver stiller et passende transportmiddel til gratis disposisjon....

Ved st@rre avstander enn 7,5 km betales:

a) Foravstand fra 7,5 til 15 km:
b) For avstand fra 15 til 30 km:
c) For avstand fra 30 til 45 km:
d) For avstand fra 45 til 60 km:
e) For avstand fra 60 til 75 km:



3. Generelle bestemmelser pkt. 4: Navaerende tekst endres til:
Nytt punkt 4. Deretter endres nummereringen:
4. Det skal utfgres risikovurdering av dagpendling i forhold til reisetid og andre forhold.

5. Dagpendling utover 75 km, hver vei tilrddes ikke. Dersom innkvartering av praktiske grunner ikke
kan ordnes, kan bedriften og tillitsvalgte avtale saerskilte ordninger med dagpendling utover 75 km.
Ved inngaelse av slike avtaler skal det tas tilbgrlig hensyn bade til arbeidstakernes helse og sikkerhet
samt reisetidens lengde.

6. Som dagens punkt 5.

7. Partene skal tilstrebe at arbeidstakerne benytter offentlig, eller annen miljgvennlig
kommunikasjon, der det er praktisk giennomfgrbart. Ordningen skal avtales mellom bedrift og
tillitsvalgte for hvert prosjekt. Bedriften dekker da den faktiske kostnaden, i tillegg kommer satsene i
§ 7-2 nr. 2 til anvendelse.

Protokolltilfgrsel til generelle bestemmelse kapittel 7. §7-2

Pkt.7 skal forstas slik at partene skal tilstrebe frivillighet. Annen miljgvennlig kommunikasjon kan
f.eks. veere sykkel, kameratkjgring, eller annet. Der arbeidsgiver betaler buss, trikk, eller tog, skal
satsene i §7-2 nr.2 betales i tillegg.

Prinsippene i reisebestemmelsen er ikke forandret med ovenstaende bestemmelse

Kapittel 12

Ny § 12-5 Forskuttering av sykepenger

BNL og Fellesforbundet vil anbefale lokale parter a gjennomga grunnlaget for forskuttering av
sykepenger der dette ikke gjgres. Partene anmoder bedriftene om ikke 3 forskjellsbehandle
arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

Kapittel 14

Varighet
Denne overenskomst trer i kraft per 1. april 2016 og gjelder til 31. mars 2018 og videre 1 - ett- ar om
gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med - to - maneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal f@res pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap.



Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog
ikke til utlgp far 1. april 2017).

Bilag 9

Sats for Godgjaring for helligdager 1. og 17. mai som er forhandlet frem i frontfag, inntas i FOB.
Som en fglge av enighet i frontfaget mellom Norsk Industri og Fellesforbundet endres LO/NHO-bilag.

Godtgjering for helligdager og 1. og 17. mai
]|

Endringene gjgres slik:

Nytt punkt 1, erstatter tidligere tekst:

Godtgjgringen betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor tidsrom hvor
arbeidstakeren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

Nytt punkt 2:

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir
oppsagt uten at det skyldes eget forhold og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag i april
eller desember maned, skal arbeidsgiveren betale ham godtgjgring for henholdsvis 1. mai
og 1. januar.

Bilag 16

Satsene i Bilag 16. Offshoretillegg som er forhandlet frem i frontfag, inntas i FOB.



Bilag 18

Gammel tekst i bilag 18 erstattes med:

HUSVZR, BRAKKER, INNKVARTERING OG PERSONALROM

Nar Fellesoverenskomstens bilag 20 gjgres gjeldende pa anleggs- eller byggeprosjekter hvor det er
kokkelag, falges bestemmelsene i Overenskomst for private anlegg for arbeidstakerne og
godtgjdrelse for kost bortfaller.

A
Arbeidsplasser med innkvarterte arbeidstakere
Til og med 10 personer

Det rigges med 1 hybelenhet pr. person. Enheten skal inneholde wc, vask, dusj, tekjgkken med
kjpleskap og oppvaskkum, seng med veggfast leselampe, bord, 2 stoler, enkel bokhylle og kles-
skap. Vegger og tak skal vaere vaskbare og godt lyd- og varme-isolert. Vindusflaten skal ikke
veere under 10 % av golvflaten. Vinduet skal vaere forsynt med enten rullegardin og kappe eller
fortrekksgardiner. Veggventiler eller ventiler i vinduskarm skal vaere montert i tilstrekkelig
grad, og slik at trekk unngas i sengen.

Anleggsledelse/tillitsvalgt bgr avtale kostgodtgj@relse for arbeidet settes i gang.
Fra og med 11 til og med 20 personer

Det rigges med enkeltrom minimum 8,5 m* og takhgyden minst 2,30 m. Soveenheten skal
inneholde wec, vask, dusj, klesskap, sko-hylle, seng med veggfast leselampe, 1 stol, bord og 1
lenestol. Vegger og tak skal vaere vaskbare og godt lyd- og varme-isolert. Saerlig ma vegg og dar
mot korridor ha god lydisolasjon. Vindusflaten skal ikke veaere under 10 % av golvflaten. Vinduet
skal veere forsynt med enten rullegardin og kappe eller fortrekksgardiner. Veggventiler eller
ventiler i vinduskarm skal vaere montert i tilstrekkelig grad og slik at trekk unngas i sengen.

Pa hvert rom skal det monteres 1 taklampe og 2 doble stikkontakter samt panelovn som
monteres under vinduet. Vatrommet utstyres med tilstrekkelig lys, dobbel stikkontakt,
elektrisk, oppvarming, ventilasjon og speil med hylle.

Det rigges til lomp, min. samlet veggplass 40cm pr. person. Vatrom inneholdende 1 wc, 1
urinal, 3 tappesteder, 1 skyllekum, 1 vaskemaskin og 1 tgrkeskap/tgrke-trommel.

Videre rigges det spiserom 34m? og oppholdsrom/ TV-rom 34m?.
Fra og med 21 til og med 40 personer - maksimal riggstgrrelse
Det rigges med enkeltrom slik som beskrevet i ll.

Lomp min. 40 cm pr. person og vatrom inneholdende 1 wc, 1 urinal, 9 tappe-steder, 2
skyllekummer, 2 vaskemaskiner og 2 tgrkeskap/tgrke-tromler.

Videre spiserom 51m?’ og oppholds/TV-rom 68m®. Ved anlegg med et belegg som pa forhand
med sikkerhet kan angis 3 ligge pa fra 21-30, kan kapasiteten i spiserom og oppholds/
TV-rom reduseres forholdsmessig

Dette spgrsmalet ma bedriften ta opp ved anmeldelsen av anlegget.



.

Vi

Felles for Il og Il

Det skal rigges for kokkelagsdrift med kjgkken, fryserom/lager iht. gjeldende offentlige
forskrifter, dersom partene ikke blir enige om annen organisering.

Brakkebetjening

For brakkebetjening rigges enkeltrom som beskrevet i Il, supplert med et stort speil samt
kommode. Vatromsenheten utstyres med dusj, vaskemaskin og tgrkeskap/tgrketrommel. Det
avsettes egen plass til arbeidstgyet. Oppholdsrommet innredes med sofa, lene-stoler og lavt
bord.

Falgende gjelder bestemmelsene I-IV

Nar en brakke tas i bruk, skal den vaere rengjort og utstyrt med ngdvendig inventar. Anlegget
holder vendbar madrass 80x200cm og minst 13cm tykk med ulik hardhet, samt hodepute og
dyne av rimelig god kvalitet. Videre holder anlegget putevar, dynetrekk og laken som
innleveres for vask hver annen uke, samt 4 hand-klaer som byttes hver uke. Ovennevnte utstyr
utleveres mot kvittering som tilbakeleveres nar arbeidstakeren forlater anlegget og utstyret
innleveres. Nar svinn matte forekomme, trekkes dette i Ignn til selvkost. Det installeres
lassystem i brakkene, slik at rommene blir lasbare i henhold til forsikringsselskapenes
bestemmelser.

Fplgende gjelder bestemmelsene II-1V
a) Riggerihenhold til Il og Ill rigges med badstue med dus;.

b) Oppholdsrommet utstyres med smabord, gode stoler, lese-lamper og radio og tv der
anlegget betaler lisens.

c) Anlegget holder 2 aviser. Det skal drgftes med tillitsmennene hvilke aviser som skal holdes.

d) Narinteressen er til stede fra de ansatte, er bedriften villig til 3 stille tilstrekkelig utstyrt
rom til disposisjon for innendgrs fysisk aktivitet, samt i samrad med de tillitsvalgte legges
for-holdene til rette for hobby- og fritidsaktiviteter eller andre velferdstiltak.

e) Pa anlegget velges en brakkesjef. Tillitsmennene er ansvarlige for & innkalle til mgte for valg
av brakkesjef. Valget skal gi et fullt gyldig uttrykk for viljen hos flertallet av de organiserte
arbeidstakere. Anlegget trekker kostpenger for egne ansatte etter liste.

f) Korridor i soveromsenheten skal vaere belagt med stgy-dempende gulvbelegg.
Soveromsdgrene skal vaere av min.B-15 standard, og veere utstyrt med tetningslist.

g) Anlegget utstyrer riggen med tilstrekkelig relevant utstyr som stgvsuger, strykejern,
oppvaskmaskin, potetskrellemaskin, kjgleskap/frysere, miksere og annet npdvendig
kjpkkenutstyr og bestikk.

Partene kan med rimelig mellomrom foreta opptelling av beholdningen.

h) De arbeidere som bor i brakker har fri transport av proviant pa anlegget med anleggets
transportmidler.

Anlegget holder lys og brensel.

Brakkeleie betales med kr. 3,00,- pr. person pr. lgpende dag for brakker som beskrevet i i-
V.



Entreprengren bekoster hovedrengjgring 2 ganger arlig.
i} Under tilriggingen kan innkvarteringsbestemmelsene fravikes.
i) Der det er nettilgang skal det rigges tradlgst internett pa boligriggen med fornuftig bruk.
VIl.  Kantinedrift

| de tilfeller spgrsmalet om kantinedrift kan bli aktuelt, skal saken forelegges avtalepartene sa
snart som mulig. Det er kun avtale-partene som kan fastsla ved avtale om kantinedrift kan
anordnes.

VIlI.  Mobilbrakker, sesongarbeid med mer

Pa veianlegg, ledningsanlegg og lignende hvor brakkene pa grunn av anleggets framdrift ma
flyttes ettersom anlegget skrider fram, kan benyttes 2-manns mobilbrakker med 1 person pr.
soverom. Vedrgrende brakker som forutsettes bebodd sammenhengende mindre enn 1 ar,
henvises til IX. Ved anlegg som bare drives i sommerhalvaret kan luftrommet pr. mann i
soverommene reduseres, dog ikke under 7m?®,

IX.  Avtale om alternativ innkvartering

Ved anlegg hvor utgiftene til en gjennomfgring av ovenstaende regler vil sta i urimelig forhold
til anleggets totale kostnad (for eksempel av transportmessige arsaker), kan det etter naermere
avtale mellom anleggsledelsen og de tillitsvalgte anordnes alternativ innkvartering. For
eksempel i eksisterende boliger, eller brakkenes stgrrelse reduseres og utstyret forenkles. |
slike tilfelle skal det forhandles om en rimelig kompensasjon.

Merknad 1

| forbindelse med industribygging og st@rre anlegg, kan forbundet, nar gkonomiske grunner
tilsier det, vaere villig til & vurdere en Igsning med rigging over 40 personer med felleskjpkken i
egen regi, eventuelt kantinedrift. Denne merknad endrer ikke forutsetningene i pkt. VIl da
endringer i riggbestemmelsen i § 10 i Overenskomst for Private Anlegg fortsatt betinger
spesiell avtale mellom hovedpartene.

Merknad 2

Forskjellige riggst@rrelser kan benyttes, men soverom inklusive bad ma ikke vaere mindre enn
8,5 m’ og takhgyden minst 2,30 m.

Anlegg som ligger slik til at det av transportmessige eller andre spesielle arsaker vanskeliggjor
rigging, kan rigges etter annen standard etter avtale med de tillitsvalgte.

For at separat vatromsenhet skal innfris i henhold til intensjonene nevnt ovenfor, er
organisasjonene enige om at dagens enhets-stgrrelse ikke er til hinder for dette.

B
Arbeidsplasser uten innkvarterte arbeidstakere

Generelle bestemmelser om brakker og mobile letthus

Nar et arbeid igangsettes, plikter bedriften a skaffe romslige spise- og hvilerom med tilfredsstillende
oppvarming under hviletiden.



Guivarealet skal veere i samsvar med gjeldende forskrifter. | den kalde &rstid skal spise- og
hvilerommet vaere oppvarmet fra og med 1/2 time fgr arbeidstidens begynnelse. Bedriften plikter &
holde spise- og hvile-rommet ordentlig rent. Rommet skal veere l3sbart. Redskaper eller andre
uvedkommende ting ma ikke sta i spise- og hvilerommet.

De ovenfor nevnte rom skal ikke brukes til nattopphold.
Skifterom

Skifterom skal ha tilstrekkelig plass til 3 skifte, ngdvendig antall sitte-plasser for skifte av klzer og
skotgy, lasbart skap til gangtgy, samt dpen plass til lomp, til sammen minimum 60 cm pr. person.

Pa alle riggstgrrelser for inntil 5 personer og inntil 10 personer godtas minimum 50 ¢cm pr. person.

Pa rigg med mindre brakkeenheter for inntil 6 personer som beskrevet under Ill, kan det avtales med
de bedriftstillitsvalgte at lasbart skap utgar nar enheten er forsvarlig avlast i arbeidstiden.

Der det er ngdvendig skal det i tillegg vaere 1asbart avlukke for a sikre mot tap av verdisaker.

Ved utendgrs arbeid, eller nar arbeidet ellers gjor det ngdvendig, skal det vaere eget tgrkerom eller
annen mulighet til 3 torke vatt tgy og fottay.

Det skal legges til rette for separate dame- herregarderober og toaletter der dette er ngdvendig.
Vaskerom

Vaskerom skal inneholde dusj, wc og et antall tappesteder for bruk til hand- og ansiktsvask. Det skal
veere tilstrekkelig fri gulvplass foran vaskestedene. Dusj skal vaere utstyrt med rennende kaldt og
varmt vann. Dersom dusjrom eller hdndvasker er atskilt fra garderobene skal det veere lett tilgang
mellom dem.

Antall WC, dusjer og tappesteder er beskrevet under de enkelte riggstgrrelser.

Pa riggst@rrelser for over 18 personer kan det avtales med de bedrifts-tillitsvalgte at 1 eller flere
dusjer slgyfes, nar antall dusjer dpenbart er st@rre enn det som vil bli benyttet.

Pa rigg med mindre enheter for inntil 6 personer som beskrevet under Ill, kan det avtales med de
bedriftstillitsvalgte at dusj slgyfes nar dusj likevel ikke vil bli benyttet.

Spiserom

Spiserom skal veere atskilt, og skal om mulig ha dagslys og utsyn. Spiserom skal inneholde tekjgkken,
kjpleskap og oppvaskkum. Tekjgkken kan erstattes med kaffetrakter og etter behov mikrobgigeovn.
Det skal vaere minimum 1,2 kvm spiseplass pr. person.

Pa rigg med mindre enheter for inntil 6 personer som beskrevet under Ill, kan det avtales med de
bedriftstillitsvalgte at tekjgkken og kjgleskap slgyfes.

I Rigg med standard brakkeenhet 7,4 m x 2,5 m
Der det rigges med brakkeenhet 7,4 m x 2,5 m, gjelder fglgende:

Inntil 5 personer

Rigges med 1 brakkeenhet med spiserom og skifte- /vaskerom med WC med vask, dusjog 2
tappesteder.
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Ved mannskapsstgrrelser under 6 personer kan mindre enheter benyttes/kan kravet fravikes,
se innledende bestemmelser

Inntil 10 personer

Det rigges med 2 enheter som beskrevet over.

Inntil 18 personer

Rigges med 4 enheter, 1 enhet til skiftebrakke, 1 enhet til vaske-brakke som skal inneholde 2
WC, 2 dusjer og 8 tappesteder, og 2 enheter til spiserom.

Inntil 36 personer

Det rigges med 7 enheter, 2 enheter til skiftebrakker, 2 enheter til vaskebrakke som skal
inneholde 4 WC, 4 dusjer og 16 tappe-steder, og 3 enheter til spiserom.

Rigg med standard brakkeenhet 8,4 m x 2,9 m
Der det rigges med brakkeenhet 8,4 m x 2,9 m, gjelder fglgende:

Skifte- og vaskebrakke rigges med 1 WC med vask, 1 dusj og 4 tappesteder pr. brakkeenhet
som nevnt under.

Inntil 12 personer

Det rigges med 2 enheter, 1 enhet til spiserom og 1 enhet til skifte- og vaskebrakke.

Inntil 18 personer

Det rigges med 3 enheter, 1 enhet til spiserom og 2 enheter til skifte- og vaskebrakke.

Inntil 36 personer

Det rigges med 6 enheter, 2 enheter til spiserom og 4 enheter til skifte- og vaskebrakke.

Inntil 54 personer

Det rigges med 9 enheter, 3 enheter til spiserom og 6 enheter til skifte- og vaskebrakke.

Inntil 72 personer

Det rigges med 12 enheter, 4 enheter til spiserom og 8 enheter til skifte- og vaskebrakke.

Pa rigg for inntil 36 personer elter mer kan 1 skifte- og vaske-brakke slgyfes nar inngangsbrakke
inngar i riggen. Inngangs-brakke skal inneholde WC, dusj, 6 tappesteder, grovvask, urinal og
tgrkerom.

Rigg med mindre brakkeenheter for inntil 6 personer

Ved mannskapsstyrker inntil 6 personer kan mindre enheter (som f. eks. letthus eller
tilhengerbrakke) benyttes. Enheten skal inne-holde spiserom og skifte-/vaskerom med WC,
dusj og 2 tappe-steder.

Det kan avtales med de bedriftstillitsvalgte at dusj, 1 tappested, tekjgkken, oppvaskkum og
kjsleskap slgyfes, nar standarden for gvrig opprettholdes.

Andre mannskapsstgrrelser
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Ved andre mannskapsstgrrelser suppleres med 1 WC, 1 dusj og 4 tappesteder pr. 9 personer,
samt minimum 0,9 kvm skiftebrakke og 1,2 kvm spiseplass pr. person.

V. Rigging der brakker ikke benyttes

Hvor det ved kortvarige arbeider ikke er mulig & benytte brakker, ma tilfredsstillende spise-,
skifte- og vaskemuligheter med til-svarende standard avtales i hvert enkelt tilfelle med de
bedrifts-tillitsvalgte.

Videre kan det avtales med de bedriftstillitsvalgte at brakker ikke benyttes der hvor
tilfredsstillende spise-, skifte- og vaskemulig-heter med tilsvarende standard stilles til
disposisjon etter IV.

Hvor det av praktiske grunner ikke rigges brakker, og tjenlig hus ikke kan skaffes i rimelig
naerhet av arbeidsplassen, koster bedriften forsvarlig transport av arbeidstakerne til og fra
arbeidsstedet, evt. avtales godtgjgrelse for eget transportmiddel.

C
Fremskutt spisebrakke

Spisebrakke som kan plasseres sa naer arbeidsstedet som det teknisk og gkonomisk er mulig, og som
er |gsrevet fra riggen for gvrig. Enhet som betjener inntil 10 personer skal ha adskilt spiserom med
tekjokken, kjpleskap og oppvaskmuligheter, min. 1 m2 spiseplass pr. person og min. 60 cm bordplass
pr. person. Enheten skal dessuten inneholde wc, 3 tappesteder og knagger til regntgy/yttertay.
Spisebrakken skal veere tilstrekkelig rengjort, minst 2 ganger i uken. Arbeiderne kan palegges a utfgre
renholdet mot en pa forhand avtalt godtgjgrelse. Spisebrakken ma ikke nyttes som lager for
redskaper eller materiell.

D
Sentralrigg

Nar arbeidstakerne er innkvartert i rigg som ikke er tilknyttet en bestemt arbeidsplass, bekoster
arbeidsgiver transport, eventuelt gis det godtgj@relse for bruk av eget transportmiddel mellom rigg
og arbeidsplass.

Leie i sentralrigg fastsettes som i A.VLi).
Det rigges med 1 hybelenhet pr. person slik som beskrevet i A.l.

Dessuten rigges med 1 enhet med vaskemaskin tgrkemuligheter for gangtgy, samt 1 enhet med
lasbare boder, 1 bod pr. person. Ved flere enn 12 hybelenheter skal man ha 1 enhet med kombinert
oppholds-/TV-rom. Ved flere enn 22 hybler skal man ha 2 enheter til kombinert oppholds-/TV-rom.
Ved flere enn 44 hybelenheter skal det veer 3 enheter til kombinert oppholds-/TV-rom.

E
Generelle bestemmelser

Arbeiderne plikter ved orden og renslighet a bidra til & opprettholde den standard som sgkes
giennomfgrt ved foranstaende bestemmelser. De er solidarisk ansvarlig for skader pa brakker og
hvileboder med utstyr og inventar, som oppstar pa grunn av uaktsomhet eller vgrdslgs behandling.
Arbeidsgiveren kan i slike tilfelle i henhold til Arbeidsmiljglovens § 14-15 pkt. 2 e. trekke
reparasjonsomkostningen i arbeidernes lgnn.
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Pa anlegg hvor arbeidernes tillitsmenn gnsker & benytte brakkenes spise-rom og oppholdsrom, hvile
eller oppholdsrom til mgter skal det veere adgang til dette.

Bilag 21

Rammeavtale for innarbeidingsordninger pa land med daglig arbeidstid ut over 10,5 timer
med/uten sgndagsarbeid

Bilag "Rammeavtale for innarbeidingsordninger pa land med daglig arbeidstid ut over 10,5 timer
med/uten sgndagsarbeid" viderefgres for tariffperioden 2016-2018, med fglgende endringer:

Bilagets pkt. 1 omfang 2. setning endres til:
ordningen kan ogsa gj@res gjeldende for ngdvendig stgttepersonell.

Bilagets pkt. 1 gis et nytt siste avsnitt slik:
Fellesforbundet skal sende kopi til bedriften av sin oversendelse av arbeidstidssgknaden til LO.

Bilagets pkt. 5, 2. avsnitt endres slik: Sgknader godkjennes for inntil 1 ar av gangen.

Bilagets pkt. 5 gis et nytt avsnitt 3 (gjeldende avsnitt 3 blir nytt avsnitt 4 osv.) slik:
Bedriften skal ha svar sa raskt som mulig.

12



C. @konomi

Generelt Ignnstillegg
Det gis ikke et generelt tillegg.

2.1 Garanterte minstefortjenester

Fagarbeidere
For fagarbeidere gjelder kr 193,60 per time.

Arbeidstaker uten fag- eller svennebrev
For arbeidstaker uten bransjeerfaring gjelder kr 174,00 per time.
For arbeidstakere med minst ett ars bransjeerfaring gjelder kr 181,50 per time.

Unge arbeidstakere
For arbeidstakere under 18 ar, kr 116,70 per time.

§ 2-7 Overtidsgodtgjgrelse
Ny sats, kr 247,36

§ 2-10 Diverse tillegg
§2-10.1 Minste godtgjsrelse bas kr 6,90
§2-10.2 Smusstillegg kr 4,20

§ 2-11 Verktpygodtgjorelse

For betongarbeidere, tgmrere, anleggsgartnere og murere

- Forskalere og tgmrere kr. 1,70 pr. arbeidet time

- Murere og flisleggere, sementpussere og terrazzoarbeidere kr.1,20 pr. arbeidet time. For
sementpussere holder bedriften de ngdvendige bgtter, koster og rettholter.

§ 2-13 Matpenger / kafépenger
§2-13.1 Matpenger ved overtid kr 82,50
§2-13.2 Kafépenger kr 26,00

§ 4-2 Akkordtariffene

Nye satser FOB § 4-2

Paslagsprosenter pr. 1. august 2016 er:
- Blikkenslagerfaget 88,64 %

- Malerfaget 12,19 %

- Murerfaget 12,19 %

- Rorleggerfaget 8,08 %

- Taktekkerfaget 39,25 %

- Tomrerfaget minst kr 193,09
- Isolatgrer kr 197,31

- Betongfagene minst kr 230,20

- Anleggsgartnerfaget 167 gre

Reguleringsbestemmelser for akkordarbeid
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1. Akkorder som lpper fgr og etter 1. april 2016, men avsluttes fgr 1.august 2016, benyttes dagens
akkordsats.

2. Alle timer arbeidet i akkord fra og med 1. august 2016 tillegges den nye paslagsprosenten eller
kronefaktoren.

3. Akkorder hvor det lokalt er avtalt en forhgyet paslagsprosent eller kronefaktor, tilkommer bare
differansen mellom den avtalte paslagsprosent eller kronefaktor og den nye.

§ 6-3 Overtidsarbeid

§6-3.2 overtidsgrunniag kr 247,36
§6-3.34 merknad for rgrleggerfaget, utrykningstillegg minst kr 159,00

§ 6-4 Skiftarbeid

§6-4.2 skifttillegg, 2. skift kr 27,20
§6-4.2 skifttillegg, 3. skift kr 43,50
§6-4.2 skifttillegg, lgrdag etter kl. 13.00 m.m. kr 107,20

§ 7-2 Hvor nattopphold ikke er ngdvendig
§ 7-2.2 Nye satser for reise- og gangtid.

1. Nér arbeidstakeren selv sgrger for transport:

a) Foravstand fra 7,5 til 15 km: kr. 93,00

b) For avstand fra 15 til 30 km: kr. 154,00
c) Foravstand fra 30 til 45 km: kr. 180,90
d) Foravstand fra 45 til 60 km: kr. 207,00
e) Foravstand fra 60 til 75 km: kr. 235,00

2. Nar arbeidsgiver sgrger for transport:

a) For avstand fra 7,5 til 15 km: kr. 56,00
b) For avstand fra 15 til 30 km: kr. 93,50
c) For avstand fra 30 til 45 km: kr. 111,80
d) For avstand fra 45 til 60 km: kr. 130,50
e) For avstand fra 60 til 75 km: kr. 150,00

§ 7-2.8.3 for rgrleggere, reise- og gangtid inntil 1 1/2 time daglig

Ny sats r@grlegger kr. 108,00
Ny sats ufagleert kr. 98,60
Ny sats lzerling kr. 74,00

Ikrafttredelse

Alle nye satser i overenskomsten gjelder fra 1.april 2016.

Unntak:
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- Satsene i § 6 og § 7 gjelder fra vedtakelsestidspunktet 29. april 2016. Dette innebaerer at det ikke
foretas omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfgrt far
vedtakelsen.

- Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet f@r vedtakelsen 29. april 2016.

Ingen reguleringer skal iverksetttes f@r oppgjeret er vedtatt.
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Til protokollen:

Utvalgsarbeid:

Overenskomsten:

Partene er enige om at det i perioden startes en gjennomgang av overenskomsten med tanke pa a
sikre at den er et godt virkemiddel for innovasjon, serigsitet og produktivitet i byggfagene. Teksten
skal moderniseres og gjgres robust for fremtidens arbeidsliv og feil skal rettes opp samt at
ungdvendige bilag fjernes. Overenskomsten skal bli enklere 3 bruke for arbeidstakerne, tillitsvalgte
og bedriftene slik at den blir mer brukt og kan vzere et virkemiddel for gkt organisasjonsgrad bade pa
arbeidsgiver og arbeidstakersiden.

Reguleringsbestemmelser for akkordtariffene Bilag 20

Partene er enige om at de skal se pa tallgrunnlaget for reguleringsbestemmelsene for akkordtariffene
i perioden 2016- 2018. Dette ma for gvrig sees i sammenheng med @vrig arbeid om akkordtariffene i
samme periode.

Akkordbestemmelsene:

Partene er enige om 3 nedsette et utvalg bestaende av xx personer, likt representert fra begge
parter.

Utvalget skal i perioden frem til 2018, foresla endringer som fremmer akkord som et foretrukket
system for avlgnning for en stgrre andel av det organiserte arbeidsliv. Dette som et konkret tiltak for
a oke produktiviteten i naeringen.

Utvalget bgr se overordnet pa tariffene for a finne omrader som fremmer samhandling mellom
byggfagene, tar hgyde for teknologiske fremskritt, som gkt industrialisering og digitalisering. Utvalget
skal ogsa foresla endringer som forenkler akkordtariffene for a gjgre dem mer brukervennlige og
foresla tiltak for 3 gke kompetansen om akkordtariffene.

Felles arbeid for en serigs byggenaring

Fellesforbundet og BNL har i lengre tid arbeidet sammen for serigsitet i byggenaeringen. Neeringen er
i en kritisk situasjon og det kreves tiltak pa en rekke omrader. @kt bruk av atypiske
ansettelsesformer, nye selskapsstrukturer, sosial dumping, mangel pa kontroll av de userigse
bedriftene og ensidig fokus pa pris ved valg av leverandgrer fra det offentlige, utvikler naeringen i feil
retning.

Vi vil formalisere dette samarbeidet gjennom et felles utvalg som skal se pa alle forhold som
utfordrer den serigse byggenaeringen. Et organisert arbeidsliv sikrer effektivitet og produktivitet. For
a sikre konkurransekraft ma arbeidstakere vaere selvstendige og faglig oppdaterte. En forutsetning
for dette er en hovedmodell med fast ansatte fagarbeidere. Dette er utfordrende i en prosjektstyrt
bransje som var.

Partene vil etablere dette arbeid sa snart som mulig. Arbeidet skal avgrenses fra andre avtalte
prosesser. Utvalget skal rapportere jevnlig til organisasjonene.
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Akkordtariffen for malerfaget

Partene er enige om at forhandlingene om teknisk revisjon av malertariffen gjenopptas og at denne
ferdigstilles innen 22.juni 2016.
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Vedlegg 1

Fellesforbundet bnl I |

Ti: Stalsminklar Erna Soleng, Statsrwasiaceng kOntof
Kops: lammunal- o moderniserngsdepancmenic

Ozha, & apil 2014

Tiltok for et serids arbeldsily | bygeenzringenc

Fellesltrbundel og Bygrenarirgers Lendsforering (BNL) ser behews for ol des tas grep som gar
langr vinuer hea vi scun tardiparter kan (352 alzne. Wzringen er) oo kedtisk situasjan. Arbeosiaet
bar akld vaery | entlring, Tkevel oppleves bedriltene en ry situssjon hvor sammebetrgeisene for
de som ansker A viore & dnl 2 des seriise markede) ar suekbel el Drak ay abypeske
ansedteisesformer, rye seiskapssorukturer, ensial dumang, mangsl 31 Kanrmol av de yrarigse
bednflene og for ensidig tokus pd pris ved valg ov leverandgrar 1ra el aftanshige, litwkier
nawingen i leil retring.

Dat manghes syshemalishe varkidy o a sibre po seridy bypge- op arnveggsnaring. Fellesforbundet
og BML ser benow far flere tilcak far 3 ivarata ¢4 seriast O orgarisart sehiidsliv,

Cu sumiet bygge- of anlegrsnzring keverbe : august 2314, rtHer nppdrag fra Knmmaonal- ng
meklecaieragsoninister Jan Tore Sannaer, rapporten "Enkelt § vare serige”’. Seninnetakd) an
rekiA forslag Til Hiltak snm biransjen mener ér gv awgneride betydning Forslagene vil wkre
kaalifkagpaner i faretak o i ¢ enkelte dygge- of anleggstiltakene, bdra B seridailed og aveitel,
oF, slib fremme rewruttersgen 1l neringnn. Tiakene 'dl Jessatan kunpe bidre 1 8kl inrreasjon,
redusere bygpefed, gkt oradukttatet og sunn konluranss malkam sergse inrafak,

Dl ar wikiig pt, slike oeplar pr ke foo alle badrfies | begge- of anleggsnzringen. Like
konkurranscullkde gJar 31 dee ikke lanter sep lor aieddipivere ug srbeidstakere & sti utenfor det
arganasne arseadsluon. Ftonganisre abeicshs sibeey efebtivilet of predubtiviel, og regieringen
m# hidra red sttt tA e seriist ambeidshi,

Tebroiogiulvibling of nye arbeidsprosesser shiler nye kompetansekray ;| bygas Og
anbggiioeiigen For & sikre kankurransekeal mé arbeidstakeme vare sewstendige og faglig
appaaterle Eedrittene pasin sile bie falge nipe mid pd uivikingen DR sibre
wompetansnutvikling fne sing ansatle Enkarulseinieg far detle er en hovedmocell med fas
ansatte fagarbe dere.

e prosjeinstyrt nering som SyagR- ol anlREZSNATINgen kan o8 vaeng ke rhidleeidipe
bemanningsbehay. Ded md Imodienid nrganieenes ik 39 Ao ke orsrariss faste pilmsplisies,
men er et wpplement. Neringen er derfor avhengia av £n scrs hemanningsheansje.

Erter EU-ubvidelser o mied skl arbeiduinnvardrirg bar situsskanen (it en ry dimersjan. Parena
paher ke stengie gronse eller el rorsk nievingsliv ven koraurranse, men reddige forhold og
KORRUFTanse nd ke wilthr.

trnfanget av useripse akbarer | napringer ar stan. TH 1eass 1oe Rere lorbedringer  lov- o regelverk
omgls deite av mange aktarer. S tilkegg or del svaiheter og hidl Edagens rogehierk Regjeringen
ukla'er gl defte =r moe man nenye falger med pl, ag @ik ahikbngen Sijer menar partens der g
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neawendig 3t regeringen bidras med ytieriigere tiab og systematiske verktoy. TenMogpgidrel ag
tariffevtalene kon itke lose dese ulfordringere alene.

Erveniddelhpn grap vil veare 30 regiseingen beslinter 3 icalgrs "modul 37 ng
registrenrgsonmisingon far arbeid pd elendnn som er | ckissen | rappartens " tnielt § vere
serias®, ng som bie averdewem Kommunal eg modermiseringsdepartementet £ august X014 og
okbober 2015, lwerksetbng av arslagene som fehed er avgRinende for & B det epadifsae og
seridse erbeidsiivel dek norske ssmiu-met er avhengig av.

En god ug @ Tekiiv sl godbpnning er el yibtig tilak Tor katnpen mot underskngen av uscriase
ARTReRr, SOm er i Peeid vl 3 overta markeddel ra bypge- g anlegasnaringens iradispnete
badrifeer sam drivee solid 0 senigst og satsar pa taginlk. DBeste gjelder ke minst sma og
mallnmaiore handvrrisbedrifter som sheer mod 3 cioriese | en eerdag hvar konkurranss feg
bedrifter som opererer pd sider: av cowerket, mpler der deglig.

Eo vrdning ned repsrecey av arbeid ph eiesdom hanger ngpe seanien med fslagel om &
infdie Mool 4 cg 2§ g Senpea Godbjeperirgen. Fo slik registreringsnrdning v ngsd ha star
batydning far de “orptak com welger 4 wke row o seg | don Sentrale Godkenningen.
Hegistreringsardningen ve g1 bedre owersikd aver hvilbet a-bed sam uthaqes pd byegee- op
anleggmptasser ug hvlke furetak spm cifaresfhar utleet del Owersiklen vil vaere wikiig foralare |
farpirilehe med garantier g reblamag coer og [oe & Tochadve kvalhecan | byagingen.
Hegistrenngen skal ogsd g grunnlag 1or de dilsyn som g npEmmel b7 dedte 1 egen Jeeskril,
Parlerwe krer derfon gon gf regiecingen s Toet s anulig:

Innkgrar Madyl 2 | ey Sentral Godkjenning
Innfarer en regstrersgsordning lor arbeid pd eiendum

Datta vi agsd bidra gl af myndighkicne kan ut@ve scervere og mer miirettede lisyn og
mynaghetskonbol.

Imdlesa: gl sravlig positivl svar

Wpanlg Hilsen

(i 1__4-‘—-.

Felasinrbunds ” H-.oggen;gi.l posforening
e -;1'1‘_'/! j" (5.?"“ , Jan Ly
I,?"" T g_.{«..— "'\ W
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Vedlegg 2

Presisering til FOB kapittel 7

Presisering til § 7-2, nar nattopphold ikke er ngdvendig (daglig reise)

FOB § 7-2 omhandler den daglige godtgjdrelsen (reise og- gangtid) for reising fra bopel til arbeidsplass
innen bedriftens omrade/distrikt. Partene er enige om at med «bopel» etter overenskomstens §7-2
menes det en reell bolig, som hovedregel arbeidstakers folkeregistrerte adresse.

Der arbeidstaker sgker jobb og blir ansatt i en lokal virksomhet, men har sin faste bopel i en avstand ut
over bestemmelsene i § 7-2, vil vedkommende ikke vaere omfattet av § 7-1. Det vil si at arbeidstaker
ikke har krav pa dekning av reise, kost og losji. Det forutsettes at arbeidstaker skaffer seg en «midlertidig
bopel» i omradet/distriktet. Denne bopelen vil vaere utgangspunkt for beregning av reise -og gangtid i §
7-2. Hvis han likevel ikke velger a skaffe seg midlertidig bopel, ma det fastsettes et utgangspunkt for
beregningen for den daglige reise (f.eks. bedriftens adresse).

Presisering til § 7-1, ndr nattopphold er ngdvendig

FOB §7-1 gjelder nar arbeidsgiver sender arbeidstaker pa et oppdrag som krever overnatting utenfor
hjemsted. | denne sammenheng forstas «hjemsted» likt som «bopel» nevnt i avsnittet over i dette
dokument.

Retten til 4 fa dekket reise - kost og losji gjelder der hvor det er virksomhetens behov som gjgr
overnatting utenfor hjemsted ngdvendig.

Hovedregelen er at arbeidsgiver holder kost og losji. Arbeidsgiver skal ogsa dekke opp til 17 hjemreiser i
aret jfr. §7-1 nr. 4, pkt. 4.1. Det kan avtales lokale ordninger jfr. §7-1 nr. 1, 2. avsnitt.

Generelt

Arbeidsgivers adresse og bedriftsnummer skal framga av arbeidstakers arbeidsavtale. Tilsvarende
gjelder arbeidstakers bopel. Endringer i arbeidsavtalen fglger reglene i aml.

Arbeidstakers bopel kan ikke kreves endret for a unnga tarifforplikte!ser etter § 7-1.
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