RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2016-010 mellom

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND
pa den ene side

08

NHO TRANSPORT
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2016 - Bussbransjeavtalen

Den 3., 4. og 5. mai 2016 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3,
Oslo under ledelse av riksmekler Nils Dalseide og medmekler Bjern Lillebergen.

Til stede for partene:

Norsk Transportarbeiderforbund:

Dag Einar Sivertsen, Jan Sivertsen, Bjgrn Olden, Roger Haagensen, Joakim Hagen, Ole Einar
Adamsrgd, Dagfinn Haga, Geir Tore Kravdal, Annstein Garnes, Per Ole Melgard, Bjern
Tore Braten Gunn Kristin Fjellheim, Bjorn Strandli, Beate Knudsen og Roy Ervin Solstad.

NHO Transport:

Jon H. Stordrange, Bernt Dahle, Kjetil Forsvoll, @ystein Svendsen, Philipp Engedal, Atle
Ronning, Roger Harkestad, Kristoffer Kvame, Johannes Straume, Erik Abramsen, Kjell
Knarbakk, Sven Kloster Olsen, Ronny Paulsen, Gry Miriam Olsen og Marit Grettheim.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Norsk Transportarbeiderforbund, mottatt 18 april 2016.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 18. april 2016.

3. Norsk Transportarbeiderforbunds begjeering om at meklingen avsluttes, datert 29. april
2016.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermoter.

Med meklerens mellomkomst nddde partene frem til et enighetsdokument, som er vedlagt
meteboka.

Svarfrist ble satt til fredag 3. juni 2016 k1.12.00
Meklingen ble avsluttet k1.09.00.

Nils Dalseide



PROTOKOLL FORHANDLINGSLOSNING BUSSBRANSJEAVTALEN

1. Lennstillegg:
1) Det gis et generelt tillegg til alle pa 4 kroner per time per 01.04.16.

2) Fagbrevtillegget for verkstedsarbeidere gkes til samme niva som for bussjéferer.
Renholdsfagbrevet innferes som fagbrev for renholdere, og fagbrevstillegget far
samme nivd som fagbrev for bussjaferer og verkstedarbeidere.

3) De ovenforstdende tilleggene innarbeides i tabellene og satsene.

4) Det gis per 01.04.17 et tillegg pa kr 3,00 per time, som kommer i tillegg til resultatet i
mellomoppgjeret, jf. reguleringsbestemmelse BBA § 5.5.1.4.

2. Innretning og etterbetaling:
Overenskomstens satser vil justeres i henhold til tillegg i ovennevnte bestemmelser.
Lennsforheyelsen gjores ikke gjeldende for lennsmottakere som har sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg
mv. for arbeid ufert for vedtakelsen.

3. Endringer frikort:
Frikortordningen endres og det inntas et nytt kapittel 9. I den forbindelse utlgses et tillegg
pé 2 kr per time for alle som har frikortrettigheter. Tillegget trer i kraft 01.07.16.

§9.1 Generelt
$9.1.1 Egenandel

For utstedelse av frikort betales en egenandel per dr per utstedt frikort
pa:

500,- for sjafor

1000,- for ektefelle/samboer

500,- for barn

Tilsvarende oppdragsgivers pris, men maksimum 1500,- for
pensjonister

$9.1.2 Oppdragsgiver
Med oppdragsgiver menes fylkeskommune eller det
administrasjonsselskap som administrerer fylkeskommunens innkjop av

kollektivtransporttjenester.

§9.1.3 Frikortomrade



§9.1.4

§9.1.5

§9.2.

Frikortet skal gjelde selskapets rutepakker i oppdragsgivers omrade
hvor sjaforen har tieneste, forutsatt at disse rutene kommer inn under
bussbransjeavtalene.

Dersom oppdragsgiver definerer frikortomradet videre enn
rutepakkene, gjelder rettigheten ihht til denne definisjonen.

Ved oppstart av kontrakter utenfor Oslo og Akershus som lyses ut etter
Ljuli 2016, skal frikortet gjelde hele oppdragsgivers ruteomrdde.

Rutebusselskaper med oppdrag for Ruter i Oslo og Akershus har
[frikortomrade pa alle lokalruter og pa de ruter som vedkommende er
bosatt.

Frireiser

Arbeidere i uniform kjorer fritt til og fra sitt arbeid pa de ruter som
omfattes av bussbransjeavtalene.

Frikorthestemmelse
Bedriftens fast ansatte, ektefelle og barn under 18, reiser fritt innenfor
[frikortomradet, jf.§9.1.3

Samme regler gjelder ogsd for samboende, og dennes barn i samme
husstand, som gjennom oppgave fra Folkeregisteret kan dokumentere at
vedkommende har hatt felles bolig med ansatte i 2 ar.

Pensjonister

Ansatte som mottar alders- eller uforepensjon, beholder samme
frikortrettigheter som fast ansatte, forutsatt at man har
konsernansiennitet/bedriftsansiennitet pa minst 15 ar. Ansienniteten
avbrytes ikke ved anbudsoverdragelser/virksomhetsoverdragelse.

Samme regler gjelder den ansattes ektefelle eller samboer etter reglene
i$§915.

Ansatte som i bedriftens tjeneste utsettes for ulykke som medforer full
uforhet eller uforepensjon, beholder frikortrettighetene uansett alder
eller ansettelsestid.

Etter anbudsoverdragelse kan alders- og uforepensjonistene gjore
gjeldende krav om frikort i det frikortomradet der han avsluttet sitt



virke. Retten gjores gjeldende overfor den operator som til enhver tid
drifter rutepakken pensjonisten sist arbeidet i.

4. Tekniske endringer:

a)

b)

d)

§ 4.3. Swerlige arbeidstidsbestemmelser:
Forsinkelse; endret tekst:
Det er partenes forutsetning at ruten settes opp med realistisk rutetid og tid til

personlig behov-oe-stnedenstiendetarsildte pa-vforutsette-forsinkelser,

Uforutsette forsinkelse pé inntil 10 minutter er kompensert i timelgnnen.

Juleaften og nyttirsaften; endret tekst:

Arbeid pa julaften egnyttérsafien etter kl. 18.00 besettes fortrinnsvis med frivillig
mannskap. Hvis det ikke er tilstrekkelig frivillige til dette arbeid, skal tilsetting dreftes
med de tillitsvalgte.

Arbeidet pa julafien og nyttarsaften etter ki. 18.00 skal godtgjeres med 100%
ubekvemstillegg og 100 % overtidstillegg.

§ 5.6.2.1 Laerlinger — Reform 94; nytt siste ledd:

1 de tilfeller leerlingen stryker til forste gangs fag-/svenneprove, og dette ikke kan
tilbakefores til lcerlingens eget forhold, anmodes bedriften om a tilrettelegge for
videreforing av nodvendig praksistid for giennomforing av ny fag-/svenneprove. Ved
Jorlengelse skjer avlponning etter siste halvarssats. Det vises for avrig til
oppleeringslova.

§ 6.1 Tillegg for ubekvem arbeidstid, bokstav b) far et nytt siste ledd:
Ved anbud i henhold til yrkestransportlovens kap 5 — offentlig godtgjorelse til

rutetransport — utlyst etter 1.7.2016, utbetales 40 % tillegg av den ordincere timelonn
mellom lordag kl. 06.00 og sondag ki. 24:00. For skift som er pabegynt for sondag ki.
24.00 opprettholdes tillegget pa 40% frem til skiftets slutt, likevel ikke lenger enn til
mandag ki. 06.00.

Oppdatert kompetansebilag — buss:

Den tidligere ordningen med kompetansemoduler hvor man fikk kr. 3,- per time for
hver modul ble avviklet per 31.12.15. De som har fatt kompetansetillegg etter den
awiklede ordningen beholder sine tillegg, med mindre de etter den nye ordning far
bedre okonomisk uttelling.

Den nye ordningen er som folger:

o De sjaforer som har bestatt grunnutdanning for bussjaferer far et
kompetansetillegg pa kr. 9,- per time.



De sjaforer som ikke har gjennomfort grunnutdanning, men har gjennomfort
obligatorisk etterutdanning og deretter har bestatt/bestar en test godkjent av
partene, far et kompetansetillegg pa kr. 9,- per time. Den bedriftsinterne
modulen er ikke inkludert i dette.

De sjaforer som har gjennomfort, eller giennomforer, den bedriftsinterne
kompetansemodulen far et kompetansetillegg pa kr. 3,- per time. Bedriften
dekker utgiftene til kursmateriell, og utdanningen skjer pa arbeidstakers fritid.

Ordningen medforer at det fortsatt er mulig G oppna maksimalt 12,- kr per time i
kompetansetillegg.

Bedriftene skal skriftlig informere sine ansatte om muligheten til 4 ta den
bedriftsinterne modulen og etterutdanningstesten.

Bedriften skal regelmessig tilby gjennomforing av etterutdannings- og bedrifisintern
test, minst to -2 ganger pr. ar. Partene lokalt kan avtale andre ordninger for hvordan
dette gjennomfores.

¢) Oppdatert kompetansebilag for sporveisbedrifter (trikker/T-bane):

Kompetansetillegg for sporveisbedrifter (trikker/T-bane).
Fra 01.04.16 er det etablert slik ordning for kompetansetillegg:

1)
2)

3)

4

Bestatt grunnutdanning utleser et tillegg pa 3 kr per time.

Innen ett ar etter gjennomfort pravetid skal bedriften tilby vognferer 4 ta
Modul 1. Bestétt test utloser et tillegg pa 3 kr per time.

Innen to &r etter gjennomfert prevetid skal bedriften tilby vognferer & ta Modul
2. Bestitt test utleser et tillegg pa 3 kr per time.

Bestitt "resertifisering"” gir et tillegg pa 3 kr per time. Denne "resertifiseringen"”
skal skje tidligst etter 3 &r, senest etter 5 &r, fra bestétt grunnutdanning.

Det er maksimalt mulig & oppna 12,- kr per time i kompetansetillegg. Skinnetillegget
pé 3,75 kr fra 2012 bortfaller for de som omfattes av denne ordningen.

Praktisk giennomfering:

Det konkrete innholdet i modulene og testene utvikles i bedriften, i samridd med
bedriftens tillitsvalgte. Innholdet i modulene skal vare klart innen 31.12.16.

Modul 1 skal ha fokus pa "Persontrafikk i praksis", herunder service og
kundebehandling.

Modul 2 skal ha fokus pd "Teknikk og kjerestil".

For overnevnte moduler dekker bedriften utgiftene til kursmateriell, og
utdanningen skjer pa arbeidstakers fritid.

Bedriftene skal skriftlig informere sine ansatte om muligheten til 4 opparbeide seg
disse kompetansetilleggene.



Ansatte som har opparbeidet kompetanse i1 en bedrift/konsern og deretter bytter
arbeidsgiver beholder sine tillegg, men mé innen to ar gjennomfere og besta den nye
bedriftens Modul 1 og Modul 2 for & beholde disse tilleggene.

Overgangsordning

De vognforere som har opparbeidet seg skinne- og/eller kompetansetillegg etter den
tidligere ordningen med moduler beholder disse tilleggene. De som ikke alt har 4
moduler kan opparbeide seg ytterligere tillegg ved & ta Modul 1, Modul 2 eller besta
resertifisering — samlet (gammel + ny ordning) gir opp til maksimalt 12 kr per time.
Det er séledes maksimalt mulig & oppna 12,- kr per time i kompetansetillegg ved &
kombinere gammel og ny ordning.

Tillegg etter ny ordning kan tidligst opparbeides fra 01.04.17.

5. Matpengesats:
Matpengesats settes til 82,50 kr.

6. Tjenestepensjon:
Vedrerende tjenestepensjon vises det til vedlegg 5 og 6 til Riksmeklerens metebok i sak
2016-001/002.

7. Tekstredigering:

Partene er enige om at en innen 15.06.16 i fellesskap skal ga gjennom overenskomsten med
tanke pa en spraklig oppdatering av overenskomsten. Oppdateringen skal ikke medfere
realitetsendringer.

8. Varighet:

Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2016 og gjelder til 31. mars 2018 — og videre 1 —
ett - ar av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to
maneders varsel.

9. Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear:
Fer utlapet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ

LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lennsutviklingeni 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ
LO bemyndiger, og NHOs representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har framsatt krav innen 14 — fjorten —



dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten —
dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2017).

Til protokollen - Forskuttering av sykepenger:

NHO Transport og Norsk Transportarbeiderforbund vil anbefale lokale parter & gjennomga
grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Partene anmoder bedriftene
om 4 ikke forskjellsbehandle arbeidstakerne i bedriften hva gjelder forskuttering av
sykepenger.

For NHO Transport For Norsk Transportarbeiderforbund

RV NG —Pog R o

Jon Stordrange Dag-Einar Sivertsén




