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vedrgrende Tariffrevisjonen 2016 - Overenskomst for Baker- og konditorfagene.

Den 1., 2. og 3. juni 2016 ble det avholdt meklingsmeater i Riksmeklerens lokaler i
Grensen 3 under ledelse av mekler Mats Wilhelm Ruland.

Til stede for partene:

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Ingunn Ekremseeter, Ove Pedersen, Sonja Fjeld Iversby, Erik Malmin Stangeland,
Raymond Leibach, Ann Elise Hildebrandyt, Jarle Wilhelmsen, Anne Berit Aker
Hansen og Asle Tronstad.

NHO Mat og Drikke:
Anne Brit Slettebg, Nikolai Astrup Westlie, Trine Lise Elmholt, Gunnar Bakke,
Morten Hals, Per Ole Thorsen, Roger Falch-Olsen og Gunn-Marit Leinebg.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra NNN, mottatt 22. april 2016.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, sendt 25. april 2016.

3. NNN begjering om at meklingen avsluttes, mottatt 27. mai 2016.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermoter.

Mekleren fremla forslag i samsvar med vedlegg til mateboka. Begge parter
anbefalte forslaget. Arbeidsgiver vil serge for relevant saksgang videre.
Arbeidstaker sender forslaget til uravstemming.

Svarfrist ble satt til 22. juni 2016 k1. 12.00

Meklingen ble avsluttet kl. 05.30.

Mats Wilhelm Ruland~
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vedrgrende Tariffrevisjonen 2016 - Overenskomst for Baker- og konditorfagene.

Oversikt:
o Nr. 1: Endringer i overenskomsten
Nr. 2: Nye protokolltilfersler
Nr. 3: Virkninger
Nr. 4: @vrige krav
Nr. 5: Vedleggsoversikt

o O O O

1) Det gjores folgende endringer i overenskomsten:

8§ 6 Diverse bestemmelser om lenn

Fagbrevtillegget okes med kr. 0,50. Det gis ikke utgdende effekt.

§ 13 Arbeid pa sgn- og helligdager

Opprinnelig bestemmelse bortfaller og endres til folgende ordlyd:

"For arbeid pa sendager betales et tillegg til timelgnnen tilsvarende gjeldende kronesatser
for nattarbeid.

For arbeid pé bevegelige helligdager betales et tillegg til faktisk fortjeneste per time pa 100
%."

§ 22 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om
at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa



forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lannsutviklingeni 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14-
fjorten- dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14-
fjorten -dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2017).

§ 23 Varighet

Denne overenskomsten gjelder fra 1. mai 2016 til 30. april 2018 og videre 1 ar av gangen,
med mindre den av partene skriftlige sies opp med 2 - to - maneders varsel.

2) Ny protokolltilfgrsel:

"Forskuttering av sykepenger

NHO Mat og Drikke og NNN vil anbefale lokale parter a gjennomgar grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Partene anmoder bedriftene om a ikke
forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger".

3) Virkninger
Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttilegg mv. for arbeid

utfert for vedtakelsen. Det gis ikke tillegg til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.
Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjoret er vedtatt.

4) Qvrige krav

Ovrige krav tas ikke til folge.

5) Vedleggsoversikt:

Bilag 1: Enighetsprotokoll mellom NNN og NHO MD av 18. april 2016.
Bilag 2: Tekst vedrorende reguleringsbestemmelsen av 31. mai 2016.
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Ar 2016, den 18. april

ble det avholdt forhandlingsmete

i anledning revisjon av
overenskomstene mellom NNN og
NHO Mat og Drikke og Sjemat Norge.

ENIGHETSPROTOKOLL

Tilstede:

Fra Norsk Neerings- og Nytelses- Jan-Egil Pedersen

middelarbeiderforbund:

Fra Sjemat Norge:

Fra NHO Mat og Drikke:

Anne Berit Aker Hansen
Jarle Wilhelmsen

Grete Troset Salberg
Bjorn Tore Kyllo

Ann Solveig Serensen

Geir Ove Ystmark
Rune Dyrvik

Petter Haas Brubakk
Nikolai Astrup Westlie
Camilla Therese Lannem
Jan Widar S. Iversen
Roger Falch Olsen

Partene ble enige om 4 gjore folgende endringer i samtlige overenskomster inngétt
mellom NNN pa den ene siden og NHO Mat og Drikke og Sjemat Norge pa den annen

side.

1. Minstelonnssatsene

Minstelonnssatsen reguleres med kr. 5,40 pr. 1. mai 2016 til kr. 173,10 i
henhold til overenskomstenes garantiordning for minstelenn.

2. Matpenger ved overtidsarbeid
Okes til kr. 82,50 jfr. protokoll inngétt mellom NHO - LO.

3. Oppfelging av frontfaget

a) Tapsreglene

Partene viser til den redigering som er forettatt pkt. 9 i Riksmeklerens
metebok for tariffrevisjonen 2016 for Industrioverenskomsten vedrerende
§ 8.1 om godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai.

b) Pensjonsutredning

Vedrerende tjenestepensjon vises det til vedlegg 5 og 6 i Riksmeklerens
metebok for tariffrevisjonen 2016 for Industrioverenskomsten.
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4. Kompetansebestemmelsen
Vedlagte omforente tekst vedr. kompetanseutvikling, fagopplering, lonn og
praksiskandidater inntas i samtlige av overenskomstene mellom partene.

NNN forbeholder seg retten til & fremme krav om videreforing av
kompetansetekst som allerede er etablert innenfor det enkelte
overenskomstomrade.

5. Utvalgsarbeid

Det nedsettes et utvalg som skal arbeide videre med sparsmal om
videreutvikling, forenkling og mulig samordning av tariffavtalene.

6. Avtaleperiodens lengde og reguleringsbestemmelse
Standardtekst mellom LO — NHO legges inn i de enkelte overenskomstene.

Oslo, den 18. april 2016

NHO Matog Drikke Norsk Narings- og Nytelses-
- middelarbeiderforbund

Jan-Egil Pedersen

}r,\ Geir ng\]\{ stmark
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Tekst vedrarende reguleringsbestemmelsen

Innledning

Under tariffoppgjaret 2016 ble den uenighet som foreligger mellom partene hva gjelder
minstelenn og garantier knyttet til denne, tydeliggjort gjennom partenes fremsatte krav.

Uenigheten omfatter det prinsipielle s vel som de gkonomiske aspekter ved bestemmelsen,
herunder en usikkerhet om fremtidig utvikling og et enske om ytterligere forsterkninger.

NNN

NNN pépeker at minstelonnsreguleringen i overenskomstene er et viktig virkemiddel for &
heve de lavest lannede i nzringsmiddelindustrien. Den sikrer medlemmer med tariffavtale
en minstelonn pa 85 % av naeringsmiddelindustriens lennsgjennomsnitt. NNN er av den
oppfatning at lennsutviklingen i neeringsmiddelindustrien over tid ma vare pa nivd med
resten av norsk industri for at denne ordningen skal veere beerekraftig.

Vet drets revisjon er det i flere overenskomster fremmet fglgende krav:

“Dersom lennsutviklinga i neeringsmiddelindustrien skulle bli negativ, skal likevel ikke
minstelenna kunne reguleres ned".

NHO MD

NHO Mat og Drikke er opptatt av at det skal vaere minstelenn i overenskomstene, men er av
den oppfatning at dagens bestemmelse er strid med grunnleggende prinsipper for god
lonnsdannelse og ensker séledes en annen mate 4 regulere dette forholdet pa.

NHO MD og NHO har i sin forhandlingsfullmakt konkret gitt uttrykk for sine synspunkter
mht garantilennsordninger.

Ved drets revisjon har NHO MD gjentatt sitt syn pa dette.



