RIKSMEKLERENS MGTEBOK
i sak 2016-039 mellom

NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND
pa den ene side

0g
NHO TRANSPORT
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2016 - Transportselskaper i Norge

Den 13., 14. og 15. juni 2016 ble det avholdt meklingsmgter i Riksmeklerens lokaler i Grensen
3, Oslo under ledelse av mekler Inger-Marie Landfald.

Til stede for partene:

Norsk Transportarbeiderforbund:

Morten Hagen, Chris Rudi Lind, Nils Bjarte Seele, Dagfinn Evensen, Asgeir Ripe, Tore
Eriksen og Dag-Einar Sivertsen.

NHO Transport:
Jon H. Stordrange, Bernt Dahle, Nils Huus, Bjorn Tore Aarsvold, Atle Selberg, Tor Jakob
Reitan, Stein Jensen og Johannes Straume.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Norsk Transportarbeiderforbund, mottatt 30. mai 2016.
2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 31. mai 2016.

3. Norsk Transportarbeiderforbunds begjeering om at meklingen avsluttes, datert

9. juni 2016.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermoter.

Under meklingen naddde partene frem til en forhandlingslesning med meklerens
mellomkomst. Arbeidsgiverne aksepterer enighetsdokumentet. Arbeidstakerne sender
enighetsdokumentet til uravstemming med anbefaling.

Svarfrist ble satt til 8. juli 2016 kl. 12.00.

Meklingen ble avsluttet k. 05.10.
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PROTOKOLL
1. Okonomi
a) Det gis et generelt tillegg til alle pa 2 kr per time.
b) Minstelennssatsene for sjéferer distribusjon-/nertransport heves slik:
0-3 ar kr27 000,95 (165,65 kr per time)
3-6 &r kr 27 326,95 (167,65 kr per time)
6 art+ kr27 652,95 (169,65 kr per time)
Satsene inkluderer det generelle tillegget.
¢) Sats for produktiv tid for langtransportsjéferer heves til 99,61 kr.

Satsen inkluderer det generelle tillegget.

d) Satsene for verkstedarbeidere, hjelpearbeidere, renholdere og vaskere (slik de var per
01.04.15) heves med 4 kr per time, inkludert det generelle tillegget.

2. Tekniske endringer

a) Fellesdelen § 5.4.2.1 Laerlinger — Reform 94; nytt siste ledd:
I de tilfeller lcerlingen stryker til forste gangs fag-/svenneprove, og dette ikke kan
tilbakefores til leerlingens eget forhold, anmodes bedrifien om d tilrettelegge for
videreforing av nedvendig praksistid for giennomforing av ny fag-/svenneprave. Ved
Jorlengelse skjer avlpnning etter siste halvérssats. Det vises for ovrig til
oppleeringslova.

b) Matpengesats:
Matpengesats settes til 82,50 kr.

3. Utvalg - sjaferkompetanse
Det nedsettes et utvalg med slikt mandat:

Kartlegge bransjens spesifikke kompetansebehov, herunder spesielt innholdet i
Jagbrevutdanningen, og sette dagens leereplan opp mot bransjens kompetansebehov.

Utvalget bor bestd av én representant fra hver organisasjon (NTF, YTF, NLF og NHO T).
Arbeidet ber vare sluttfort innen 1.1.2018.



4. Utvalg for langtransport:
Mandat:
Partene er enige om 4 nedsette et partssammensatt utvalg som har som oppgave & se pa
avlenningen for langtransportsjaforer.

Utvalget, som bestér av en person fra partene NTF, YTF, NLF og NHO Transport,
avslutter sitt arbeid innen 1.1.2018.

5. Preveordning innarbeidingsordninger:
Arbeidstid og arbeidstidsordninger innen godstransport.

Partene henviser til tariffrevisjonen 2014 - Godsavtalen, riksmeklingsmannens metebok
punkt 7, Arbeidstidsgruppe. Videre til utvalgsarbeidet som er gjennomfert i perioden med
tilherende forseksordninger og erfaringer fra dette.

Partene er enige om 4 viderefore arbeidet med forseksordninger i tariffperioden 2016 -
2018.

Arbeidstakersiden fastsetter retningslinjene for utvidet arbeidstidsordning, samt vilkér for
igangsetting av videre forseksordninger (ref. retningslinjer for utvidet arbeidstid).

6. Varighet
Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2016 og gjelder til 31. mars 2018 — og videre 1
— ett - ar av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 —to
maneders varsel.

7. Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear
For utlopet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO/YS, eller det

organ LO/YS bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lennsutviklingeni 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleér tas stilling til i LO/YSs representantskap eller
det organ LO/YS bemyndiger, og NHOs representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har framsatt krav innen 14 —
fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 —
fjorten — dages varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 2017).



8. Regulering av langtransportsatsene i mellomoppgjoret for 2017
Det vises til det avtalte utvalgsarbeidet vedrerende langtransport. Ved mellomoppgjer i

2017 oppjusteres satsen for aktiv tid med den prosentsats en fir néir det eventuelle
generelle tillegget fra mellomoppgjeret deles pa (laveste) minstelennssats for distribusjon.

(Eksempel: 1,75 kt/156,57 kr = 1,12 %).

9. Bilaget om 1. og 17. mai:
Endres i trdd med endringene i Frontfaget.

10. Nytt bilag om etterutdanning:

Bilag Yrkessjiaforkompetansebevis

Etter yrkessjéforforskriften (F16.04.2008 nr 362, Forskrift om grunnutdanning og
etterutdanning for yrkessjéfoerer) er sjaforene palagt & gjennomfere etterutdanning, som pt
er pa 35 timer hvert 5. ar.

I de tilfeller der partene ikke inngar avvikende lokal avtale, skal folgende gjelde:

1) Arbeidsgiver skal gi fast ansatte sjaforer et tilbud om etterutdanning i
henhold til gjeldende forskrift. Arbeidsgiver fastsetter, etter dreftinger med
de tillitsvalgte, gjennomferingsmetode, tid og sted for etterutdanningen.

2) Hyvis ikke arbeidstaker gjennomforer etterutdanning tilbudt av arbeidsgiver, er
vedkommende selv ansvarlig for & gjennomfore etterutdanningen innen de
lovpélagte frister. Arbeidstaker mé da dekke kostnaden selv.

3) Hvis arbeidstaker uten gyldig grunn uteblir fra etterutdanningskrav, kan
arbeidsgiver kreve utgiftene tilbake fra arbeidstaker.

4) Arbeidstakere har ikke rett pa etterutdanningskurs under avvikling av
oppsigelsestid.

5) Kostnader dekkes som folger:

a) Arbeidsgiver dekker kursutgiftene, herunder eventuelt laremateriell.
Arbeidsgiver dekker ordinzr timebnn tilsvarende medgatt kurstid som p.t. er 7
timer per dag. Likevel skal ingen motta pr. kursdag mindre enn 1/5 av
gjennomsnittlig ukelonn. Gjennomsnittlig ukelenn skal beregnes ut fra de siste tre
utlonnede méaneder. Overtid skal ikke inngé i beregningsgrunnlaget. Kurstid ihht
yrkessjaforforskriften regnes ikke som arbeidstid, og deltakelse pé kurs skal
ikke utlose overtid eller annen gkonomisk kompensasjon.

b) Huvis kurset ikke avholdes pa stasjoneringsstedet, dekker arbeidsgiver
arbeidstakers reisekostnader til og fra kursstedet. Arbeidsgiver fastsetter, etter
droftinger med de tillitsvalgte, reisemate og dekning av reisekostnader, samt
eventuell dekning av kost og losji.

11. Protokolltilfersel - Forskuttering av sykepenger:



12.

13.

NHO Transport og Norsk Transportarbeiderforbund/Yrkestrafikkforbundet vil anbefale
lokale parter & gjennomgé grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke
gjores. Partene anmoder bedriftene om & ikke forskjellsbehandle arbeidstakerne hva
gjelder forskuttering av sykepenger.

Protokolltilfersel - Pensjon:
Vedrerende tjenestepensjon vises det til vedlegg 5 og 6 1 Riksmeklerens matebok i sak
2016-001/002.

Protokolltilfersel — lonnssystem for verkstedarbeidere, hjelpearbeidere, renholdere
og vaskere:
Partene er enige om at en i tariffperioden skal se neermere pa lennssystemet for

verkstedarbeidere, hjelpearbeidere, renholdere og vaskere.



