RIKSMEKLERENS MJTEBOK
i sak 2016-046 mellom

INDUSTRI ENERGI
pa den ene side

08

NORSK OLJE OG GASS
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2016 - Overenskomst for forpleinings-, oljeborings- og
operatgrbedrifter.

Den 30. juni, 1. og 2. juli 2016 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler i Grensen
3, Oslo under ledelse av mekler Carl Petter Martinsen.

Til stede for partene:

Industri Energi:

Leif Sande, Jorn Erik Bge, Christine Meling Christensen, Christopher Birknes, Lill-Heidi
Bakkerud, Per Labrathen, Per Steinar Stamnes, Geir Nilsen, Geir Stensgardbakken, Rolf
Bolstad, Martha Skjeeveland, Thomas Waage, Atle Wadstensvik, Roger Haugland, Leif Harald
Salomonsen, Per Holstein, Jan Age Olsvik, Herdis Eide, Morten Flister, Tore Hegerberg, Jan
Inge Olsen, Frank Gundersen og Oddvin Andreassen.

Norsk Olje og Gass:

Jan Hodneland, Havard Hauan, Hilde-Marie Martinsen, Hanne Irene Bore, Kolbjern
Andreassen, Bente Wirum Nordeide, Jivind Andersen, Anders Moen, May-Line Aga Asheim,
Stian Seetherbe, Anne Gausland, Eli Aga, Evy Iren Torgersen, Brit Jorunn Marker, Anne-Marie
Thomassen, Sissel Dyb Arseth, Jane Beth Fredheim, Dagrunn Thorkildsen, Terje Stensen, Per
Steinar Johansen og Petter Hamre.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Industri Energi, mottatt 3. juni 2016.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, sendt 6. juni 2016.

3. Industri Energis begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 27. juni 2016.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i seermeoter og fellesmater.

Mekleren fremla forslag i samsvar med vedlegg til mateboka. Begge partene aksepterte
forslaget.

Meklingen ble avsluttet k1. 03.30.

Carl Pettm ;



2.juli.2016 kI.03.30

Riksmeklerens forslag
mellom

Industri Energi,

SAFE,

Lederne

pa den ene side

og

Norsk olje og gass

pa den annen side.

1. GENERELT TILLEGG OG ETTERSLEP
Generelt tillegg

Det foretas iht. tariffavtalens pkt. 4 A, 2 a en gkning av satsene i Ignnsmatrisen p3 kr. 9100,-
gjeldende fra 1.6.2016 tillagt Ignnstabellens linje 2- dvs. tillegget er inkludert
sokkelkompensasjon og feriepenger.

Etterslep iht. pkt. 4 A, 2b

Iht. pkt. 4A, 2b gis det et tillegg pr.1.6.2016 pa kr. 3118,- tillagt Iennstabellens linje 2 dvs. at
tillegget er inkludert sokkelkompensasjon og feriepenger. Belgpet er fratrukket kr. 309,- som
er kostnader ved a rykke opp til renholdsoperatgrer og boredekksarbeidere som tar fagbrev.

2. LONNSSYSTEM- LONNSGRUPPEPLASSERING PKT. 4.1
For oljeboringsbedrifter gjelder fra og med 1.1.2017:
Tarnarbeider flyttes fra Igsnnsgruppe B til lannsgruppe B1.

3. SKIFT- OG NATTILLEGG

Skift- og nattillegget i overenskomstens pkt.8 gkes med kr. 1,50 pr. time til kr. 69,-.
Konferansetillegget gkes med kr.1,50 pr. time til kr. 88,-.

4. REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEAR PKT. 29/31
Utlgpsdato endres fra 1.juni 2015 til 1.juni 2017.

5. IKRAFTTREDEN-VARIGHET PKT. 30 /32

Dato endres: Overenskomsten gjelder fra 1.6.2016 til og med 31.5.2018.
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6. FORBUNDSVISE MIDLER

Satsen heves til Kr. 600,-.

Nye overtidssatser og variable tillegg gj@res gjeldende fra vedtakelsesdato.

TIL PROTOKOLL:

Partene vil understreke at Frontfagsoppgjgret i 2016 bygger pa viktige prinsipper og
intensjoner som gir retning for etterfglgende lokale forhandlinger i 2016. De lokale
forhandlinger skal gjennomfgres i trad med sokkelavtalens pkt. 4 A, 1, tredje kulepunkt.

Leerlinger

| de tilfeller leerlingen stryker til forste gangs fag-/svenneprgve, og dette ikke kan tilbakefgres
til lzerlingens eget forhold, anmodes bedriften om 3 tilrettelegge for viderefgring av
negdvendig praksistid for gjennomfgring av ny fag-/svenneprgve. Ved forlengelse skjer
avlgnning etter siste halvarssats. Det vises for gvrig til opplaeringsioven.

Utvalgsarbeid i tariffperioden 2016-2018

Pkt. 3.3,3.4,3.5

Bedriftene pa sokkelavtalene har store kostnadsutfordringer. Med fallende oljepris og
reduserte investeringer fremstar norsk sokkel som stadig mer kostnadskrevende. Det sterke
fallet i oljeprisen har forsterket utfordringen. Kostnadsnivdet méa reduseres for 3 sikre
sokkelens framtidige konkurransekraft. Bedriftene star midt i omstillingsprosesser for & mgte
disse utfordringene. Dette ma gjenspeiles i et gjensidig forpliktende utvalgsarbeid for 3 styrke
norsk sokkels konkurransekraft.

Partene er enige om a sette ned et eller flere utvalg som i tariffperioden 2016-2018 skal
vurdere problemstillinger knyttet til avtalens bestemmelser pkt.3.3., 3.4, 3.5
(oppholdsperiode, endring av arbeidsplan, arbeidssted og arbeidsperiode). Utvalgsarbeid
ferdigstilles innen utgangen av 2017. Arbeidsgiverorganisasjonen tar initiativ til
oppstartstidspunkt.

Erstatning for tap av helseattest del lll tredje avsnitt
Forste ar av tariffperioden skal partene gjennomfgre en utredning om hvordan innbetalingene
skal tilpasses gkonomien i ordningen.

Tillitsvalgte
Det er enighet om at tillitsvalgte skal fa ngdvendig tid til 3 utfgre sine oppgaver. Det er videre

enighet om at den tillitsvalgte ikke skal tape inntekt ved a pata seg tillitsverv og utfgre sine
oppgaver som tillitsvalgt. Partene er enige om a drgfte en minimumsstandard innen operatgr,
boring og forpleining bade nar det gjelder tid til slikt arbeid og sikring mot tap i inntekt. Dette
arbeidet skal starte hgsten 2016. Partene skal ogsa bli enige om hvordan denne standarden
skal forankres.
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