RIKSMEKLERENS MGTEBOK
i sak 2016-076 mellom

SAFE, NEGOTIA
pa den ene side

08

NORSK OLJE OG GASS og NORSK INDUSTRI
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2016 - Oljeoverenskomsten

Den 6. og 7. oktober 2016 ble det avholdt meklingsmeater i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3,
Oslo under ledelse av mekler Anne Cathrine Frastrup.

Til stede for partene:

SAFE, Negotia:

Hilde-Marit Rysst, Roy Aleksandersen, Levard Olsen-Hagen, Cato Eide, Arngeir Blakseth, Jan-
Eirik Feste, Bjern Arild Hansen, Morten Eriksen, Bjorn Asle Teige, Ole-Gunnar Rasmussen,
Veronika Rodal, Per Helgesen, Kay-Arne Fugley, Knut Erik Rolland, Arnfinn Korsmo og Inger
Skarvey.

Norsk Olje og Gass, Norsk Industri:
Jan Hodneland, Havard Hauan, Terje Hovet, Thore Barnes, Sissel Dyb Arseth, Bente Wirum
Nordeide, Per Steinar Johansen, Kirsti Falck og Kolbjern Andreassen.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra SAFE, mottatt 8. september 2016.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, sendt 9. september 2016.

3. SAFE begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 29. september 2016.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i seermeter og fellesmoter.

Mekleren fremla forslag i samsvar med vedlegg til meteboka. Begge partene aksepterte
forslaget.

Meklingen ble avsluttet k1. 03.00.
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MEKLERENS FORSLAG

1 sak 2016-076 mellom

SAFE, Negotia

pa den ene side

og

NORSK OLJE OG GASS og NORSK INDUSTRI

pa den annen side

vedrarende Tariffrevisjonen 2016 — Oljeoverenskomsten



Partene er enige om at protokollen for forhandlingene 23. og 24. mai 2016 legges til grunn for
enigheten.

Safe viser til egne erfaringer knyttet til lennsdannelsen pa bedriftene i henhold til
Oljeoverenskomsten. Partene vil derfor belyse nevnte forhold i en egen konferanse i lopet av varen
2017.

Partene vil videre drefte erfaringene fra konferansen i et partssammensatt utvalg og praktiseringen av
gjeldende lonnsbestemmelser og lokale lennssystemer. Partene skal ogsa drefte om det er behov for
a sikre lennsutviklingen over tid. Hvordan man kan sikre gode lokale prosesser skal ogsé vare en del
av arbeidet. Arbeidet skal sluttfores innen 2017.

Partene konstaterte forovrig at det er enighet mellom lokale parter.

Protokolltilfersel

SAFE/Negotia har under arets forhandlinger tatt opp skiftarbeidernes manglende rett til fritid i
forbindelse med helligdager/offentlige fridager, som medforer en urettferdighet mellom
skiftarbeidere og @vrige ansatte innenfor avtaleomrade.

SAFE/Negotia vil ta problematikken opp med Y'S for 4 belyse dette mellom
hovedsammenslutningene.



