RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2017-004 mellom

JUNIT
pa den ene side

0g

NHO LUFTFART
pa den annen side

vedrarende tariffrevisjonen 2016 - Luftfartsavtalen.

Den 4. februar 2017 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3, Oslo
under ledelse av riksmekler Nils Dalseide.

Til stede for partene:

Junit:

Bente Jrberg, Sven Robert Olsen, Roy Ingebrigtsen, Hege Lund, Jorn Erling Maller, Mikael
Aas, Torild Mjelstad, Thomas Middelthon og Karin Berg-Pettersen.

NHO Luftfart:
Odd M. Nymoen, Knut Eivind L. Dalseng, Thor Jivind Olsen, Jan Fredrik Tinlund, Jern M. A.
Nyborg, Anne S. Westland, Marius Myhre, Kristine Alstad og Silje Brandvoii.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Junit, mottatt 18. januar 2017.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 19. januar 2017.

3. Junits begjeering om at meklingen avsluttes, datert 30. januar 2017.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermoter.
Under meklinga nadde partene - med meklerens mellomkomst - fram til en

forhandlingslesning. Begge parter meddelte at de vedtok forhandlingslgsningen som ny
tariffavtale.

Meklingen ble avsluttet kl. 04.00.

Nils Da‘llseide



Vedlegg til Riksmeklerens matebok:
Enighetsdokument.
Rade dager:

Pa rede dager skal man i sterst mulig grad unnga a benytte beordring av feriedager som
virkemiddel i nedvendig bemanningstilpasning.

Arbeidsgruppe for gjennomgang av bedriftens lennssystem:

Partene er enige om at der hvor en av de lokale partene finner det enskelig, skal det settes ned
en arbeidsgruppe for & ga gjennom lennssystemet med sikte pa at ogsa kompetanse skal ha
betydning for avlenning. - Arbeidsgruppen skal bestd av like mange fra arbeidstaker og
arbeidsgiver. Arbeidsgruppen ma ha mandat/myndighet for beslutning. Arbeidet skal vare
pabegynt for 1. april 2017 og ferdigstilles senest 31. mars 2018.

Eksempel pd momenter:

- handling av forskjellige selskaper
- vekt & balanse

- HZ kompetanse

- opplaering/fadderordning.

- sméflyplasskunnskap.



PROTOKOLL

Ar 2016, 19. september,16. november og 6. desember ble det fart forhandlinger om revisjon
av overenskomst 368.

Til stede en eller flere dager:

Fra Junit: Bente @rberg
Karin Berg-Pettersen
Oddbjern Monge
Hege Lund
Torild Mjelstad
Roy Ingebretsen
Jorn Meller
Thomas Middelthon
Egil Birger Lund
Mikael Aas
Fredrik Skyberg
Fra NHO Luftfart:
Jan Fredrik Tinlund
Knut Eivind Lystad Dalseng
Kristine Alstad
Jorn Magne Andreas Nyborg
Anne Westland
0dd M. Nymoen

Alle steder hvor det star LFF byttes ut med Junit.

Varighet endres til 2016-2018.

10.4 Matpengesats reguleres til kr 82,50.-

Nytt punkt 22.3:

Ved rekruttering av arbeidskraft dekker bedriften kostnader til ID-kort og bakgrunnssjekk.

Dette under forutsetning av at kandidatene oppfyller kravene for ansettelse. Bedriften dekker
kostnader til fornyelse av ID-kort for eksisterende ansatte.

26.3 Regulering av skiftsats til kr. 78.
29.4 Regulering av minstelgnnssats til kr 24 301.-
Oppdaterte bilag settes inn. Bare substansiell endring i SLV-bilaget.

Behov for gjennomgang av bilag VI — gjennomgas lokalt og det meldes tilbake for revidering
av overenskomsten. Jetpak Norge AS tilfgyes pa listen over bedrifter.
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Junit NHO Luftfart



