RIKSMEKLERENS MOTEBOK
isak 2017-012

AKADEMIKERNE
pa den ene side

0g

OSLO KOMMUNE
pa den annen side

vedrarende mellomaret 2017 — Oslo Kommune

4. 0g 23. mai 2017 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler, Grensen 3, Oslo under
ledelse av mekler Geir Engebretsen og medmekler Inger-Marie Langfald.

Til stede for partene:

Akademikerne:

Erik Graff, Svein Sjglie, Jan Olav Birkenhagen, Odd Haker, Tonje Leborg, Liv Torill Evenrud,

Mari E. Smith, Beate S. Dagslet, Katrine Olsson, Espen Slettmyr, Christian Zimmermann, John
Frammer, Ida Engen, Jon Ole Whist, Eli Kindervaag, Annette Narverud, Ole Jakob Knudsen og
Pal Alm Kruse

Oslo Kommune:
Per Steinar Aasebg, Harald Naevdal og Knut Kvamsdahl.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Akademikerne, mottatt 2. mai 2017.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 2. mai 2017.

3. Akademikemes begjering om at meklingen avsluttes, datert 18. mai 2017.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og sermeter.

Mekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til meteboka. Begge parter meddelte at de
anbefalte forslaget.
Svarfrist ble satt til 15. juni 2017 kl. 12.00.

Meklingen ble avsluttet k1.24.00.

/( Geir Engebrefsen



MEKLERS FORSLAG
1sak 2017-012 mellom

AKADEMIKERNE

0g
OSLO KOMMUNE

vedrerende tariffoppgjeret 2017

I
Lennsregulering for 2. avtalear for tariffperioden 2016 - 18 mellom Akademikerne og Oslo
kommune skal skje i henhold til krav/tilbud nr. 2 fra Oslo kommune, datert 28.04.2017 kl. 15.00.

II

Partene har som mal at lennspolitikken skal bidra til & styrke kommunens muligheter til & tilby
tjenester av best mulig kvalitet for byens innbyggere. Partene har ogsa som mal at lennspolitikken
skal bidra til at det er attraktivt & jobbe i Oslo kommune.

12018 vil det vaere fire r siden sist det var avsatt midler til lokaloppgjer i virksomhetene i
kommunen. Partene er enige om at eventuelle akkumulerte behov for lokale lonnsendringer i
virksomhetene er ett av flere momenter som ma vurderes i tariffrevisjonen 2018.

Akademikernes behov for & styrke den lokale lonnsdannelsen for sine medlemmer i Oslo
kommune, herunder tarifftekniske konsekvenser av dette, ma ogsa vurderes. Partene vil ha
bilaterale meter om dette i lopet av hosten 2017.

11
@vrige krav tas ikke til folge.



