RIKSMEKLERENS MJTEBOK
isak 2018-041 mellom

SAN
pa den ene side

08

SPEKTER
pa den annen side

vedrerende overenskomstsopprettelse ved Unicare Rehabilitering

Den 28., 29. og 30. januar 2019 ble det avholdt meklingsmoter i Riksmeklerens lokaler i
Grensen 3 under ledelse av riksmekler Mats W. Ruland og medmekler Inger-Marie
Landfald.

Til stede for partene:
SAN: Birgithe Hellerud , Jon Ole Bjerklund Whist, Nina Bergsted, Joakim
Solhaug, Ingvild Aubert og Christian Zimmermann.

SPEKTER: Anne-Kari Bratten, Bjern Skrattegard, Trine Berntsen, Stale Evenshaug,
Ole-Jakob Dyrnes, Pal Stenbro, Tor Olav Carlsen, Marte Batstrand, Ann
Kristin Ansteensen, Mona Mjgen Mc Kiernen, Ingvild Dahl Dernes,
Helene Dannevig og Stein Gjerding.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra SAN, mottatt 9. januar 2019.
2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 11. januar 2019.
3. SANSs begjering om at meklingen avsluttes, datert 25. januar 2019.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmgter og seermoter.

Mekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til magteboka. Begge parter aksepterte
forslaget.

Meklingen ble avsluttet kI. 03.30.

M =

Mats W. Ruland



MEKLERENS FORSLAG

[ sak 2018-041 mellom SPEKTER og SAN

I HOVEDAVTALE

Hovedavtalen av 2017 mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og SAN gjores gjeldende.

I OVERENSKOMSTENS DEL A

Overenskomstens del A gjores gjeldende slik det fremgar av protokoll datert 10. april 2018.

III OVERENSKOMSTENS DEL B

Overenskomstens del B gjores gjeldende slik det fremgér av vedlegg.

v OKONOMI

Det gis et generelt tillegg til medlemmer av Den norske legeforening pa 2,8 % med virkning fra
1. mai 2018.

Det settes av en pott pd kr 84.100,- til individuell fordeling for medlemmer av Norsk
Psykologforening i Unicare Rehabilitering selskapene. Tilleggene gis med virkning fra 1. mai
2018 og fordeles etter droftinger med tillitsvalgt.

v PENSJON

Arbeidstakere over 55 ar pr. 1. mai 2018

Arbeidstakere som ved overforing til innskuddsordning per 1. mai 2018 var over 55 ar mistet
rettigheter til AFP i offentlig sektor og fyller ikke ansiennitetskravene til privat AFP. Disse gis en
kompensasjon tilsvarende den offentlige AFP-ordning dersom de velger & ta ut AFP etter
offentlig ordning fra fylte 62 ar. De mottar da en driftspensjon fra selskapene i Unicare
Rehabilitering. Arbeidstakerne som har rett til 2 motta driftspensjon fra selskapene 1 Unicare
Rehabilitering (arbeidstakere over 55 &r pr. 1. mai 2018), skal beholde denne retten dersom det
finner sted en fremtidig intern omorganisering 1 Unicare Rehabilitering-selskapene.




Uforepensjon
Uferedekningen forsterkes med et tillegg pa 0,25G (likevel ikke mer enn 6% av

pensjonsgrunnlaget) og skal ligge innenfor det som regnes som skattefavorisert privat ordning, jf.
tjenestepensjonsloven.

Merknad til meteboken
Selskapene i Unicare Rehabilitering vil ikke endre tjenestepensjonsordningen eller
personalforsikringsordningene i overenskomstperioden med mindre partene er enige om det.

Endring av innskuddspensjonsordningen fra 1. januar 2020

Med virkning fra 1. januar 2020 endres innskuddspensjonsordningen for selskapene i Unicare
Rehabilitering slik at det ogsé gis pensjonsopptjening mellom 0 G og 1 G (uten endring av
dagens sparesats).

VI OVRIGE FORHOLD
Partene skal frem mot 2020 utrede mulighetene for & forsikre det gkonomiske aspektet knyttet til
dekning av sykelenn fra ferste fraveersdag, ut over den dekningen som allerede fremkommer av
overenskomsten del Al. Falgende tema og problemstillinger skal i denne forbindelse
gjennomgas:

e Kartlegge ordninger i tilsvarende private helse- og omsorgsvirksomheter

e Muligheter og kostnad ved forsikring
De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av

overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

Partenes gvrige krav tas ikke til folge.



OVERENSKOMST DEL B
MELLOM

UNICARE REHABILITERING
OG SAN
OVERENSKOMSTPERIODEN 2018-2020



INNHOLDSFORTEGNELSE

1. Virkeomrade/omfang

2. Sosiale bestemmelser

3. Ansettelse, provetid og oppsigelse

4. Arbeidstid

5. Lgnn og lennsmessige tillegg

6. Lokale forhandlinger

Overenskomsten DEL-A mellom Spekter og SAN skal ses som en del av
overenskomsten DEL-B mellom Unicare Rehabilitering og Lege — og
Psykologforeningen



1. VIRKEOMRADE/OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer av Legeforening og Psykologforeningen som er
ansatt i Unicare Bakke AS, Unicare Fram AS, Unicare Rehabilitering AS, Unicare Hokksund AS,
Unicare Jelgy AS, Unicare Landaasen AS og Unicare Steffensrud AS.. Overenskomsten gjelder
arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt
arbeidstid/evt. gjennomsnittlig arbeidstid per uke.

Direktgren i Unicare Rehabilitering og daglig leder ved hvert virksomhetssted er unntatt
denne overenskomsten.

2. SOSIALE BESTEMMELSER
Det vises til overenskomstens del A kap. Ill pkt. 1

Folgende gjelder i tillegg til ovennevnte bestemmelser i del A:

2.1 Barn og barnepassers sykdom

Arbeidstaker som har rett til permisjon iht. arbeidsmiljgloven § 12-9 (1), har rett til full Ignn
ved permisjon inntil 10 dager hvert kalenderar eller inntil 15 dager dersom arbeidstaker har
omsorg for flere enn to barn. Retten til full Ignn gjelder til og med det kalenderaret barnet
fyller 12 ar. Aldersgrense pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom hos funksjonshemmede barn.
Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker finner det formalstjenlig er det mulig a fa til et
fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

2.2 Stedfortredertjeneste/konstituering
Enhver arbeidstaker plikter & utfgre stedfortredertjeneste/konstituering.

Ved palagt stedfortredertjeneste/konstituering i hgyere stilling for en periode utover en
ukes sammenhengende tjeneste, vil arbeidstaker motta slik Isnn som vedkommende ville ha
fatt ved opprykk til stillingen, nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids - og
ansvarsomrade.

2.3 Omplassering

Ved omplassering innen samme Unicare Rehabilitering pga. sykdom, yrkesskade eller skade
skal arbeidstakeren minimum beholde sin faste arslgnn knyttet til stillingens funksjon, pa
overgangstidspunktet.

2.4 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med
Ienn. Totalt kan inntil 12 dager i velferdspermisjon innvilges pr. ansatt pr. ar. Det utarbeides
et permisjonsreglement som drgftes mellom partene.



2.5 Pensjonsavtale, gruppeliv- og yrkesskadeforsikring

De til enhver tid gjeldende ordninger i bedriften vil veere gjeldene. For det foretas endringer i
vilkarene, vil dette drgftes med de tillitsvalgte.

2.6 Arbeidstgy

Arbeidstakere far utlevert arbeidstgy etter behov. Behovet drgftes sa vidt mulig mellom
partene lokalt. De ansatte kan palegges a benytte dette og hjelpemidler som forefinnes i
bedriften. Arbeidst@yet er bedriftens eiendom og skal leveres tilbake ved avslutning av
ansettelsesforholdet.

2.7 Likestilling, mangfold, senior — og livsfaseorientert personalpolitikk
Partene er enige om at det er viktig at virksomheten arbeider med 3 tilrettelegge for
likestilling, mangfold, integrering og livsfasebehov.

For seniorpolitikk vises det til overenskomstens del A romertall IV, pkt. 6.
Livsfasepolitikk draoftes mellom partene, og er beskrevet i personalhandboken.

3. ANSETTELSE, PR@GVETID OG OPPSIGELSE

Alle ansatte skal senest innen 14 dager etter tiltredelse ha inngatt en skriftlig
ansettelsesavtale, som angir ansettelsesbetingelsene i henhold til arbeidsmiljgloven.
Nyansatte skal sikres opplaering i bruk av utstyr, prosedyrer og internkontroll.

Eksternt utlyste stillinger, skal ogsa utlyses internt.

Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkerens kvalifikasjoner
(teoretisk, praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen).

Det skal som hovedregel tilsettes i fast stilling og tilstrebes heltidsstilling.

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt minst 3
maneder.

For gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 15-3.

4. ARBEIDSTID

Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for
arbeidsgiver.

Arbeidstiden skal sa langt det er mulig legges i tidsrommet 07.00-17.00, og fordeles pa ukens
5 farste dager (mandag til fredag).



Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lgnn, kl 12 onsdag for
skjeertorsdag, jul- og nyttarsaften.

4.1 Ordinaer arbeidstid 37,5 timer
Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer per uke, jf arbeidsmiljgloven § 10-4.
For gvrig vises til aml § 10-8.

4.2 Overtid

Palagt arbeid utover den ordinzere arbeidstid i fullstilling er overtidsarbeid. Overtidsarbeid
skal begrenses mest mulig. Kompensasjon for overtid gjelder kun for arbeidstakere i
heltidsstilling. Deltidstilsatte har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a
arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom
arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller per uke.

4.3 Arbeidstid pa reise
Reisetid innenfor ordinzer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

Reisetid utenom ordinzer arbeidstid, som ikke regnes som arbeidstid etter aml § 10-1,
beregnes time for time (1:1). Opparbeidet reisetid gis som fri et tilsvarende antall timer en
annen virkedag. Reisetid er den tid som medgéar mellom arbeidssted/bosted og
bestemmelsesstedet for reisen, inkludert ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen
omfatter flere bestemmelsessteder, regnes tid for reiser mellom det enkelte
bestemmelsessted som reisetid.

Bestemmelsen i annet ledd gjelder ikke for reise til og fra kurs / konferanse den ansatte
deltar pa etter sgknad.

5. LONN OG LONNSMESSIGE TILLEGG

5.1 Definisjoner
Med Ignn menes fast arslgnn i henhold til minstelgnnssystemet, faste arlige tillegg samt
eventuelle Iennsmessige tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Med timelgnn forstas fast arslgnn og faste arlige tillegg eksklusive l@nnsmessige tillegg med
felgende divisor:

- 37,5 timers uke: 1950

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer per ar.

5.2 Godtgjegring for overtidsarbeid

Kompensasjon for overtid gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstilling. Deltidsansatte har
likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide utover det som er
fastsatt for full stilling per dag.



Overtidsarbeid godtgjgres som fglger:

a) For overtidsarbeid fra kl. 06.00 frem til kl. 21.00: 50% tillegg.

b) For overtidsarbeid etter kl. 21.00 frem til kl. 06.00: 100% tillegg.

c) For overtidsarbeid pa helligdager, hgytidsdager samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og
nyttarsaften: 133 1/3%

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan palagt opparbeidet overtid i det
enkelte tilfelle avspaseres time for time. Utenom frititiden har arbeidstakeren i slike tilfelle
krav pa a fa utbetalt differansen mellom ordinzer Ignn og overtidsgodtgjgrelse
(overtidstillegget).

6. Faglig utdanning/ videreutdanning

Den enkelte lege / psykolog er forpliktet til a vedlikeholde og videreutvikle sin kompetanse.
Partene er enige om at virksomhetene skal legge til rette for at den enkelte lege / psykolog
skal kunne gjennomfgre en kontinuerlig kompetanseutvikling, jf. HA § 44.

Det vises til «Forskrift om spesialistutdanning og spesialistgodkjenning for leger og tannleger
(spesialistforskriften)». Institusjoner som har ansatt leger i spesialisering forplikter seg a
sgrge for at det til enhver tid tilrettelegges for at utdanningen skjer innen faglig forsvarlige
rammer og pa en mate som sikrer tilstrekkelig kvalitet.

Institusjonen har ansvar for at det blir satt av tilstrekkelig tid og ressurser til veiledning bade
for veileder og LIS. Tid avsatt til veiledning bgr fremga av avdelingens arbeidsplan.

6.1. Kompetanseutvikling

Overleger, legespesialister, psykologspesialister, leger i spesialisering og psykologer i
spesialiseringgis permisjon med full Iann etter arbeidsplan til kurs, kongresser og mgter. Den
enkelte skal sgke permisjon sa tidlig som mulig og leder vurderer det aktuelle kurs mv. i
henhold til avdelingens kompetanseplaner/behov. Arbeidsgiver dekker utgifter til kurs etter
avtale.

6.2 Faglig fordypning for leger i spesialisering

For leger i spesialisering skal det avsettes i giennomsnitt 4 timer per uke til faglig fordypning
for den enkelte lege. Tid til faglig fordypning skal fremga av tjenesteplanen.
Fordypningstiden skal bidra til en planlagt faglig utvikling i spesialiseringen. Den enkelte lege
skal legge en plan for utnyttelse av denne tiden sammen med sin veileder/avdelingsleder.
Tid til faglig fordypning kommer i tillegg til deltakelse pa internundervisning, men
forberedelse til internundervisning kan innga som del av fordypningstiden. Som hovedregel

skal faglig fordypning skje pa arbeidsstedet, men unntak kan avtales.

6.3 Utdanningspermisjon



Utdanningspermisjon for overleger, legespesialister og psykologspesialister avtales

individuelt.
6.4 Spesialisering for psykologer

Psykolog som vil spesialisere seg, kan forhandle med arbeidsgiver om gjennomfgring og
pkonomiske forhold knyttet til spesialiseringen. Arbeidsgiver skal sammen med arbeidstaker

tilrettelegge for en best mulig gjennomfgring med hensyn til daglig drift.



Orientering om forsikringsordninger
for ansatte i Unicare Rehabilitering

Personalforsikring og qruppeliv

Personforsikringene er pr. i dag dekket i KLP Skadeforsikring (yrkesskade-, ulykkes- og
gruppelivsforsikring)

(Forenklet oversikt) Eks: 10 G = kr. 968.830,- 22 G = kr.2.131.426,-

Skade Menerstatning Ervervserstatning Doed
Art Ulykke Sykdom Ulykke Sykdom Ulykke Sykdom
Tidspunkt Yrke Fritid Yrke Fritid Yrke Fritid Yrke Fritid Yrke Fritid Yrke Fritid
Yrkesskade etter loven 4,5G 4,5G 22-30G 22-30G 15G 15G
Begravelsestillegg 0,5G 0,5G
Barnetillegg 1-6,5G 1-6,5G
Yrkesskade § 11 HTA. (3G) (3G) (15G) (15G) (15G) (15G)
Gruppelivstorsikring § 10 HTA. 10G* 10G* 10G* 10G*
Maks. erstatning 4,5G 4,5G 22-30G 22-30G 18G 10G 18G 10G

NB! Erstatningene er basert pa et eksempel pa mann/kvinne, alder 45-46 ar, gift/samboer.
* Nedtrappes med 0,5 G fra fylte 51, fra fylte 60 er forsikringssummen 5 G

G = Kr 96.883 - Grunnbelopet i Folketrygden pr. 01.05.2018

Reiser til/fra jobb er dekket tilsvarende lov om yrkesskade/HTA § 11

HTA - Landsoverenskomst for Spesialhelsetjenester

Tabellen viser en samlet oversikt over engangserstatningene. Stgrrelsen pa de fleste
erstatningene justeres opp eller ned avhengig av alder, lgnn, sivilstand og invaliditets-
Jufgregrad. Erstatningene er oppagitt iht. folketrygdens grunnbelgp G, som pr. mai 2018
utgjer kr. 96.883. Eksemplet gjelder ved 100 % invaliditet/ervervsufgrhet.

Tap | fremtidig erverv:
Ved fritidsskade som fgrer til ervervsmessig ufgrhet pd 100 %, settes erstatningssummen til 15 G.
Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den ervervsmessige ufgrhet er lavere.

Ménerstatning:
Ved varig medisinsk invaliditet pd minst 15 % ytes menerstatning p3 fglgende mate - HTA § 11:

1520 | medisinsk invaliditet

-
| 30-70% | medisinsk invaliditet | 26 |

| over70% | 36

medlsmsk in\./a_lidite; |"'_‘_"'_'

Det utbetales erstatning i forhold til det som gir hgyest erstatning av Lov om yrkesskade og HTA
g 11.




Orientering om forsikringsordninger
for ansatte i Unicare Rehabilitering

Gruppelivserstatningen ved dgd ihht. & 10 HTA:

Forsikringssummen er i utgangspunktet 10 G. Deretter reduseres summen med 0,5 G pr ar ned
til 5 G, som holdes fast fra fylte 60 ar og fram til fratredelsesdato.

Forsikringssummen avtrappes kl 24.00 den dag forsikrede fyller 51 ar, 52 ar osv.

Yrkesskade og gruppeliv — dgdsfall 8§10 og 11 HTA:

Samlet erstatning ved dgd kan maksimalt utgjgre 18 G.

Erstatning utbetales i fglgende rekkefglge:

a).
b).

c).
d).

Avdgdes ektefelle (se bokstav c)

Samboer (se dog bokstav ¢)

Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet, selv om det
er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde



