RIKSMEKLERENS MGTEBOK
i sak 2019-019 mellom

LO STAT
pa den ene side

08
SPEKTER
pa den annen side

vedrerende mellomoppgjeret 2019 - Overenskomstomrade 7 NSB (VY).

Den 9. 2019 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3 under
ledelse av mekler Carl Petter Martinsen og medmekler Hilde Lund

Til stede for partene:

LOSTAT:  @Qystein Gudbrands, Lise Olsen, Kristian Brustad, Jane Seetre, Kjell Neess,
Audun Sgr-Reime, Ove Lund, Anita Lie, Per Rasmussen, Vidar Flam, Frank
Harald &. Frekedal, Morten Brenden, Rolf-Age Smith og Sissel Hallem.

SPEKTER: Anne-Kari Bratten, Bjarn Skrattegard, Roar O. Johannessen, Sverre
Harvei, Jorn Granas, Lillian Jeere Teigen, Frode Lillerovde, Ingvild Dahl
Dgrnes, Marte Batstrand, Stein Gjerding og Jan Batalden.

Det ble fremlagt:

Melding om plassoppsigelse fra LO Stat, mottatt 4. juni 2019.
Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 6. juni 2019.

LO Stats begjeering om at meklingen avsluttes, datert 30.august 2019.
Diverse dokumenter.

Ll

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermater.

Partene kom med meklernes mellomkomst frem til en forhandlingslgsning. Det vises til
signert protokoll med vedlegg vedlagt meteboka.

Meklingen ble avsluttet kl. 23.30.

Carl Petter Martm



PROTOKOLL

Ar 2019, den 9. september, ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen
Spekter og Landsorganisasjonen i Norge v/LO Stat.
Tilstede:

For Spekter
Anne-Kari Bratten

For LO Stat

@ystein Gudbrands
Falgende gjores gjeldende for medlemmer av Norsk Jernbaneforbund 1 Vygruppen AS og Vy
Gjovikbanen AS

| Jkonomi

1. Grunnlegnn for kondukterpersonalet pkes som folger:

a. Overkondukter O ar 12.380,- per &r
b. Overkondukter 4 ar 14.080,- per &r
c. Overkondukter 8 ar 15.380,- per éar
d. Konduktgraspirant 8.980,- per ar
e. Togassistent 12.480,- per &r
f. Togkontroller 16.280,- per &r
2. Administrative stillinger gkes som felger:

a. Koordinatorer 17.000,- per ar
b. Stillinger med grunnlenn pa og under 557.812 17.850,- per ér
c. Stillinger med grunnlenn heyere enn 557.812 3,2 % per ar

3. Uniformstrekk oppherer for uniformspliktig personale

4. Tperioden fram til hovedoppgjeret 2020 ser partene i samarbeid pa eksisterende
tariffavtale og tilherende seravtaler for & preve a finne lgsninger som er enklere &
administrere.

5. De gkonomiske reguleringene har virkning fra 1. april, med unntak av ansatte omfattet
av protokoll mellom NSB AS og NJF fra 28.12.2018. For personer omfattet av
protokollen som gér av med pensjon i perioden 1.4 —1.12.2019 gis lgnnsregulering
slik at dette blir innberegnet i pensjonsgrunnlaget.

6. Alle skonomiske endringer inkluderer resultatet fra forhandlingene om A-delen.

4 X
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11 Andre forhold
Det vises til vedlagte protokoll mellom Vygruppen AS/Vy Gjevikbanen AS og Norsk
Jernbaneforbund datert 9. september 2019 og brev til Jernbanevirksomhetenes

sikkerhetsforening fra Vygruppen AS/Vy Gjevikbanen AS og Norsk J ernbaneforbund av
samme dato.

I Lukking av overenskomstomridet

Det er tidligere oppnadd enighet i gvrige overenskomster i overenskomstomradet.

Omrade 7 Vy (NSB) er med dette lukket.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse,

med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

Arbeidsgiverforeningen Spekter har godkjent forhandlingsresultatet og LO Stat har svarfrist
mandag 16. september kl. 12.00.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For LO Stat
ez [ L Sa
Anne-Kari Bratten @ystin Gudbrands

DM 92046



Vygruppen AS, inkludert Vy Gjgvikbanen AS, og Norsk Jernbaneforbund inngér med dette fglgende
avtale:

Partene konstaterer at det i jernbaneforskriften paragraf 2-1 fremgar felgende:

(5) For é utgve tilgangsrettigheter pd jernbanenettet md jernbaneforetak vaere tilknyttet en felles
bransjeforening som spesifisert av Jernbanedirektoratet. Den felles bransjeforeningen skal szerlig
utrede og behandle spgrsmél av betydning for sikkerheten som er egnet til & fremme felles lgsninger,
herunder standarder for opplaering, beredskap, in formasjonsutveksling mv. Dette samarbeidet md
foregd innenfor gjeldende rammer for taushetsplikt, likeverdige markedsvilkér og

jernbanelovgivningen for gvrig.

Partene er enig om at i pavente av Jernbanevirksomhetenes Sikkerhetsforening (JVSF) sitt arbeid
med en veileder/standard i opplaring og bemanning av tog, skal ikke utdanningsplaner for
kondukterer eller normer for bemanning i tog endres.

Partene er enig om at det i dagens regelverk er en konduktar som skal vaere ombordansvarlig i tog
(unntak for Arendalsbanene og Bratsbergbanen).

Unntak skal kun vurderes for a fa toget ut fra en beredskapssituasjon. Med beredskapssituasjon
menes at om ombordansvarlig eller gvrig assistanse settes ut av spill i tog som er underveis, kan de
erstattes av annet togpersonale med sikkerhetskompetanse. Unntak skal dokumenteres av
respektive region/driftssjef i Vy tog, og rapporteres til Konserndirektgr Vy tog.

Avtalen mellom partene er gjeldende frem til hovedoppgjaret 2020.

9. september 2019
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Roar Olsen Johannessen Jane B. Seethre

Vygruppen Norsk Jernbaneforbund



4/q-11

Til: jernbanevirksomhetenes sikkerhetsforening
kopi: Statens Jernbanetilsyn

Med bortfallet av togframferingsforskriften og overgangen til nytt felleseuropeisk regelverk
(TSI OPE 15), er ansvaret for konkrete vurderinger omkring ombordpersonale i persontog i
sterre grad overlatt til operaterene, og utarbeides i den enkelte togoperaters

sikkerhetsstyringssystem, under tilsyn av Statens jernbanetilsyn.

Vygruppen AS, inkludert Vy Gjevikbanen AS, og Norsk Jernbaneforbund er enige om a
anmode Jembanevirksomhetenes sikkerhetsforening om & igangsette et arbeid med sikte pa
& etablere en veileder/standard for operatarer i oppleering av ombordpersonale og
bemanning av ombordpersonale i persontog.

Vygruppen AS, inkludert Vy Gjsvikbanen AS, og Norsk Jernbaneforbund viser til at
Jernbaneforskriften bestemmer at det er jernbaneforetakene som skal vaere medlemmer av
sikkerhetsforeningen. Vi minner om at personalorganisasjonene kan tilfere verdifull
kompetanse i dette arbeidet og foreslar at sikkerhetsforeningen inviterer

personalorganisasjonene til & bli involvert i arbeidet.

Med vennlig hils
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r Olsen Johjannessen ane B.Sathre
Vygruppen Ag Norsk Jernbaneforbund



