RIKSMEKLERENS MATEBOK
i sak 2020 - 079 mellom

NORSK NZARINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDERFORBUND
pé den ene side

og
NHO MAT OG DRIKKE
pa den annen side

vedregrende Tariffrevisjonen 2020 - Overenskomsten for Meieriindustrien

Den 14, 15. og 16. januar 2021 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler,
Grensen 3, Oslo, under ledelse av mekler Kristin Rognan.

Til stede for partene:

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:
Ann Elise Hildebrandt, Tor Arne Johansen, Jarle Wilhelmsen, Anne Berit Aker Hansen,
Lizz Amoroso, Line Haugland, Dag Rune Herting, Kare Pedersen og Lars Olav Iversen.

NHO Mat og Drikke:
Jorgen Wille, Camilla Therese Lannem, Inger-Lene Setra, Nikolai Astrup Westlie,
Camilla Schrader Roander, Kristian Holli, Nina Scheele, Cecilie Kriiger Christiansen og
Jorn Magnus Vellene Valgermo.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra NNN, mottatt 12. november 2020.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 12. november 2020.
3. NNNs begjeering om at meklingen avsluttes, datert 11. januar 2021.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermeater.

Under meklingen nadde partene - med meklerens mellomkomst - frem til en
forhandlingslesning. Arbeidstaker sender forslaget til uravstemning med anbefaling.
Svarfrist ble satt til 5. februar.

Meklingen ble avsluttet kl. 03.45.
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Kristin Rogna



523 OVERENSKOMST FOR MEIERIINDUSTRI

ENIGHET | MEKLING
A. @KONOMI

Lennstillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr. 0,50 til alle med virkning fra 1. mai 2020.
Det generelle tillegget legges ikke pa minstelpnnssatsen.

§ 3 Legnninger

Minstelpnnssatser

Lgnnsgruppe 2 — fra fylte 18 ar

"Minstelgnn" gkes med kr 5,60 fra kr. 183,70 til kr. 189,30 pr. time fra 1. mai 2020 uten utgdende
effekt.

De gvrige Ignnssatsene i Lennsgruppe 2 gkes med kr. 5,60 fra 1. mai 2020 uten utgdende effekt.

Lgnnssatsene "Etter 6 &r" gkes ytterligere med kr. 2,40 fra 1. mai 2020 hvorav kr. 0,50 gis utgdende
effekt.

Fagbrevtillegget gkes med kr. 1,50 fra 1. mai 2020 til kr. 12,50 pr. time hvorav kr. 1,- gis utgdende
effekt.

Lennsgruppe 3 — Arbeidende arbeidsleder mv.
Samtlige Ipnnssatser i Lannsgruppe 3 pkes med kr. 5,60 fra 1. mai 2020 uten utgaende effekt

Samtlige Ignnssatser i Lgnnsgruppe 3 gkes ytterligere med kr. 1,50 fra 1. mai 2020 hvorav kr. 1,- gis
utgdende effekt.

Lgnnssatsen "Etter 6 ar" gkes ytterligere med kr. 2,40 fra 1. mai 2020 hvorav kr. 0,50 gis utgdende
effekt.

§ 5 Saerlige bestemmelser

1. For arbeid i fryseriene
Tillegget heves fra kr. 8,- for hver arbeidet time til kr. 8,50 for hver arbeidet time fra 1. oktober 2020.

6. Transport av melk fra gardsbruk
Tillegget heves fra kr. 75,- pr. uke til kr. 80,- pr. uke fra 1. oktober 2020.

7. Sjafgr med utvidet sertifikat
Tillegget i fprste punktum heves fra kr. 90,- pr. uke til kr. 95,- pr. uke fra 1. oktober 2020.
Tillegget i andre punktum heves fra kr. 50,- pr. uke til kr. 55,- pr. uke fra 1. oktober 2020.

§ 6 nr. 6 Matpenger
Matpengesatsen ved overtid reguleres til kr. 90,- fra vedtakelsesdato.
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B. TEKST
§ 2 Arbeidstiden
Fplgende tilfgyelser skrevet i kursiv legges inninr. 1.
1. Ukentlig arbeidstid
Den alminnelige ukentlige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke.

“Med mindre noe annet fplger av arbeidsplan, skal arbeidstiden veere 7,5 timer pr. dag.”

N&r det gjelder spgrsmalet om fleksibilitet og adgangen til gjennomsnittsberegning, vises det til bilag
8 om Ferie — Innledning og pkt. A om fleksibilitet.

Protokolltilfgrsel

Pé den enkelte bedrift kan det avtales ulike ordinaere arbeidstidsordninger.

§ 2 nr. 6. Forskjgvet arbeidstid

Siste setning i bestemmelsen strykes og erstattes med teksten i kursiv:

. For forskjavet tid iverksettes skal arbeidsgiver drgfte ngdvendigheten av det med
arbeidstakernes tillitsvalgte. Dersom det ikke er mulig skal tillitsvalgte sd tidlig som mulig informeres i

etterkant.

g

§ 3 LONNINGER

Minstelgnnssatser

Fagbrevtillegget gis til alle arbeidstakere i Iannsgruppe 2 med offentliggodkjente
fagbrev fagbrev godkjent av norske laeremyndigheter/NOKUT innen matfagene, herunder meierister,

eller andre effentliggodkjentefagbrev fagbrev godkjent av norske laeremyndigheter/NOKUT som er
relevante i forhold til overenskomstens omfang.

§ 5 nytt punkt 17

Forskuttering av sykepenger

NHO Mat og Drikke og Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet (NNN) vil anbefale lokale
parter G gjennomgd grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjgres. Bedriftene har
ikke adgang til & forskjelisbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§ 6 Overtidsarbeid

Fgrste avsnitt strykes og erstattes med teksten i kursiv:
c dearbeid beid iver skl arbeideal g | lie-degf
I fiod I st I R
For overtidsarbeid iverksettes skal arbeidsgiver drgfte ngdvendigheten av det med arbeidstakernes
tillitsvalgte. Dersom det ikke er mulig skal tillitsvalgte sd tidlig som mulig informeres i etterkant
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§ 14. Varighet og oppsigelsesfrist
Ny oppdatert bestemmelse om varighet og regulering lyder:

Denne overenskomsten gjelder fra 1. mai 2020 til 30. april 2022 og videre 1 —ett - ar av gangen, hvis
ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 —to - maneders varsel.
For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaler, samt pris- og Ipnnsutviklingen i 1. avtalear.
Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representa ntskap, eller det organ LO
bemyndiger, og NHOs Representantskap.
Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 — fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 - fjorten — dagers varsel
(dog ikke til utlgp fer 1. april 2021).

C. PARTENES @VRIGE KRAV

Partenes gvrige krav tas ikke til flge.

D. IKRAFTTREDELSE

a) Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid
utfort fer vedtakelsen.

b) Medarbeidere som har sluttet fgr vedtakelsen, har ikke krav pa det generelle tillegget,
Ignnsregulering og etterbetaling fra 1. mai og/eller 1. oktober 2020.

c) Ingen reguleringer skal iverksettes fgr oppgjgret er vedtatt.

PV he o Else Wlthmaolt

Jorgen Wille Ann Elise Hildebrandt

NHO Mat og Drikke Norsk Nzerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund

Protokolltilfgrsel
NHO mat og Drikke har fglgende forstaelse av protokolltilfgrsel til § 2 nr. 1 overenskomsten:

"pg den enkelte bedrift kan det avtales ulike ordinaere arbeidstidsordninger”

Protokolltilfarselen finnes allerede i 148 Overenskomsten for Bryggeri- og mineralvannsfabrikker og i
145 Overenskomsten for Mgller- og forblanderier. Protokolltilfgrselen kom fgrste gang inn



i overenskomsten for Bryggeri- og mineralvannsfabrikker i 2000 etter krav fra arbeidsgiversiden. |
bilaget om Ferie del 1

Fleksibilitet gis partene lokalt rett til a bli enige om bedriftstilpassede ordninger som gar ut over
overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder arbeidstid og godtgjgrelse for dette.
Tilsvarende rett fglger av protokolltilfgrselen, og protokolltilfgrselen skal dermed forstas slik at

de lokale parter kan innga avtaler om arbeidstidsordninger som gar ut over det som falger av
overenskomsten. | hvilke tilfeller det er snakk om arbeidstidsordninger som gar ut over rammene i
overenskomsten og som dermed ma nedfelles i lokal avtale, ma vurderes konkret i forhold til hva
som er regulert i den enkelte overenskomst. En utvidelse av normalarbeidstiden er et eksempel pa
hva partene lokalt kan avtale.

Arbeidstidsordninger som faller innenfar rammene av overenskomsten, herunder den naermere
inndelingen av den daglige ordinaere arbeidstiden, skal det forhandles om mellom bedriften og
arbeidstakernes tillitsvalgte.



