RIKSMEKLERENS MUTEBOK
i sak 2020-093

Parat
pa den ene side

08

NHO Luftfart
pa den annen side

vedrerende Flyavtalen.

Den 3. og 4. mars 2021 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler i
Grensen 3, Oslo, under ledelse av mekler Hilde Lund.

Til stede for partene:

Parat:

Lars Petter Larsen, Svanhild Hogner, Stein Grindheim, Mona Synngve Knutsdatter,
Tonje Jensen Kulseth, Thore Halvorsen, Kjell Rego, Robert Val Daleng, Turid
Svendsen og Anneli Nyberg.

NHO Luftfart:
Ann Helen Nikolaisen Vollset, Knut Eivind L. Dalseng, Svein Henriksen, Linda
Margit Solberg og Linn Munthe-Kaas.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Parat, mottatt 18. desember 2020.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, sendt 21. desember 2020.

3. Parats begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 26. februar 2021.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmgter og seermgter.

Under meklingen nadde partene - med meklerens mellomkomst - frem til en
forhandlingslgsning.

Meklingen ble avsluttet kl. 03.30.

Wil buanS:

Hilde Lund



Protokoll Flyavtalen nr.229 og 230

Partene ble enige om fglgende:

Det gjgres fplgende endringer i Flyavtalen 229:

Det gis ikke generelle tillegg.

§ 4 tredje ledd

Merknad til tredje ledd:

Umiddelbart etter sgknadsfristen er utlgpt, skal bedriften sende sgkerlista til tillitsvalgte. For
bedriften starter intervjuer, skal bedriften sende liste over kandidater som kalles inn til
intervju. Dersom det ikke skal gjennomfgres intervju, skal bedriften opplyse om de tre beste
kandidatene sammen med bedriftens rangering.

§ 6 ellevte ledd

“skifttillegget skal beregnes og utbetales som faste manedlige belgp, og belgpet beregnes
ved 3 multiplisere det totale veide timer pr. Maned med kr. 78;00 kr. 80,00.

§ 8.2 a.

En ansatt som har arbeidet ordinzer dagstid og som samme dag blir tilsagt til overtid i
tilslutning til den ordinzere arbeidstids slutt, betales kr. 86;58 90,00.

§ 11 Forskuttering av sykepenger - ny tekst fra frontfaget som erstatter tidligere tekst.
NHO Luftfart og Parat vil anbefale lokale parter a giennomga grunnlaget for forskuttering av
sykepenger der dette ikke gjgres. Bedriften har ikke adgang til a forskjellsbehandle
arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§ 15 nytt forst ledd, nummerering av etterfglgende ledd endres tilsvarende

Der bedriften pdlegger ansatte a baere uniform/spesifisert arbeidstgy, men ikke utleverer
alle tilhgrende uniformseffekter som fremgar av bedriftens uniformsreglement, skal de
lokale parter inngé avtale om godtgjgrelse. Godtgjgrelsen skal ogsa innbefatte vask og rens
dersom dette ikke besgrges av bedriftene.

§ 16.1 andre ledd

Reisetiden regnes fra 1 time fgr rutemessig avgang til %- 1 time etter ankomst.

§ 20 andre avsnitt, avtalens varighet

Avtalens |gpetid endres til & gjelde fra 1. april 2020 til 31. mars 2022.




