RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2021-014 mellom

UNIO
pé den ene side

og
KS pé den annen side
vedrgrende mellomoppgjeret 2021 - Kommuneoppgjoret

Den 5., 25., 26. og 27. mai 2021 ble det avholdt pa Thon Hotel Opera, Oslo, under ledelse av
mekler Torkjel Nesheim og medmekler Tine Kari Nordengen.

Til stede for partene:

Unio:
Steffen Handal, Silje Naustvik, Rasmus T. Gjestland, Hedda Kirstine Mellingen,
Osmund Gard Skjeggestad, Klemet Ronning-Aaby, Ina Smith-Meyer, Terje
Skyvulstad, Hege Valas, Turid Buan @fsti, Inger Grodem Haraldsen, Erik Lovstad,
Kari Tangen, Stian Bee, Kristin Moen Tollefsen, Lene Stahl, Tove Holst Skyer, Alfred
Serbg, Glenn Bjerkenes og Rune Johnsrud.

KS:
Tor Arne Gangsg, Hege Mygland, Kjersti Myklebust, Alexander Henriksen, Gunnar
Nygaard Owren, Karsten Kragh Langfeldt, Sissel Haugen Daldosso, Lasse Hansen,
Anne Jensen, Anne Tendevold, Cornelia Nordgaard, Hege Torvbraten, Hege Qhrn,
Marianne Christine Sand, Nikolai Bratz Queseth, Silje Tangen, Torfinn Thomassen,
Unn Wahl Karlsen, Jorunn Leegaard, Rune Soleng, Liv Merete Wiker, Anne Hjort,
Bjern Fauchald, Tom Fossmark og Trude Johnsen.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Unio, mottatt 30. april 2021.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 3. mai 2021.

3. Unios begjaring om at meklingen avsluttes, datert 21. mai 2021.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmeoter og s®rmeter.

Under meklingen niddde gvrige parter i kommuneoppgjeret — med meklernes mellomkomst — fram
til en lgsning i samsvar med meklernes forslag. Unio avslo forslaget. KS anbefalte forslaget.

Meklingen ble avsluttet 27. mai 2021 kl. 05.00.
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Torkjel Nesheim Tine Kari Nordengen




MEKLERENS FORSLAG

| sakene 2021-012, 2021-014, 2021-013 og 2021-015 mellom

LO KOMMUNE (Sak 2021-012)

UNIO (Sak 2021-014)

YS-KOMMUNE (Sak 2021-013)
AKADEMIKERNE-KOMMUNE (Sak 2021-015)

pa den ene side

og

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON — KS

pa den annen side

vedrgrende tariffrevisjonen 2021 — Mellomoppgjgret




I @KONOMI 2021

A. HTA kapittel 4 — Sentrale tillegg pr. 1.5.2021

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2021

Stillingsgrupper

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
shillipeceutepsrsildraigl 10000 | 11000 | 11000 | 11000 | 11000 | 11000 | 12900
utdanning
-
Q . 140 3] N
g | Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 11500 | 12600 | 12600 | 12600 | 12600 | 12700 | 14 600
S | fagarbeiderstillinger
(U]
Stillinger med krav om fagbrevog | 1/ g0 | 15600 | 12600 | 12600 | 12600 | 12700 | 15700
1-arig fagskoleutdanning
Leerer o Stillinger med kravom3- | 1, 105 | 15800 | 13000 | 13200 | 13400 | 13800 | 16700
arig U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med kravom |, . | 13300 | 13700 | 14000 | 14200 | 15500 | 17500
4-arig U/H-utdanning
o
@ | Adjunkt med tilleggsutdanning og
2 | stillinger med krav om 5-&rig U/H- | 13300 | 13600 | 14000 | 14300 | 16400 | 18400 | 18800
G | utdanning
Lektor og Stillinger med kravom |, 005 | 16400 | 16400 | 16400 | 16 400 | 18700 | 21000
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 16 500 | 16500 | 16 500 | 16500 | 16500 | 18900 | 22 000

B. HTA kapittel 4 — Generelt tillegg til arbeidsledere, fagledere og ledere pr. 1.5.2021
Ansatte i stillingskodene 7003, 7004, 7451, 7453, 7458, 7459, 7951 og 7954 gis et Ipnnstillegg pa

2,9 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2021. Virkningsdato er 1.5.2021.

C. HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1 — Lokale forhandlinger
Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,0 prosent pr. 1.10.2021.

De lokale lgnnsforhandlingene skal baseres pa lokal lgnnspolitikk, jf. HTA kap. 3.2. Lgnnspolitikken
skal bidra til & beholde, utvikle og rekruttere, motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt

sikre likelgnn.

De lokale parter oppfordres til tidligst mulig & gjennomfgre Ignnspolitiske drgftingsmeter, jf. HTA

kap. 3.2.1, samt drpftinger etter pkt. 3.2, 3. ledd. En gjennomgang og vurdering av utilsiktede
Ipnnsskjevheter inngar i disse drgftingene. Det vises ogsa til HTA vedlegg 3.

Forhandlingene gjennomfgres innen 15.10.2021. Frist for @ melde inn uenighet til sentral

organisatorisk behandling er 1.11.2021.




D. HTA kapittel 3, pkt. 3.5 Avlgnning frikjgpt tillitsvalgt

Frikjgpt tillitsvalgt avignnes med minimum kr. 460 000.

E. HTA kapittel 4 — Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet —tabell pr. 1.5.2021

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2021

arsignn

Stillingsgrupper 0ar
Garanti- | Utregnet 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
lgnn Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
Utregnet
tillegg for 6 500 2 800 3000 8100 46 300 39 800
Stillinger uten seerskilt ans.
krav til utdanning 312300 Utregnet
laveste 319 400 322 200 325 200 333300 379 600 419 400
arslenn
Utregnet
: Fagarbeiderstillinger/ tillegg for 7500 3500 4200 11 400 43 800 11 900
& | tilsv. 363700 |
& | fagarbeiderstillinger Utregnet
laveste 371200 374 700 378 900 390 300 434 100 446 000
arslgnn
Utregnet
stillinger med krav om ;l:::gg for 7200 3500 4200 11 400 41 800 13 000
fagbrev og 1-arig 386 000 -
fagskoleutdanning CigreERer
laveste 393 200 396 700 400 900 412 300 454 100 467 100
arslgnn
Utregnet
- tillegg for 10 700 10 200 10 200 10 200 50 400 7 900
Lzerer og Stillinger I
med krav om 3-arig 423 500 -
. Utregnet
U/H-utdanning
laveste 434 200 444 400 454 600 464 800 515 200 523100
arslgnn
Utregnet
Adjunkt o Stillinger ;lrI]lsgg for 10 800 10 400 10 300 20200 21300 12 000
med krav om 4-3rig 464 100 -
U/H-utdanning Utregnet
laveste 474 900 485 300 495 600 515 800 537 100 549 100
arslgnn
Utregnet
«~ | Adjunkt med tillegg for 10 000 5000 5100 12 400 19 700 40 500
[} N »
a tll!e.ggsutdanmng og 504 700 ans.
2 | Stillinger med krav om Utregnet
© | 5-arig U/H-utdanning laveste 514 700 519 700 524 800 537 200 556 900 597 400
arslgnn
Utregnet
Lektor og Stillinger ::\I:gg for 9 800 5700 5500 5200 31200 55 900
med krav om 532 800 .
mastergrad Utregnet
laveste 542 600 548 300 553 800 559 000 590 200 646 100
arslgnn
Utregnet
tillegg for 10 400 5700 5500 8 000 29 200 66 000
Lektor med ans.
tilleggsutdanning 550100 Utregnet
laveste 560 500 566 200 571700 579 700 608 900 674 900




H TIL PROTOKOLL

A. FoU lokale Ipnnsforhandlinger

Partene er enige om & gjennomfgre et FoU-prosjekt om lokale Ignnsforhandlinger. Prosjektet skal
blant annet kartlegge og evaluere hvordan lokale forhandlinger organiseres og gjennomfgres i
tariffomradet.

B. Reforhandlingsklausul
Dersom andre organisasjoner i forhandlinger, mekling eller nemndsbehandling oppnar bedre resultat
enn det som fglger av denne protokoll, forbeholdes retten til a kreve opptatt nye forhandlinger.

I FRIST

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) har frist til 4.6.2021 kl. 12.00 for
godkjenning av anbefalt meklingsresultat.

IV PARTENES @VRIGE KRAV

Partenes gvrige krav tas ikke til falge.




