RIKSMEKLERENS MUTEBOK
i sak 2022-006

FELLESFORBUNDET
pa den ene side

og

BYGGENZARINGENS LANDSFORENING
pé den annen side

Vedrerende Tariffrevisjonen 2022 - Overenskomsten for Byggeindustrien.

6, og 7. april 2022 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler, Grensen 3, Oslo under
ledelse av mekler Bjorn Lillebergen.

Til stede for partene:

Fellesforbundet: Hege Espe, Martin Fauchald, Peter Quint, Kenneth Berntsen,
Kent Inge S. Pettersen, Bjorn Arve Skjeldstadas, Rune H.
Ulfsby Rensmoen, Ken Marius Pedersen, Didrik Halsgy,
Terje Johansen, Dag Odnes, Bérd Jordfald, Knut Qygard og
Sara Kvam.

Byggenaringens Landsforening:  Siri Bergh, Nina Solli, Iwona Kilanowska, Bibbi Moen
Drange, Anita Hegg, Erland Lekken, Kjersti-Lill Lund,
Elin Reed, Yngve Andreassen, Trygve Martinsen og
Mikkel Sandvik.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Fellesforbundet, mottatt 23. mars 2022.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 23. mars 2022.

3. Fellesforbundets begjering om at meklingen avsluttes, datert 3. april 2022.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og sermeter.

Under meklingen nadde partene - med meklerens mellomkomst - fram til en
forhandlingslesning. Arbeidstaker anbefalte forslaget og vil sende det ut til uravstemning
med svarfrist 6.mai 2022 kl. 12.00. Byggenzringens Landsforening meddelte at
enighetsdokumentet vil bli behandlet i henhold til de regler som gjelder for
saksbehandlingen for vedkommende part.

Meklingen ble avsluttet kl. 23.30.
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A. Generelt

Til Protokollen:

Likestilling og likeverd
Partene er enige om viktigheten av & utvikle gode systemer for a forebygge og hindre seksuell

trakassering pa arbeidsplassen. Partene er videre enige om 4 arbeide for & bedre kjgnnsbalansen pa
arbeidsplassen, herunder tilrettelegging for gravide, samt foreldrepermisjon/omsorgsoppgaver for
begge kjgnn.

Etter- og videreutdanning for alle

Partene viser til regjeringens svar til partene i frontfaget om den varslede kompetansereformen.
Fellesforbundet og BNL vil sammen fgige dette arbeidet med sikte pa at det kan utvikles bedre
relevante tilbud til etter- og videreutdanning for fagarbeidere innenfor byggeindustrien.

Vedrgrende byggevareutsalg
Partene er enige om at det i tariffperioden ved behov kan tas initiativ til drpftelser blant annet

knyttet til dpningstider og godtgjgrelse.

Vedrgrende § 4-3 Bonussystemer:
| forbindelse med tariffrevisjonen 2024 inntas fglgende bestemmelse i § 4-3:
“Mdlekriterier som skadefrekvens oq sykefraveer skal unngds.”

B. Endringer i overenskomsten

Ny § 2-4 Likelgnn

Partene er enige om at kvinner og menn under ellers like forhold skal vurderes likt, sg vel
fortjenestemessiq som faqlig. Ved lokale Ignnsforhandlinger skal derfor partene gjennomaéa bade
menns oq kvinners lgnnsforhold og vurdere drsakene til eventuelle Ignnsforskjeller, ref. likestillings-
oq diskrimineringslovens bestemmelser.

Dersom partene konstaterer at det foreligger forskjellsbehandling pd grunn av kjgnn, skal
forskjellsbehandlingen rettes opp. | alle bedrifter som etter loven har plikt til G giennomfgre
kignnsdelt lgnnskartleqging annethvert dr, skal de tillitsvalgte delta i planleqging og evaluering av
Ignnskartleggingen.

Ny § 2-5 Tjenestepensjon




BNL og Fellesforbundet vil understreke viktigheten av at de lokale partene en gang i hver tariffperiode
gjennomaqdr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegq til de ulike ytelser som
folketrygden gir ved oppnddd pensjonsalder, ufgrhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. P4
bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet for d gjgre endringer i de ordninger bedriften har. Fra
drgftingene skal det settes opp protokoll.

(vrige paragrafer i kapittel 2 forskyves tilsvarende.

Bilag 10 utgar. Nummerering av gvrige bilag flyttes tilsvarende.

§ 3-3 Dagtid

| de tilfeller det er ngdvendig med arbeid pa lgrdag, legges den ordinare arbeidstid mellom kl. 06.00
og kl. 33008 14.00.

Szerbestemmelse for byggevareutsalg

For byagevareutsalg kan den ordinaere arbeidstiden pad lgrdager utvides, etter drgftelser med
tillitsvalgte, til kl. 20.00.

Arbeidstiden skal fastsettes slik at den i stgrst mulig grad tilgodeser hensynet til rasjonell og lgnnsom
drift, arbeidsmiliget og forutsigbarhet, oq slik at arbeidstakernes og arbeidsgivers behov ivaretas.
Hovedavtalens bestemmelser om informasjon, samarbeid og medbestemmelse gjelder ved
fastsettelse og endring av arbeidstidsordninger. Det utarbeides arbeidsplan i trdd med
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

For ordinzer arbeidstid pd lgrdag etter kl. 13.00 betales et ubekvemstilleqg pd minimum kr 45 pr.
time.

For ordinzer arbeidstid pd lgrdaq etter ki. 15.00 betales et ubekvemstilleqq pG minimum kr 55 pr.
time.

For ordinzer arbeidstid pd lgrdag etter kl. 18.00 betales et ubekvemstilleqg pa minimum kr 110 pr.
time.

§ 5-3 Arbeidstgy

Bedriften skal holde ngdvendig arbeidstpy. Omfanget av dette skal avtales lokalt. Ved behov skaffer
arbeidsgiver til veie tilpasset ordinzert arbeidstgy til kvinner og menn der unisex-modell ikke er
tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstgyet tilfredsstiller ngdvendige HMS-krav, og at
dette er praktisk mulig og gkonomisk forsvarlig.

Bestemmelsene i tidligere avtaler omgjgres til lokale saeravtaler.
Partene anbefaler at det skal innkj@pes arbeidstgy av god, norsk kvalitet.

§ 5-4 Verneutstyr
Nytt tredje ledd:

Der hvor arbeidstaker utfgrer arbeid hvor arbeidet krever vernebriller, skal bedriften tilby vernebriller
med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som




benyttes utenpd ordinzere briller ikke gir hensiktsmessig vern. Neermere retningslinjer for ordningens
praktisering, f. eks utgiftsdekning, arbeidets varighet mv. utarbeides pd den enkelte bedrift.

§ 5-5 Ansvaret for utleverte effekter

Nytt 2. ledd

- Utslitt

utstyr innleveres.

§ 6-3 Likestilling mellom-kvinnerog-menn og ikke-diskriminering

Dagens bestemmelse utgar og erstattes med falgende:

Partene skal giennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering p& grunn av kignn, graviditet, permisjon ved fgdsel og adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet oq kignnsuttrykk,
eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre sgke d hindre trakassering, seksuell
trakassering og kjgnnsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpélagte likestillingsarbeid, men begge parter har ansvar for
G ta initiativ i likestillingssparsmal. Der det ikke inngds lokal avtale, skal likestillingsarbeidet gd inn i
det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og drgftelser i bedriftene.

Det vises ogsa til § 2.4 — Likelgnn, Fellesbilag 6 og Hovedavtalens Tilleggsavtale Il - Rammeavtale om
d fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

§ 6-4 Innvandrere-Arbeidsinnvandrere

Partene sentralt og lokalt mé legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet, og som
sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i
sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

§ 10-2 Tiltak
6. Kompetanseutvikling

Med sikte p& at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seq for nye oppgaver, og kunne oppfylle
bedriftens fremtidige krav, er partene enige om:
e at bedriften og de tillitsvalgte reqgelmessiq skal drgfte generelle oppleeringsspgrsmal med
tanke pd & gke de ansattes kompetansenivd. Partene skal drgfte effektiv og fleksibel
tilretteleqging for opplaering, herunder bruk av digital oppleering der dette er hensiktsmessiq.




o Bedriftogtillitsvalgte drpfter hvert-3r at bedrift oq tillitsvalgte hvert ér drgfter om det er et

kompetansegap i henhold til bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall
eventuelt kan legges til rette for at ufagleerte arbeidstakere far anledning til 8 ta fagbrev fag-,
etter- og videreutdanning. Draftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behovfor
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det bgr
vaere en malsetting at det drives fagopplaering i alle bedrifter som oppfyller kravene for &
vaere oppleeringsbedrift.

e at det ved innfdring av ny teknologi vises til Tilleggsavtale IV kap. V i Hovedavtalen.

e gt det legges til rette for kompetansehevende tiltak giennom Industrifagskolen eller andre
relevante etter- og videreutdanningslgp, i den grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers
forsvarlige planleqging av drifts- oq personaldisponeringer. Det er en forutsetning at
utdanningen gker produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den enkelte
arbeidstaker. Eventuelle tiltak skal avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- oq videreutdanning, kan det etter enighet
mellom arbeidsgiver oq arbeidstaker gis anledning til & giennomfgre kompetansehevende tiltak som
nevnt over av inntil 7.5 timers varighet pr. ér, betalt med ordinzer lgnn. Innvilgelse av dette krever en
mdisetting om fullfgring og at arbeidstaker selv bidrar med ngdvendig egeninnsats i fritiden. @vrige
kriterier avtales lokalt.

§ 13-1 Varighet

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. april 2620 2022 og gjelder til 31. mars 2822 2024 og videre
1 —ett - &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to - méneders
varsel.

§ 13-2. Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear
Tredje ledd

Hvls partene Ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog
ikke til utlgp for 1. april 2021 2023).

C. @konomi

Generelt Ignnstillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr 4,00 per time til alle fra 1. april 2022

Kapittel 2
Lonnsbestemmelser

§ 2-2. nr. 1 Lgnnssatser
Nye satser skal vaere:



Nybegynner kr 198,96 per time
Etter 1 ar kr 202,47 per time

§ 2-5. nr. 2 Laerlinger

Nye satser skal veere

3. aret kr 85,18 per time

4. aret kr 127,78 per time

Kapittel 3 Arbeidstidsbestemmelser

§ 3-4 Forandring av arbeidstid

Engangsbelgp i punkt 3 og 5 gkes til kr 800,00

§ 3-8 Matpenger
Satsen endres til kr 96,00

BILAG 8 Godtgj@ring for helligdager og 1. og 17. mai
Satsen i bilagets kapittel 1 Merknader pkt. a, fgrste avsnitt, reguleres i trdd med resultatet fra

frontfaget. Ny sats kr 52,57.

@vrige bestemmelser om ikrafttredelse

Det generelle tillegget og @vrige tillegg gis med virkning fra og med 01.04.2022.
Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet for vedtakelsen.

Ingen reguleringer skal iverksettes fgr oppgjeret er vedtatt.



